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HUKUK MUSAVIRLIGI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Adres:Giire Yerleskesi Rektorliik Hizmet Binasi Gaziler Mah. Prof. Ahmet Taner Kislali Cad. 28200 Merkez / GIRESUN
Telefon:+90 (454) 310 11 25-27
Web adresi:http://hukuk.giresun.edu.tr/

E-Posta: hukuk@giresun.edu.tr

Hukuk Miisavirligi Kalite Komisyonu Uyeleri

Avukat Tolga MISIRCI \};ukuk Ml.15'0(454)3101127 tolga.misirci@qiresun.edu.tr
Avukat Abdullah .

DURGUT Avukat 0(454)3101457  labdullah.durgut@qgiresun.edu.tr
Sef Ali BOZAN Sef 0(454)3101126 ali.bozan@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ileYiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilatimn Kurulus ve Gorevlerine iliskin Esaslar diizenlemistir. Bu
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 26. maddesinin (i) bendi ile Hukuk Miisavirligi Universite Idari Teskilatin1 olusturan
birimler arasinda gosterilmistir. Bu itibarla Universitenin kurulusu ile Hukuk Miisavirligi de kurulmus ve faaliyetine
baslamistir.

Kurulusundan itibaren 2010 yilina kadar bir Avukat is ve islemleri yiiriitiirken 2010 yilinda Avukat Tolga MISIRCI,
2011 yilinda Hukuk Miisaviri Erdogan ATAR ve Bilgisayar Isletmeni Ali BOZAN, 2012 yilinda Avukat Semahat
NAKISOGLU AKILLI’nin atamalar1 yapilarak personel alanindaki eksiklik giderilmistir. Devam eden yillarda ise 2014
yilinda Hukuk Miisaviri Av. Erdogan ATAR Universiteden ayrilmis olup, 2014 yilinda 2547 sayili Kanun’un 13/b-4
maddesi uyarinca Ogr . Gor. Ismail Serhan AYHAN gegici gorevle Hukuk Miisaviri ve 2015 yilinda Ogr. Gér Emine
CEBECI Miisavirligimizde gorevlendirilmis, 2016 y1linda gérevlendirmelerinin iptali ile gérevlerinden ayrilmiglardir. 2017
yilinda Sef Mustafa DEMIREL ve Avukat Zeynep ARIKOGLU AYDIN Hukuk Miisavirligimizde goreve baglamislardr.
2018 yilinda Avukat Abdullah DURGUT Hukuk Miisavirligimizde géreve baslamistir. Hukuk Miisavirligi gérevini Avukat
TOLGA MISIRCI vekaleten yiiriitmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Universitenin taraf oldugu hukuki uyusmazliklarda adli ve idari mercilerde Universitemizin haklarmi savunmak,
Universitemiz ve bagl birimlerinin taraf oldugu hukuki iliskileri Universitemiz hak ve menfaatleri yoniinde diizenlemek
ve hizmetlerin hukuka ve mevzuata uygun olarak sorunsuz, etkin ve objektif bigimde yiiriitiilmesini saglamak amactyla her
tiirli hukuki hizmeti vermek.
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Vizyon

Hukukun stiinligii, adalet ve esitlik anlayis1 igerisinde, bilgi ve iletisim ¢aginin gerekleri dogrultusunda gelisen
teknolojiyi de kullanarak, yenilik¢i, ¢agdas, hizli ve giivenilir hizmet anlayisi ile kurum iginde ve kurum diginda drnek
olmak.

Degerler

Atatiirk lkeleri, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinligii, Bilimsellik, Katilimeilik, Toplumsal Yararlilik, Giivenilirlik,
Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Aragtirmacilik, Kalite ve Verimlilik, Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik,
Ozgiirliik, Cagdaslik.

Birimimizin Hedefleri

1. Birim personelinin Hukuk Miisavirliginin calisma esaslari dogrultusunda egitilerck faaliyetlerin hukuka uygun,
yerinde ve zamaninda yiiriitiilmesini saglamak.

2. Hukuk alanindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarini gelistirmek bu kapsamda islemlerin hukuka
uygun olmasmi saglamak ic¢in yazili, elektronik vs. ulagilabilecek kaynaklarin, igtihat bilgi bankalarinin
zenginlestirilerek ve gilincellenerek personelin yararina sunmak.

3. Universitemizin diger birimleri ile koordinasyon halinde ¢alisilmasini en iist seviyeye ¢ikarmak.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Hukuk Miisavirligi biriminde bir (1) Hukuk Miisaviri Vekili( Avukat), ti¢ (3) Avukat, iki (2) Sef kadrosuyla gorev
yapan alt1 personel bulunmakta olup Hukuk Miisavirligimizin Organizasyon Yapisi web sayfamizda yaymlanmustir.

Kanitlar

https://hukuk.giresun.edu.tr/tr/page/teskilat-semasi/2684

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler
Birimimizde belirli araliklarla yapilan toplantilarla kamu gorevinin layikiyla yapilmasi hususu {izerinde durularak,

misyon ve vizyonumuza uygun sekilde arti ve eksilerin ortaya konulmasi, eksikleri gidermeye yonelik yontemler
gelistirilmesi ve ayrica iyi yonlerimize yonelikte calisanlarin takdir edilmesi ve motivasyonun saglanmasi hedeflenmektedir.

Birimimizde hukukun iistiinliigii ¢er¢evesinde hukuki siirecleri kagirmamaya dncelik verilerek, hak kaybina sebebiyet
vermemek adina titiz bir ¢alisma diizeni olusturulmustur ve konuya iligkin en iist amire bilgi sunumu yapilmaktadir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi
2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Hukuk Miisavirligi Kalite Komisyonu Uyeleri

Avukat Tolga - [Hukuk Ms. 0(454)3101127 tolga.misirci@giresun.edu.tr

MISIRCI V.

Avukat
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BOZAN
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6. YONETIM SIiSTEMIi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda 124 say1li Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 26. maddesine gére, Universite Idari Teskilati Hukuk Miisavirliginin de aralarinda bulundugu bir takim
yonetim birimlerinden olusur. 2020 y1l1 itibariyle Hukuk Miisavirligi biriminde bir (1) Hukuk Miisaviri Vekili( Avukat), li¢
(3) Avukat, iki (2) Sef kadrosuyla gérev yapan alt1 personel hizmet vermektedir. Hukuk Miisaviri idari hizmetin bas1 olup
Hukuk Miisaviri gérev ve yetkilerinden dolay1 Genel Sekreter’e ve Rektor’e kars: sorumludur.
1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere her bir personel egitim durumu ve beceresi ile orantili olarak ve diger personellerinde goriisiine
basvurulduktan sonra gorevlerin agirlik ve zorluk derecesine gore belirlenmektedir.
2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi
2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan Kaynaklarinin ydnetimi birim igerisinde is yogunlugu durumuna gére degerlendirme yapilarak kullanilmaktadir.
Bu durum birimde yer alan personelle irtibat halinde ve toplantilar neticesinde ¢ikan sonuglara gore belirlenmektedir.
2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Universitemizin mali kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mali mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmektedir.
3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimimizde EBYS, UYAP, UETS, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi vb sistemler kullanilmaktadur.
3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Birimimizde EBYS, UYAP, UETS, Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS),Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi vb sistemler kullanilmak olup kendi giivenlik sistemleri mevcuttur.
4) E.4. Destek Hizmetleri
4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Hukuk Miisavirliginin gdrevleri; Universitenin &grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlagmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarim savunmak, Universitenin tasarruflarinm yiiriirliikteki

kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimeci olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek olarak
tanimlanmugtir.

26/9/2011 tarih ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine liskin Kanun Hiikmiinde Kararname ile 6zel biitceli idarelerin hukuk hizmetlerinin etkili,
verimli ve usul ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde uygulama birliginin
saglanmasina yonelik usul ve esaslar belirlenmistir.
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Tasinir ve tasmnmaz kaynaklar birimimizin ihtiyaglarma gore personel ile yapilan goriismeler neticesinde her bir
personelin ihtiyag duydugu malzemeler ile birimimiz ortak kullamiminda gerekli olan tasinir kaynaklardan meydana
gelmektedir. Bu durumda ihtiyag bildirim listeleri olusturularak ilgili birimlerden talep edilmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hukuk Miisavirligimizde bulunan bilgiler gerek disiplin-ceza islemleri agisindan gerekse de dava icra islemleri
agisindan kisisel gizli bilgiler ihtiva ettiginden kamuoyu ile paylasiimast miimkiin degildir. Ancak sayisal bilgiler Faaliyet

Raporumuzda yer almakta olup ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Birimimiz web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yénler
Birimizde takibi yapilan ve siiregelen iglemler disiplin ve ceza sorusturmalari, incelemeler, idari ve adli davalar, icra

takipleri ile hukuki goriislerden olusmaktadir. Bu duruma binaen birimizde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalarda daha ¢ok
personelin etkin ve verimli kullanilabilmesi ile yapilacak islem ve islemlerde hata oranin diisiiriilmesine yonelik olacaktir.



