2020 Yih Kalite Oz Degerlendirme Raporu

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

ADRES

Kale Mahallesi Esref Dizdar Caddesi No:5 Merkez/GIRESUN
TELEFON

0 454 310 1009

Isletme Miidiirii Vekili Sinan YILMAZ sinan.yilmaz@agiresun.edu.tr

Saglik Teknisyeni Abdullah MUJDE  abdullah.mujde@giresun.edu.tr

Bilgisayar Isletmeni  Ziileyha ODA zuleyha.duru@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Universitemiz Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii 02 Haziran 2008 tarih ve 26894 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige girmistir. Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kurumu Kanunu'nun 58. Maddesi geregince olusturulmus Rektorliige
bagl Idari Birimler arasindadir. Rektdrlik Makamma bagl olarak gérev yapmaktadir.
Miidiirliigiimiizde Personel/Ozliik, ihale, Dogrudan Temin, Faturalama ve Vergi islemleri
gergeklestirilmektedir. Ayrica destek faaliyetleri tarafimizca yiiriitilen 4 Merkez, 7
Fakiilte, 1 Yiiksekokul bulunmaktadir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MIiSYONUMUZ

Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme
gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler gercevesinde en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Teknolojik imkanlar1 kullanarak gagdas ve bilimsel tiim gelismeleri galisanlarina yansitmak, Universitemiz biinyesinde
isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlari ile temin ettigi kaynaklari en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek
bir Doner Sermaye Isletme Midiirliigii olmaktir.

DEGERLERIMiZ

Universite blinyesindeki birimler arasinda dengeli blyiimeyi saglamak
Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek yenilikler Gretmek
Rekabetci unsurlari 6n planda tutmak
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HEDEFLERIMIiZ

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler g¢ergevesinde, en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak hedefimizi olusturmaktadir.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Destek hizmetlerini ylirlittiigiimiiz egitim ve 6gretim hizmeti veren birimler;

Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu D.S.1.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi D.S.I.

Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D.S.I.
Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi D.S.I.

Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi D.S.1.

Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi D.S.1.
Giresun Universitesi Mithendislik Fakiiltesi D.S.I.

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi D.S.I.
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1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri
Destek hizmetlerini yiirlittiiglimiiz arastirma faaliyeti yiiriitiilen birimler ;
Giresun Universitesi Siirekli Egitim Aras.ve Uygu.Merk. D.S.1.

Giresun Universitesi Merkezi Arast.Lab.Uygu.Ve Arast.Merk. D.S.1.
Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci1 Dil Uygu.ve Arast.Merk. D.S.I.
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Giresun Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehber Uyg. Ars.Merk. D.S.1

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi
REKTOR

REKTORLUGE BAGLI BiRiIMLER

DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU

Sinan YILMAZ

Déner Sermaye isletme Miidiirii V.
Abdullah MUJDE Ziileyha ODA

Saghk Teknisyeni Bilgisayar isletmeni

1.7-Tyilestirmeye Yénelik Calismalar



Gelir getirici faaliyetler hakkinda akademik personelin bilgilendirilmesi
Universitemiz Idari Birimleri arasinda bilgi paylasiminin ve yardimlasmanin yiiksek olmasi
Idarenin proje ve deneyler konusunda akademik personele destek olmast.

Teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek is ve islemlerimizi entegre ederek hizli, etkin
ve siirdiiriilebilir sekilde faaliyetleri yerine getirmek

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

MIiSYONUMUZ

Biinyesindeki hizmet ve faaliyetleri ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ¢ergevesinde en
uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

VIiZYONUMUZ

Teknolopk imkanlar1 kullanarak ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alisanlarina yansitmak,
Universitemiz biinyesinde isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlar: ile temin ettigi
kaynaklar1 en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile drnek bir Déner Sermaye Isletme
Midiirligi olmaktir.

STRATEJIK AMAC
Egitim-Ogretim ve temel hizmetleri aksatmamak kayduyla,

Universitenin atil kapasitesini (beseri ve fiziki) degerlendirerek, 6gretim elemanlarinin
katkisiyla tiretilen mal ve hizmetleri sosyal fayda saglamak amaciyla piyasaya sunmak;

Elde edilen gelirlerle Universitenin hedeflerine ulasmasia yardimer olmak ve &zel biitceye
bagimliligini azaltmak

HEDEFLER

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiillen is ve islemlerin
ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi i¢in; insan, para ve malzeme gibi
kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler g¢ercevesinde, en uygun ve en verimli sekilde
kullanilmasin1 saglamak hedefimizi olusturmaktadir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 68retim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar



KALITE GUVENCESI SiSTEMi

Yiuksekogretim Kalite GUvencesi Ydnetmeligi

Giresun Universitesi- Kalite Glivencesi Yoénergesi

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini Stratejik Planla
uyumlu cok yillik biitceleme anlayisina uygun olarak gelir gider dengesi esas alinarak
hazirlanmaktadir.

Y1l sonunda mali tablolarimizin konsolide edilmesiyle performansinin Olglilmesi,
degerlendirilmesi yapilmaktadir.
2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Isletme Miidiirii Vekili Sinan YILMAZ
Saglik Teknisyeni Abdullah MUJDE
Bilgisayar Isletmeni Ziileyha ODA

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilimi

I¢ paydaslar (akademik ve idari calisanlar, dgrenciler) ve dis paydaslarin (isverenler,
mezunlar, meslek oOrgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) kalite gilivencesi
sistemine katiliminm1 ve katki vermelerini saglamak amaciyla kalite kapsaminda ¢alismalar
planlanmaktadir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Miidiirliigiimiize bagl olan merkezlerin, GUSEM (Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi), GRUMLAB( Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma
Merkezi), TOMER ( Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi) ve Psikolojik


https://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/belgeler/yonetmelik2.pdf

Danigmanlik ve Rehber Uygulama Arastirma Merkezi'nin arastirma ve gelistirme faaliyetleri
icin ihtiya¢ duyduklari mal-malzeme , bakim onarim hizmetleri, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu ilgili maddelerince karsilanmaktadir.

6. YONETIM SISTEMI
1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Yonetim organlari

Isletmenin ydnetim organi olan Yonetim Kurulu, Universite Y6netim Kuruludur.

Universite Yonetim Kurulu; Isletmeyi idare etmek {izere Yiiriitme Kurulu olusturabilir ve
yetkilerini uygun gordiigii 6lgiide, sinirlart belirli olmak ve yazili olmak kaydiyla Yiiriitme
Kuruluna devredebilir. Yiiriitme Kurulu, Universite Yonetim Kurulu tarafindan segilecek bir
Rektor yardimeisi, {i¢ 6gretim elemani (dekan ve yiiksekokul miidiirii de olabilir) ve doner
sermaye isletme miidiirii olmak iizere toplam bes kisiden olusur.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Miidiirliigiimiiziin Insan kaynaklarmin yonetimi gérevi Personel Daire Baskanlig tarafindan
ilgili kanunlar ¢ercevesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim- kurs, seminer vs. ¢alismalar ile
yerine getirmektedir

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1
saglamak tlizere titiz bir ¢alisma ile gergeklestirilmektedir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Her tiirli faaliyet ve siirece iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren Biitce, Muhasebe,
Personel, Taginir, Harcama, Gelir, Yonetim Bilgi Sistemi Modiillerini igeren web tabanl
DMIS(Déner Sermaye Mali Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Bu modiil kapsaminda yiiriitiilen faaliyetimiz bulunmamaktadir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik



Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktadir. Birimimizin internet sayfasinda yapilan etkinlikler organizasyon semamiz
ve tabi oldugumuz mevzuatlar kamuoyuyla paylasiimaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig: ilkelerinin
uygulanmasinin bir sonucudur.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile fyilesmeye A¢ik Yénler

Giiclii Yanlan

Birimin alt yapisini olusturulmus olmasi ve hizmet verebilecek seviyeye ulagsmasi,
Universite {ist ydnetiminin tesvik ve destegi,

Etik degerleri benimsemis Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine kars1 duyulan giiven,
Yeni, ilerlemeye acik ve takim ¢alismasini destekleyen ortamin olmasi,

Maliye Bakanliginin yazilim destegi (DMIS programu)

ivilesmeye Acik Yonleri

*Miidiirliiglimiiz planlanma ve organizasyonunun tamamlanmamis olmasi,
Eksik personel ile ¢cok yogun hizmet verilmeye calisilmasi

Hizmet i¢i egitim yetersizligi

Kurum i¢i iletisim zayifligi

Miidiirliglimiiz fiziki alanlarimin yetersizligi



