2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

BASIN VE HALKLA iLISKiLER KOORDINATORLUGU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Tel : 0454 310 11 90-91-92-94-95

Fax: 0454 310 11 93

e-mail: basin.koordinatorlugu@giresun.edu.tr
Kanitlar

http://basin.giresun.edu.tr/

1.2-Tarihsel Gelisimi

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii, Universitemizin kurulusuyla birlikte faaliyetlerine
baglamistir. Rektorlik Makamina bagli olarak iglevini yiiriiten koordinatdrliik uhdesinde
kamu, stk ve basin kuruluslariyla iligkiler yiiriitiilmekte, video ve fotograf ¢ekimleri ile grafik
calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica periyotlar halinde Giresun Universitesini tanitan dergi,
biilten ve brosiir basimlar1 yapilmaktadir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

e Akademik ve idari tim birimlere gorsel igerik, basili materyal ve fotograf — video
destegi verir.

 Giresun Universitesi'nin sahip oldugu tiim sosyal medya hesaplarin1 yonetir.

o Web sitesinin gilincellenmesi ve diizenlenmesi konusunda destek saglar.

e Yerel, ulusal ve uluslararasi medya organlarina tiniversiteyle ilgili bilgi akisim
saglayarak basin ¢aligmalarini ve medyayla olan iligkileri yirtitiir.

Vizyon:

e Giresun Universitesi’ni yiiksekogretimde ulusal ve uluslararasi bilinirlige
kavusturmay1 kendine vizyon edinmistir. Tiim kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerini
bu dogrultuda devam ettirir.

Degerlerimiz :
Giresun Universitesi ile diger kurum ve kuruluslar ile Giresun Sehri arasinda saghkli bir

iletisim saglamak, Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar1 kamuoyuna duyurmak, gesitli
platformlarda Universitenin tanitimin1 yapmak.


http://basin.giresun.edu.tr/

Hedeflerimiz:

Giresun Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda bilinirligini saglamak adina dijital
mecra basta olmak tizere, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Kanitlar

http://basin.giresun.edu.tr/

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Koordinatorliik bilinyesinde bu hizmeti sunan birim bulunmamaktadir. Fakat, ihtiyac
duyulmasi halinde tiniversite biinyesindeki tiim birimlere destek hizmeti verilmektedir.
1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Koordinatédrliik biinyesinde bu hizmeti sunan birim bulunmamaktadir. ihtiya¢ duyulmasi

halinde destek hizmeti verilmektedir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

BASIN DANISMANI - KOORDINATOR
SEF
FOTOGRAFCI KAMERAMAN GRAFIiKER MEMUR

1.7-lyilestirmeye Yonelik Cahismalar
Dijital alanlarda yapilan tanitim ¢aligmalarinin arttirilmasi.

Sanal ortamda gerceklestirilecek seminer, konferans ve benzeri etkinlikler i¢in gerekli alt
yapi ¢alismalarinin hizlandirilmasi

2. KALITE GUVENCESI SiISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon:

e Akademik ve idari tim birimlere gorsel igerik, basili materyal ve fotograf — video
destegi verir.

 Giresun Universitesi'nin sahip oldugu tiim sosyal medya hesaplarini yonetir.

o Web sitesinin giincellenmesi ve diizenlenmesi konusunda destek saglar.

e Yerel, ulusal ve uluslararasi medya organlaria iiniversiteyle ilgili bilgi akisini
saglayarak basin ¢aligmalarini ve medyayla olan iligkileri yirtitiir.


http://basin.giresun.edu.tr/

Vizyon:

o Giresun Universitesi’ni yiiksekdgretimde ulusal ve uluslararasi bilinirlige
kavusturmay1 kendine vizyon edinmistir. Tiim kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyetlerini
bu dogrultuda devam ettirir.

Stratejik Amac :

Tiim iletisim olanaklarin1 kullanarak (TV- Radyo- Sosyal Medya) Giresun Universitesinin
tanitimini saglamak.

Hedeflerimiz:

Giresun Universitesinin ulusal ve uluslararasi alanda bilinirligini saglamak adma dijital
mecra basta olmak iizere, halkla iligkiler ve tanitim faaliyetlerini gerceklestirmek

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Belirtilen alanlara yonelik bir ¢alisma bulunmamaktadir

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Koordinatorliik, misyon, vizyon, stratejik hedeflerini ve performans gostergelerini Stratejik
Planla uyumlu hazirlamaktadir.

Kanitlar

chart.jpeg

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Koordinator Vekili Mehmet Mehdi Soylemez

Ogr. Gor. Ugur Kahraman

3. EGITIM - OGRETIM

4) B.4. Ogretim Elemanlar:

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii Rektorliige bagl birim oldugundan, bahsi gegen
husular Rektorliikk Personel Daire Baskanligi tarafindan ve Rektorliik Makami onayiyla
yiiriitiilmektedir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/chart-11032021151607.jpeg

Bu alana yénelik faaliyet gerceklestirilmemektedir. Ihtiya¢ halinde bu calismalar1 yapan
birimlere destek hizmeti verilmektedir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Bu alana yonelik faaliyet gerceklestirilmemektedir. ihtiya¢ halinde bu calismalar1 yapan
birimlere destek hizmeti verilmektedir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar
Bu alana yénelik faaliyet gerceklestirilmemektedir. Ihtiya¢ halinde bu calismalar1 yapan
birimlere destek hizmeti verilmektedir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Bu alana yénelik faaliyet gerceklestirilmemektedir. Ihtiya¢ halinde bu calismalar1 yapan
birimlere destek hizmeti verilmektedir.

6. YONETIM SISTEMi
1) E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapa

Idari Yapi:

BASIN DANISMANI - KOORDINATOR
SEF
FOTOGRAFCI KAMERAMAN GRAFIKER MEMUR

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi

Resmi yazigmalarla koordinatorliige iletilen veriler ile koordinatdrliigiin, kampiis igerisinde
diizenlenen faaliyetlerden elde ettigi bilgiler islenerek Giresun Universitesi remi web
sayfasindan kamuoyuna duyurulur

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Koordinatorliigiimiiziin insan kaynaklar1 yonetimi, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan ilgili
kanunlar ¢ercevesinde diizenlenen hizmet i¢i egitim- kurs, seminer vs. ¢aligmalar ile yerine
getirilmektedir



7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Iyilesmeye Acik Yénler

Giiclii yanlar: Basin Koordinatdrligii istlendigi gérev bakimindan kurum i¢inde veya disinda
mobil olarak calisabilmektedir. Giresun Universitesi adi1 altinda yapilan tiim calismalara
(talep olmasi halinde) cevap verebilmekte ve bunlari kamuoyuna duyurabilmektedir.

Basin Koordinatorliigii; alaninda uzman c¢alisanlariyla haftanin  yedi gilinii  hizmet
vermektedir. Birime ulasan verilerle aninda gerekli ¢calismalar yapilir. Uygunlugu denetlenen

veriler hemen islenir ve ¢esitli mecralarda kullanilir.

Iyilesmeye Agik Yénleri; Birimlerle koordinasyon



