2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

ALUCRA TURAN BULUTCU MESLEK YUKSEKOKULU

1. BIRIM HAKKINDA BiLGILER

1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi: Dr. Ogr. Uyesi Ugur BELLIKLI

Gorevi: Yuksekokul Mudiiru
Tel: 0454 310 17 21
Fax: 0454 310 17 27

e-posta: ugur.bellikli@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu 2005 tarihinde kurulmustur.

2005-2006 Ogretim Y1l Muhasebe ve Isletme Programiyla 60 6grenci ile ders bast yapan
Yiiksekokulumuz ilk mezunlarint 2006-2007 Ogretim Yilinda Muhasebe ve Isletme
Programindan vermistir.

2007-2008 Ogretim Yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Halkla iligkiler ve Tanitim ve Maliye Programlar1 agilmis ve bu alt1 programla
Ogretime devam etmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik ve Muhasebe Programlar: ve 2011-2012 Halkla iliskiler ve Tanitim ve Maliye
Programlariin II. Ogretimleri de agilmustir.

2013-2014 Egitim-Ogretim Y1linda, Medya ve letisim Programi agilmustir.

2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda, Laborant ve Veteriner Saglik Programi acilmistir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, programlar kapsaminda 6grenim goren 6grencilerimizin
bu alanlardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak yeterli donanima sahip
olmalarini saglamaktir. Ayrica, mezun olan dgrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi Iktisat,
Isletme ve Maliye Programlarma siavsiz olarak dikey gegisle 3. siniftan baslayabilmekte ve
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavini kazanmak suretiyle drgiin dgretime 3.
siiftan devam ederek lisans 6grenimlerini tamamlama imkanina sahiptirler.



1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Cagdas bilgi ile donanmus, bilgi ¢agimin gerektirdigi kiiltiirel bilime, iletisim becerisine sahip,
degisen kosullara uyum saglayabilen problem ¢dzme yeteneginde ve ekip ¢alismasi ruhuna
sahip, dnderlik yapabilecek vasifta, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl ve onlar1 6ziimsemis
yurtsever nitelikli bireyler yetistirmektir. Bilimsel ¢alisma, arastirma ve yaymlarini ¢agdas
diinyanin kabul ettigi bilim insanlarinin rehberliginde gergeklestirilecek egitim-6gretimle;

o Ulkesi ve insanlik igin yapmas1 gerekenler konusunda fikri yapisi sekillenmis;

e Hiir ve bilimsel diisiinme giiciine sahip, laik, demokrat ve erdemli bir birey olmanin
ancak sevgi ve hosgorii dolu bir yiirekle miimkiin olabilecegine inanmis;

e Milletimizin ve insanligin gelecege giivenle bakmalarim1 miimkiin kilacak bilgi,
beceri, heyecan ve iradeyle donatilmas;

o Atatiirk ilke ve inkilaplart 1s181inda Tiirk toplumunun degerlerini taniyan ve tanitan
bireyler yetistirmek ve;

o Ogrencileri ile birlikte Giresun Universiteli olmanin gururunu c¢alisanlarinda da
yaratmak ve yasatmak

Vizyon

Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; ticaret
hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgiicii egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken,
stirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin
dayandig1 temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlari ile 6rnek gosterilen bir
meslek yiliksekokulu olmaktir.

Degerler

o Atatiirk ilke ve devrimlerine baglhlik
e (Cagdaslik

o Adalet

o Seffaflik

o Kigisel diiriistliik

e Akademik diirtistliik

e Toplumsal sorumluluk
« Insan haklarina sayg1

o Etik degerlere baglilik
o Profesyonellik

o Demokratik yonetim

e Yenilik¢ilik

e Bireysel sorumluluk

e Saygili olmak



1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Meslek Yiiksekokulumuz Boliimleri ve Boliimlere bagli programlar asagida belirtilmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Isletme Y&netimi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve Yonetici Asist.
Maliye

Bankacilik ve Sigortacilik

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Y6netim ve Organizasyon

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik

Pazarlama ve Reklamcilik Medya ve lletisim
Reklamcilik

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik

Sosyal Hizmetler Sosyal Hizmetler

Dis Ticacret Dis Ticaret

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Sosyal Giivenlik

Tibbi Hizmetler Ve Teknikler Tibbi Do!(iimantasyon ve
Sekreterlik

Ulastirma Hizmetleri Posta Hizmetleri

2017 yilinda Universitemiz tarafindan agilan ancak 6grenci alamayan programlarimiz ise su
sekildedir;

- Saghk Kurumlari Isletmeciligi

- Posta Hizmetleri,

- Sosyal Hizmetler,

- Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik,

- Sosyal Giivenlik

Fiziksel Olanaklar

24 Derslik (8 derslik Projeksiyonlu), 2 Bilgisayar Laboratuvari, Medya Atdlyesi, Anatomi
Laboratuvari, Veteriner Laboratuvari, Kiitliphane

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuzda egitim-dgretim ve bilimsel faaliyetler hizmet binamizdaki derslikler ve
fiziki ortamlarinda (laboratuvarlar, cihaz alt yapis1 vb.) yiiriitiilmektedir. Yiiksekokulumuzda
heniiz bir AR-GE birimi tesis edilmemis olup, bu husus fakiiltemizin gelismeye agik yoniidiir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Yiiksekokulumuzun organizasyon semasi i¢ ve dis paydaslarinin inhasi iizerinden web
sitesinde “Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu” sekmesi baslig: altinda verilen alt
sekmeler wvasitasiyla kamuoyu ile paylasilmistir Aym1 zamanda Yiiksekokulumuzda
yoneticiler arasinda goérev dagilimini gosteren is akis semalar1 ve gorev dagilimlar
tanimlamalar1 da “Kalite” sekmesi baslig1 altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla ve yine
Yiiksekokulumuzda tesis edilen ilgili komisyon ve koordinatorliiklerin listesi de “Yonetim”



sekmesi altinda verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis
paydaslar) paylagilmistir.

1.7-lyilestirmeye Yonelik Calismalar

Yiiksekokulumuzca kalite siiregleri acisindan gelisim, denetim ve iyilestirme faaliyetlerini
yiiriiten ve denetleyen “Akreditasyon ve Kalite Komisyonu” kurulmustur. Bu komisyon
yapmis oldugu toplantilar ile Yiiksekokulumuzun 2019 yilinda 2018 yili Birim i¢
Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve bu rapor Fakiiltenin “Kalite” sekmesi baslig1 altinda
verilen alt sekmeler vasitasiyla web sitesi iizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylasilmistir.  06.01.2020  tarihinde iiniversitemizde  Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi’niin kurulmasi ile {niversite genelinde
akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda Akreditasyon
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih
ve 193-11 numarali Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar
Yonergesinin dordiincii maddesi geregince “Birim Kalite Komisyonu” olusturulmustur ve
ilgili komisyon araciligi ile iyilestirmeye doniik faaliyetlerin bir plan dahilinde yapilmasi
amaglanmustir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

2019 ve 2020 yillarinda herhangi bir anket vs. ¢alismasi yapilmamis olup iyilestirme ve
gelistirme faaliyetinde bulunulmamistir. Bu olumsuz durum, fakiiltemizin gii¢lendirmeye ve
tyilestirmeye acik yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir.

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar1

Universitemizin Kalite Giivence Sistemi Politikas1 “Giresun Universitesi; kalite politikasi ve
stratejik plant dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle
iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarin1 ve
konumlarim1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite
giivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitlinlesik
bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslaria belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyi ve bu hizmetlerde stirdiiriilebilirligi saglamay1 kalite giivencesi sistemi politikasi
olarak  benimsemektedir” ilkeleri de {iniversitemizin = Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigli’nlin web sitesinde yer alan yukaridaki paragrafta
zikredilen politikalarinda da kendisine yer bulmustur.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Yiiksekokulumuzda ayni ve nakdi kaynaklarin paylagiminda tiim bdliimler arasinda esit bir
dagilim gozetilmeye 6zen gosterilmektedir. Bu amagla boliimlerden diizenli araliklarla
ihtiyac listeleri istenmekte ve gerekli alimlar 6ncelikli olarak belirlenen bu ihtiyac listeleri
dogrultusunda yapilmaktadir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan Hasan Ali
Tiitiincii Konferans Salonu, bilgisayar ve veteriner laboratuvarlar1 ve atolyeler, boliimlerin



egitim-ogretim ihtiyaglarii karsilayacak sekilde farkli zaman dilimlerinde olmak sartiyla
boliimlerin hizmetine de sunulmustur.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi
2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Universite genelinde akreditasyon, akademik degerlendirme ve kalite ¢alismalar1 kapsaminda
06.01.2020 tarihinde iiniversitemizde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigli kurulmustur. Bu baglamda Akreditasyon Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigi tarafindan hazirlanan 30.12.2020 tarih ve 193-11 numaral
Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Birim Kalite Komisyonlar1 Y dnergesinin dordiincii
maddesi geregince, gorevleri de tanimlanan, Yiiksekokulumuzda yeni bir “Birim Kalite
Komisyonu” olusturulmustur.

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve diger dncelikli alanlardaki dlgme,
degerlendirme ve siirekli iyilestirme faaliyetleri i¢in Planlama, Uygulama, Kontrol Etme,
Onlem Alma (PUKO) déngiisiiniin tesis edilmesi adma Yiiksekokulumuzda béliimlerimizce
herhangi bir yillik faaliyet raporlari tanzim edilmemistir. Bundan sonra raporlarin tanzim
edilmesi hususuna dikkat edilecektir.

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim kalite Komisyonumuz 2020 yiliin Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamus,
Yiiksekokulumuzun kalite siiregleri agisindan giiglii ve iyilestirmeye doniik yonlerini tespit
ederek bu minvalde gerekli eylem planlarini hazirlamay1 hedef olarak belirlemistir.

3) A.3. Paydas Katilimi

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siire¢lerine katilimi

Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu i¢ paydaslari; ilgili
programlarinda 6grenim gormekte olan oOgrenciler ile akademik ve idari personelidir.
Akademik personel Boliim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu gibi
cesitli tiir ve derecedeki kurullara katilim saglayarak; idare personel ise ilgili mevzuatlarin
cercevesinde yonetim ve kalite siireglerine katilim gostermektedir.

4) A 4. Uluslararasilasma
4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikas1

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii nezaretinde
Universitemiz Kalite Alt Komisyonlari tarafindan hazirlanan, Universite Kalite Komisyonda
goriisiiliip 30.12.2020 tarih ve 193-7 numarali Universitemiz Senatosunda alinan karar
geregince iiniversitemizin “Uluslararasilagsma Politikas1” belirlenmis ve bu politika “Giresun
Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve
hedeflerini, stratejik planinda uluslararasilagma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini
birbirlerine entegre etme siirecinde uluslararasi biitlinlestirme anlayisina sahiptir. Bu



baglamda uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi
baglanti ve ortakliklarini, uluslararasi diizeyde Ogrenci ve personel hareketliligini
destekleyerek uluslararas1 ve Kkiiltlirlerarast bir kurum olarak hizmet sunmayi ve bu
hizmetlerde  siirdiiriilebilirligi ~ saglamay1  uluslararasilasma  politikas1  olarak
benimsemektedir” ifadesi ile dile getirilmistir. Yiiksekokulumuzda bu politikayr aynen
benimsemistir.

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Universitemizde uluslararas: protokoller ve isbirliklerinin izlenmesi igin Dis Iliskiler Ofisi
kurulmustur. Bu ofis altinda Erasmus, Farabi ve Mevlana programlar1 ile Uluslararasi
Ogrenci Ofisinin is ve islemlerini gerceklestirmek icin birer koordinator gorevlendirilmistir.
2020-2021 egitim 6gretim yilinda Yiiksekokulumuzda yabanci uyrukulu 6grenci ve 6gretim
eleman1 bulunmamaktadir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

2019-2020 egitim 6gretim yilinda Yiiksekokulumuzda uluslararasilagsma ve farkli kiiltiirleri
tecriibe etme politikasi ve uygulamalari baglaminda farkl tilkelere 6grenci degisim programi
uygulamasi olmamuistir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

2019-2020 ve 2020-2021 egitim Ogretim yilinda uluslararasi 6grenci ve 6gretim elamani
degisim programlart uygulamalari olmamustir.

3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Yiiksekokulumuzda boliim/program agilmasi teklifleri ilgili akademik birimlerce, ¢agin
gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢er¢cevesinde
bolgesel ihtiyag ve gereklilikler geregince, degerlendirilir, YOK tarafindan belirlenen
basvuru formatina (gerekce, yurt i¢i ve yurt dis1 ornekler, dersler ve igerikleri, personel
yeterliligi, fiziki altyapr ve benzerine iligkin bilgileri) uygun bir standart bagvuru dosyasi
hazirlanir. Bagvuru dosyasi ilgili akademik birimin kurullarinda goriisiiliip liniversite egitim
komisyonunda incelendikten sonra senatonun onayina sunulur ve dosya YOK e gonderilir ve
basvurunun neticesi beklenir. Bu dongiiye 6rnek olmasi agisindan Yiiksekokulumuzda 2020
giiz yarili itibariyle Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programina ilk kez &grenci alimi
yapilmistir.

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekokulumuzda YOK tarafindan belirlenen ve 2018 yilinda giincellenmesi yapilan paket
ders programi uygulamasi ile segcmeli dersler ile zorunlu dersler arasinda mutlak bir denge
kurulmak zorundadir/kurulmustur. Uygulanmakta olan bu program geregince
zorunlu/se¢meli meslek bilgisi, alan egitimi ve genel kiiltiir derslerinin yiizdelik dagilimlar
da genel bir standartta uygun olmak zorundadir.



1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Yiiksekokulumuzda biitiin boliimlerimiz YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler
Cercevesini’’ ve “Alana Ozgii Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini
belirlemektedir.

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikii ibaresi ile ders saatlerinin yani sira bireysel ¢alisma,
odev, sunum, performans, sinava hazirlik, sinav gibi egitim-6gretim etkinliklerinde harcanan
biitiin zaman olgusu kast edilmektedir. Yiiksekokulumuzda bir egitim-6gretim yilinda her bir
onlisans programi i¢in ders ve uygulama kredilerinin toplami her bir yariyil i¢in 30, y1llik 60,
toplamda ise 120 AKTS dir.

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Genelde Universitemiz 6zelde ise Yiiksekokulumuzda 6grenci basarisini dlgme ve
degerlendirme siireci, “Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav
Y onetmeligi” hiikkiimleri geregince tesis edilmektedir. Mevcut yonetmelik geregince sinavlar;
yazili veya uygulamali olarak yapilabilmektedir. Sinavlara ek olarak ddev, proje, rapor vb.
etkinlikler de degerlendirme yontemi olarak kullanilabilmektedir. Kullanilacak
degerlendirme yontemi, ilgili 6gretim elemani tarafindan programin yeterlik ve kazanimlari
da goz onilinde bulundurularak belirlenmektedir.

Universitemiz Senatosu Covid-19 salgininin iilke genelinde artmasi nedeniyle iiniversitemiz
genelinde egitim-6gretim hizmetlerinin uzaktan egitim yoluyla yapilmasina dair bir dizi
kararlar almistir. Alinan bu kararlar neticesinde Yiiksekokulumuzda uzaktan 6gretim yoluyla
derslere 6 Nisan 2020 tarihinde baslanmis ve derslerin uzaktan O6gretim yoluyla nasil
islenecegine dair usul ve esaslar asagida kanitlar kisminda da verilen ilgili yasal mevzuatlar
geregince yerine getirilmistir. 2020-2021 giiz yariyilinda da alinan kararlar geregince
Yiiksekokulumuzda derslere 12 Ekim 2020 tarihinde uzaktan 6gretim yoluyla baglanmig ve
derslerin uzaktan 6gretim yoluyla nasil islenecegine dair usul ve esaslar yine asagida kanitlar
kisminda da verilen ilgili yer alan hiikiimler geregince yerine getirilmistir.

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yiiksekokulumuza merkezi yerlestirme ile 6grenci alimi yapilmaktadir. Yiiksekokulumuza
yatay/dikey gecis yapan veya On lisans diizeyinde alanla ilgili diplomasi bulunan 6grencilerin
daha 6nceden almis olduklar1 derslerin giincel boliim programinda yer almasi durumunda
ilgili derslerden kurul karar1 ile muaf olabilmektedir. Bu siireg igin ilgili 6grenci, muaf olmak
istedigi derslerin igeriklerinin ve transkriptinin eklendigi bir dilekge ile yiliksekokul dgrenci
isleri birimine basvuru yapmakta ve miidiirliigiin talebi tizerine béliimde olusturulan kurul ile
stire¢ gerceklesmektedir. Dersin igeriginin ve kredisinin uygun olmasi ve ilgili boliim kurulu
tarafindan onaylanmasi durumunda, 6grenci bu dersten muaf tutulabilir. Bu kanal vasitasiyla
fakiiltemizde ilgili yonetmeliklerde belirtilen cergeve dikkate alinarak onceki formal
ogrenmeleri taninmasini saglayan mekanizma bu sekilde isletilmekte olup ilgili is akis
semalar1 fakiiltemiz web sitemiz iizerinden i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmistir



2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Yiiksekokulumuzda son bir yil icerisinde (2019-2020 egitim Ogretim yili) mezuniyet
kosullarinda herhangi bir degisiklik olmamistir. Yiiksekokulumuz 6nlisans seviyesinde dort
yartyll ve en az 120 AKTS ile mezun olunan bir egitim-0gretim kurumu olma niteligi
tasimaktadir. Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika ile ilgili is ve islemler “Giresun
Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Y&netmeligi®, “Giresun
Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge”
ile “Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek
Belgelere Iliskin Yonerge” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir. Giresun Universitesi
Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” ilgili hiikiimleri su sekildedir:

Mezuniyet, diploma, diploma eki ve sertifika
MADDE 26 — (1) Mezuniyet icin Onlisans programlarinda 120, dort yillik lisans
programlarinda 240, bes yillik lisans programlarinda 300, alt1 yillik lisans programlarinda
360 kredinin basar1 ile tamamlanmas1 gerekir. Kayitli oldugu &gretim programinin ders,
uygulama, staj gibi tiim gereklerini bu Yonetmelik hiikiimlerine gore basariyla tamamlayan
ogrenciler diploma almaya hak kazanirlar.
(2) Onlisans/lisans dgrenimini tamamlayan ve genel agirlikli not ortalamas: 3.00 ile 3.49
arasinda olan 6grenciler, onur 6grencisi; genel agirlikli not ortalamast 3.50 veya iistii olan
ogrenciler ise ylksek onur 6grencisi olarak mezun olurlar. Bu bilgi, 6grencinin not dokiim
belgesi ve diploma ekinde belirtilir.
(3) Cift anadal programlarinda 6grenciye anadal lisans programindan mezuniyet hakkini elde
etmeden ¢ift anadal ikinci lisans programinin diplomasi verilmez. Anadal lisans
programindan mezuniyet hakkini elde eden Ogrenci, ¢ift anadal ikinci lisans programini
bitiremese bile anadal lisans programina ait lisans diplomasini alabilir. Cift anadal
programlarina ait diplomalar, programlarin ait oldugu birimler tarafindan verilir.
(4) Uluslararasi ortak programlarda mezuniyet hakkini1 kazanmis 6grenciler iki iiniversiteden
ayr1 ayr1 diploma alir. Bu diplomalarda; diplomanin hangi akademik birimlere ait oldugu,
diger iiniversite ve hangi ortak programa ait oldugu belirtilir. Ogrenciler, uluslararasi
programin her iki kurumdaki akademik gereklerini yerine getirmeden diplomalardan
herhangi birini almaya hak kazanamaz.
(5) Anadal lisans programinda mezuniyet hakkini kazanmayan 6grenciye yandal sertifikasi
verilmez. Sertifikalar, programlarin bagli oldugu birimler tarafindan verilir. Sertifikalarda
ogrencinin anadalina ait diploma unvani ayrica belirtilir. Anadal lisans programindan
mezuniyet hakkini elde eden 6grenci yandal programini tamamlayamasa bile anadal lisans

programina ait diplomasin alabilir.
(6) Cift anadal programindan ayrilan bir 6grenci yandal programinin tiim gereklerini yerine
getirmigse yandal sertifikas1 almaya hak kazanir.

(7) Yandal programini tamamlayan 6grenci, yandal alaninda lisans ve 6nlisans diplomasiyla
verilen hak ve yetkilerden yararlanamaz. Yandal sertifikasinin ne sekilde degerlendirilecegi,
ilgili birim tarafindan belirlenir.
(8) Ogrencilere diplomayla birlikte Ingilizce diploma eki verilir. Diploma eklerinde
Ogrencinin gordiigii 6grenimin nitelikleri, 6grencinin bagar1t durumu ve diploma tiirti belirtilir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Yiiksekokulumuzun benimsemis oldugu temel degerlerden birisi de “Demokratik tutum ve
davraniglar1 6ziimseyen 6grenci merkezli egitim anlayisi”dir. Gerek bu anlayis ve gerekse de



yliksekokulun misyon ve vizyon anlayisi ¢ergevesinde nitelikli ara elemanlarinin
yetistirilmesi adina &grenci merkezli 6grenmeye onem verilmektedir. COVID-19 salgim
nedeniyle alinan kararlar geregince Yiiksekokulumuzda 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz
yartyillarinda teorik ve uygulamali dersler acil uzaktan 6gretim yoluyla yapildigi i¢in 6grenci
merkezli uygulamalara programlarda yer verilmemis/verilememis olup sadece 2020-2021
bahar doneminde Veterinerlik Boliimiiniin ikinci sinifindaki 6grenciler uygulamalr stajlarini
ylizylize yapabilmektedir.

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6lgme degerlendirme siireglerinin ne oldugu ve bu siireglerin nasil
uygulandigina iliskin agiklamalara B.1.5 kisminda ayrintili olarak yer verilmistir. Bu nedenle
bu kisimda bu agiklamalarin tekrar edilmesine gerek duyulmamustir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Yiiksekokulumuzda tesis edilen “Birim Kalite Komisyonunun iiyelerinden birisi de 6grenci
temsilcisi olup, 6grencilerimiz bu uygulama ile kalite siireglerine katilim gostermektedirler.
Yiiksekokulumuzda ders memnuniyet anketleri heniiz uygulanmamakla birlikte 2021-2020
egitim-ogretim yilindan itibaren, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii biinyesinde anketlerin yapilmasi kisa stireli hedeflerimizden birisi olarak
kendisini gosterecektir.

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Yiiksekokulumuzda yiiriitiilmekte olan danismanhik hizmetleri “Giresun Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smnav Y&netmeligi” ve “Giresun Universitesi
Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yoénergesi” hiikiimleri geregince yapilmaktadir. Bu
yonetmeligin 16. Maddesi geregince oOgrencilerinin akademik gelisiminin izlenmesi
danigmanlarin (6gretim gorevlileri ve 0gretim iiyeleri) sorumlulugu altindadir. Danigsman
atamasi, gecici danigman gorevlendirmesi, bu gorevlendirmenin ilgili &grencilere
duyurulmasi, danisman degisikligi, danigmanin sorumlulugu (6grenciyi ve akademik
basarisini izleme, teknik degerlendirmelerin ardindan ona onerilerde bulunma, 6grencilerin
ders sec¢imlerini onaylama) gibi hususlarda mezkur yonetmelik hiikiimleri geregince tesis
edilmektedir. Bu wuygulamalara ek olarak Yiiksekokulumuzda ilgili danigmanlar,
ogrencilerimizin egitim-6gretim hayati boyunca karsilasabilecegi akademik sorunlari
cozmesine de yardimeci olmaktadirlar. Akademik damigsmanlik siirecinde danismanlarin
Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden dgrencileri ile goriismelerini takip etmesi, ilk goriismede
dgrenciyi tanimaya yénelik bir form doldurmasi istenmektedir. Ogrencilere ders kayds, ders
secimi, 0grenci hareketliligi programlari, akademik ilerleme, akademik ve idari siiregler gibi
bircok konuda rehberlik edilmektedir. Ozellikle kayit yenileme zamanlarinda &grenciler
danigsmanlarindan gerekli destegi almaktadir.

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Genelde tiniversitemizde dzelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gérevlendirme
is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma



Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasmna iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitiin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari, ile {iniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanlig1, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1) tarafindan izlenmekte, gerekli onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
Ogretim elemanlarinin dncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢cmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri fakiiltemiz boliim/anabilim dallarinin kurullarinda
karara baglanmak ve fakiiltemizin ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir.

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

B.4,1’de de ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzda ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zge¢misi gibi kriterler dikkate
alimmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara baglanmak ve
Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis edilip
giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuzda 6gretimin etkinligi ve kalitesin
arttirabilmek amaciyla 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-0gretim y1l1 itibartyla herhangi bir
caligma/program diizenlenememistir. Ancak Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlari kendi
alanlar1 ile ilgili akademik yaymn yapma, kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere
katilma bilimsel aktiviteler ile edinmis olduklar1 kazanimlar1 6grenme-6gretme siireglerine
transfer etmektedirler.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Genelde iiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda akademik yayin yapma, yurt i¢i/yurt
dist1 kongre, sempozyum gibi bilimsel etkinliklere katilma gibi hususlarda 6gretim
elemanlarina saglanan maddi olanaklar oldukg¢a yetersizdir. Tesvik ve ddiillendirme is ve
islemlerinin “Akademik Tesvik Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Yurtici ve Yurt Dist
Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Ydnergesi®, “Giresun Universitesi BAP
Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y&nergesi” hiikiimleri geregince yerine getirildigi
somut 0rnek olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar

5.1-B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Yiiksekokulumuz o6gretim elamanlari ve Ogrencileri, gerek {iiniversite ve gerekse de
yiiksekokul biinyesinde var olan 6grenme kaynaklarindan (internet, kablosuz internet erigimi,
kiitliphane, e-kitap vb.) yararlanabilmektedirler. Covid-19 salgin1 nedeniyle iiniversitemiz
genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda uzaktan
ogretim yolu ile dersler yiiriitiilmiistiir.

5.2-B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Yiiz yiize orgilin egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiildigli donemlerde Yiiksekokulumuzda
cesitli tiir ve derecede kiiltiir, spor ve sagliga iligkin etkinlikler ilge imkanlarinin kisitli oldugu



halde bile yapilmistir. Covid-19 salgin1 nedeniyle iiniversitemiz genelinde alinan kararlar
geregince 2019-2020 bahar ve 2020-2021 giiz yartyilinda uzaktan 6gretim yolu ile dersler
yiiriitiilmiis olup, bu dénemlerde Yiiksekokulumuzda herhangi bir sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet diizenlenememistir

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Bu raporun B.5.1. kisminda Yiiksekokulumuzun mevcut 6grenme kaynak ve imkanlarindan
(internet, kablosuz internet erisimi, kiitiiphane, e-kitap vb.) bahsedilmistir. Yiiksekokulumuz
ogrencilerine yonelik yemekhane ve kantin hizmetleri Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Dairesi
Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Yine 6grencilerimiz Kredi Yurtlar Miiduirliigline baglh
yurtlarda kalabilmektedirler. Ancak bu raporun ilgili kisimlarinda da ifade edildigi gibi
Covid-19 salgin1 nedeniyle {iniversitemiz genelinde alinan kararlar geregince 2019-2020
bahar ve 2020-2021 giiz yariyilinda dersler uzaktan 6gretim yoluyla online olarak (¢evrimigi,
cevrim dis1) yapilmis olup Yiksekokulumuz 6grencileri genelde iiniversitemiz 6zelde ize
Yiiksekokulumuz alt yap1 hizmetlerinden (uzaktan 6gretim alt yap: sistemi harig) istenilen
diizey ve verimlilikte yararlanamamiglardir/yararlanmamislardir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Yiiksekokulumuz biinyesinde “engelsiz tiniversite” kosullar1 heniiz olusmus olup, engelli
Ogrenciler i¢in asansor ve uyarici bir diizenekler bulunmaktadir.

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanhk ve kariyer hizmetleri

Yiiksekokulumuzda psikolojik danigmanlik hizmeti verilememektedir. Uzaktan egitim siireci
icerisinde 6grenci motivasyonu ve katilimini siirekli kilmak i¢in merkezimiz ¢evrimici
danigmanlik talebinde bulunan 6grencilere bireysel danigmanlik hizmeti vermektedir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Yiiksekokulumuzda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanan ders izlencelerinin egitim-6gretim yili donem basinda islenmesi ve
ciktist alinan ilgili belgenin 6gretim elemani ve boliim baskanina imzalatilmas: suretiyle
giivence altmna alinmaktadir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020”de de ifade
edildigi gibi genel de Universitemizde 6zelde de Yiiksekokulumuzda uzaktan egitim yoluyla
ylriitiilen program ve derslerin islenmesi ve giincellenmesine iliskin tanimli siirecler ile
herhangi bir mekanizma heniliz mevcut degildir. Ayrica Yiiksekokulumuz biinyesinde an
itibartyla akredite olmus herhangi bir akademik ve idari birimimiz de (bdliim, program)
bulunmamaktadir.

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Genelde tiiniversitemizde oOzelde ise Yiiksekokulumuzda mezun bilgi yonetimi sistemi
kurulmus olup, ilgili sistem {iniversitemiz web sayfasi lizerinden i¢ ve dis paydaslarimizin
kullanimina agilmistir. Bu sistem tiim alt yapis1 ile ¢alisir vaziyette olup mezunlarimizin
demografik bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve ¢alisma hayati bilgilerine
ulasim imkan1 vermektedir.



4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Arastirma-Gelistirme Politikast; “Giresun Universitesi; iilkemizin
teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel alanlardaki rekabet giiciine ve kalkinmasina en
yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri
basta olmak tizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaclar dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, aragtirma
yapmaya 0zendirmeyi, AR-GE ve yenilikgi faaliyetlerini isbirligi ve etkilesim cercevesinde
tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagsmasinin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme
ciktilarini ve kazanimlarini dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak
izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir” olarak
belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir.
Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri,
arasinda “Nitelikli bilimsel arastirma ve proje sayisini arttirmak” hedefi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile iliniversitemizin Arastirma-Gelistirme Politikasi
arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Harcamalar, arastirma ve gelistirme slireglerine ait is ve islemler elektronik ortamda
yiritilmektedir. Yiiksekokulumuz o6gretim elemanlar1 tarafindan gelistirilen arastirma-
gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi, Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde
edilen sonuglar degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili 6nlem/6nlemler de
yine “BAP Koordinasyon Birimi” tarafindan alimip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile
paylasilmaktadir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Yiiksekokulumuzca aragtirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi
bulunmamakta olup, yapilacak projeler ve katilim gosterilen c¢esitli tiir ve derecedeki
caligmalar ile bolgesel kalkinma c¢aligmalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Yiiksekokulumuzda aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in ayrilan mali kaynaklar 2020
yilinda olduk¢a sinirli ve yetersiz kalmistir. Universite genelinde TUBITAK, BAP,
KOSGEB, Kalkinma Bakanligi, Avrupa Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme calismalari i¢in {iniversite disi
fonlarin kuruma aktarilmasina yonelik ikili veya ¢oklu protokol yapma gibi herhangi bir
strateji de heniiz izlenmemektedir/bulunmamaktadir.

2.2-C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)



C.1.2.°de de ifade edildigi gibi Yiksekokulumuz 6gretim elemanlar tarafindan gelistirilen
aragtirma-gelistirme etkinliklerinin uygulanmasi, planlanmasi ve kontrol edilmesi,
maddi/nakdi harcama usul ve esaslari, biitgeleri Universitemiz “BAP Koordinasyon Birimi”
tarafindan yerine getirilmekte ve takip edilmektedir. Bu siiregte elde edilen sonuglar
degerlendirilerek, aksayan yon/yonler hususunda ilgili onlem/Onlemler de yine “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan alinip sonuglart i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.
BAP kaynaklarinin kullanimina iliskin tanimli siirecler “BAP Koordinasyon Biriminin
koordinesinde ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde (Yonetmelik, Yonerge, Harcama Usul ve
Esaslar1 gibi) yiiriitiilmektedir. Ancak Yiiksekokulumuzda an itibariyla tanzim edilmis
/diizenlenmis/yiiriirliikte olan “I¢ Kaynak Kullanim Y&nergesi” mevcut degildir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)
Yiiksekokulumuzun bagis ve sponsorluk yoluyla kurum dis1 fonlamalar yoluyla kazanim
sagladig1 proje destegi, sponsor geliri, bagis vb. kalemleri heniiz bulunmamaktadir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Yiiksekokulumuz onlisans diizeyde egitim-6gretim hizmeti veren bir kamu kurumudur.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Yiiksekokulumuza atanan akademik personelin yetkinliginin oOl¢lilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesi” hiikiimleri ve bu kismin kanitlarinda yer alan ilgili
formlar geregince giivence altina alinmaktadir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi isbirliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek ulusal ve uluslararasi mekanizmalar mevcut degildir.

4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

2020 yilinda Yiiksekokulumuzda akademik tesvik Odenegi almaya hak kazanan
bulunmamaktadir. Her yil sene sonunda boliimlerden diizenli olarak alinan o6gretim
elamanlarinin performanslari izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
Her yil sene sonunda bdliimlerden diizenli olarak alinan &gretim elamanlarinin
performanslar1 izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Mali kaynaklar; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede yayimlanmasina
miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, Onceki yilin biitgesi ve
harcamalart dikkate alinarak Yiiksekokulumuza tahsis edilen 6denekler dahilinde



belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasilmasi durumunda,
Rektorliglimiiz araciligi ile Hazine ve Maliye Bakanligindan ilave ek ddenek talep edilerek
ek 6denek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitgesinden kaynak aktarilmak
suretiyle mali ihtiyac¢lar saglanan/saglanacak olan bu ek 6denek vasitasiyla karsilanmaktadir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesi’nin Toplumsal Katki Politikasi; “egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak
belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani1 sira arastirma ve uygulama
merkezleri aracilifiyla toplumsal katkiy1r dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve
kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis
paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin gergeklestirilmesinde
stirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasinda geri
bildirim mekanizmalarim1 kullanan, kiiltiirel ve cevresel duyarliligi gozeten bir anlayisi
toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir” olarak belirlenmis ve ilgili politika
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin web sitesi tizerinden
kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmistir. Bu raporun 1.3 kisminda da ifade edildigi
gibi Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri, arasinda “Universitemizin toplumsal katk1
saglamaya yoOnelik faaliyetlerine katki saglamak™ stratejik hedefi bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzun bu stratejik hedefi ile iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1
arasinda pozitif bir tutarlilik bulunmaktadir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Yiiksekokulumuzun toplumsal katkisi; ticaret hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgiicii
egitimini nitelikli olarak gerceklestirirken, siirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak
mesleki beceri tabanina ve teknolojinin dayandigi temel bilgilere sahip olarak meslek
elamanlar yetistirmektir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

2.1-D.2.1. Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda gerek kurum i¢i gerekse de kurum dis1 toplumsal katki faaliyetleri i¢in

ayirmis oldugu bir 6denek/biitce bulunmamaktadir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzda toplumsal katk: hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla
tesis edilmis bir mekanizma bulunmamaktadir.

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1



Giresun Universitesi’nin Yonetim Sistemi Politikas1; “kurumsal bilgi iiretimini ve
kullanimini, kalite glivencesi sistemlerini destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari
aracilifiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini
dikkate alarak etkili bir sekilde yiirtitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve
verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini
ve giivenirligini glivence altina alan bir yonetim sistemi politikasini benimsemektedir” ifadesi
ile belirlenmis ve ilgili politika Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sitesi lizerinden kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar) paylasilmigtir.
Yiiksekokulumuz bu politikayr “Yonetim Sistemi Politikas1” olarak benimsemistir.
Yiiksekokulumuzun yonetim sistematigi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri geregince ile tanimlanmustir.
Kurum organlar;; Midiir, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Yiiksekokul yoneticileri ise miidiir, miidiir yardimcilari, boliim baskanlar1 ve
yiiksekokul sekreteridir. Yiiksekokulumuzun yonetim ve idari yapilanmasini gdsteren ilgili
organizasyon semasi Yiiksekokulumuzun web sayfasinda kamuoyu ile (i¢ ve dis paydaslar)
paylagilmistir.

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda silire¢ yonetiminin gerektirdigi is ve islemlerin (akademik ve idari
teskilat semasi, gorev tamimlari, is akis semalar1) ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yasal
prosediirler geregince yapilmaktadir. Universitemizin 30.12.2020 tarih ve 193/6 sayili Senato
toplantisinda  kabul edilen “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu (2020)’nda
aciklanan “Uzaktan Egitim Sireci-Eylem Plan1” ile genelde iiniversitemiz ozelde ise
Yiiksekokulumuzun acil uzaktan 6gretim etkinlikleri belirli bir plan ve program dahilinde
yuriitiilmektedir.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Genelde tiniversitemizde 6zelde ise Yiiksekokulumuzda atama, yiikseltme ve gorevlendirme
is ve islemleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yoénetmeligi, Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smnavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik, Yurticinde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik gibi yasal mevzuat hiikiimleri
geregince giivence altina alinmaktadir. Biitlin bu is ve islemler, Yiiksekokulumuzun ilgili
kurullari, ile iiniversitemizin ilgili birimleri (Personel Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi) tarafindan izlenmekte, gerekli Onlemler alinmakta ve iyilestirmeler yasal
mevzuatlar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Kurum i¢i ve kurum dis1 ders gorevlendirmelerinde
ogretim elemanlarinin 6ncelikli olarak uzmanlik alani, akademik 6zgecmisi gibi kriterler
dikkate alinmakta, ders gorevlendirmeleri Yiiksekokulumuz boliim kurullarinda karara
baglanmak ve Yiiksekokulumuzun ilgili kurallarinda da nihai kararin verilmesi suretiyle tesis
edilip giivence altina alinmaktadir. Yiiksekokulumuza ihtiya¢ duyulan idari personel alim1 ve
atanmasi 1§ ve islemleri Rektorliik Birimi tarafindan yapilmaktadir.



2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Yiiksekokulumuz Mali Kaynaklari; Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun Resmi Gazetede
yayimlanmasina miiteakip, birimlerin ihtiyaglari, 6grenci ve personel durumu, 6nceki yilin
biitcesi ve harcamalar1 da dikkate alinarak Yiksekokulumuza tahsis edilen &denekler
dahilinde belirlenmektedir. Odenek yetersizligi gibi 6zel bir durumla karsilasiimasi
durumunda, Rektorliik Birimi aracilii ile Hazine ve Maliye Bakanligi’ndan ilave ek 6denek
talep edilerek ek ddenek saglanabilmekte ya da Universitemiz genel biitcesinden kaynak
aktarilmak suretiyle mali ihtiyaclar bu ek Odenek vasitastyla
karsilanmaktadir. Yiksekokulumuzda taginir kaynaklarin yonetimi 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili “Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun” 44 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanan “Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak yapilmaktadir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Universitemiz genelinde 2017 yilmnin ikinci yarisindan itibaren “Elektronik Belge Yonetim
Sistemi” kullanilmakta olup, bu sistem araciligi ile birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki
yazisma ve bilgi dolasimindaki entegrasyon saglanmis olup “E-imza” uygulamasi ile
Yiiksekokulumuz alt ve iist birimlerinin her tiirli yazigsmasi bu kanalla giivence altina
almmistir.  Yine {niversitemizin kalite politikalar1 geregi {iniversitemiz geneli
Yiiksekokulumuz 6zelinde “Unipa Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi”,
“Akademik Bilgi Veri Yonetim Sistemi”, “BAP Proje Yonetim Sistemi”, “Gliybis Y Onetim
Bilgi Sistemi”, “Netiket Personel Bilgi Sistemi”, “Kiitiiphane Dijital Arsiv YOnetimi” gibi
cesitli tiir ve derecede islevi olan bilgi yonetim sistemi mekanizmalar1 ihdas edilmis olup bu
mekanizmalar araciligi ile yapilan her tiirli is ve eylemler, gerek Yiksekokulumuz
akademik-idari personeli ve gerekse de 6grencilerimiz tarafindan ilgili yasal mevzuat ve
uygulamalar cercevesinde yerine getirilmektedir ki, bu yasal mevzuatlara “Universitemiz
2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilmistir. Universitemizin tiim akademik ve
idari birimleri kendi 2020 Birim Oz Degerlendirme Raporlarmi Giiybis Yonetim Bilgi
Sistemi igerisinde bulunan ara yiiz {izerinden ilk kez bir otomasyon programi araciligiyla
merkezi olarak doldurduklar1 da séylenmelidir. 6 Nisan 2020 tarihi itibartyla Universitemiz
genelinde alian kararlar geregince 2019-20 bahar ve 2020-21 giiz donemi kapsaminda acil
uzaktan &gretime gecilmis olup bu amagla Universitemizin tiim akademik birimlerinde
“Adobe Connect Moodle Sistemi” kullanilmaya baglanmistir. Bu modelin nasil ve ne sekilde
kullanilacagy/kullanildig1 bilgisine Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu
2020nin onyedinci sayfasinda yer alan “Bilgi Yonetim Sistemi” kisminda ayrintili olarak
yerilmistir.

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz “Uzaktan Egitim I¢ Degerlendirme Raporu 2020 nun onsekizinci sayfasinda
yer alan “Bilgi Giivenligi ve Giivenirligi” kisminda kanitlartyla, “Universitemiz 2019 Kurum
I¢ Degerlendirme Raporunda ise ayrmtilariyla agiklandigi gibi, genelde Universitemizde
ozelde ise Yiiksekokulumuzda bilgi giivenligi ve gilivenirligini saglamaya ydnelik
uygulamalar; Bilgi Islem Daire Baskanliginmn yiiriitiiciisii oldugu, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda yapilmaktadir. Universitemizin bu
kapsamda KVK Politikas1 bulunmaktadir ve politika Universitemiz resmi web sayfasinda
yayimlanmak suretiyle i¢ ve dis paydaslarimiz ile paylasilmistir. Yine olusabilecek her tiirlii
ariza ve ortaya cikabilecek dogal afetler sonucu Universitemize-Yiiksekokulumuza ait



verilerin ve yazilimlarin korunmasi ve siirekli ¢alisir halde islemlerine devam edebilmesini
saglayabilmek amaciyla 2016 yilinda iiniversite genelinde “Felaket Kurtarma Merkezi” de
kurulmustur.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarm uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Yiiksekokulumuzun bir kamu kurumu olmasi nedeniyle birimimize alinacak idari ve/veya
destek hizmetlerinin tedarik siireci, Rektorlik Makaminin inhasi tiizerinden yasal
diizenleme/mevzuat hiikiimleri geregince gilivence altina alimmistir. Bu baglamda
Yiiksekokulumuzun ilgili bolimlerindeki dersler ve laboratuvarlar i¢in gerekli olan arag-
gereg ve techizat talepleri; ilgili 6gretim elemanlari tarafindan ihtiyag listeleri olusturularak
bolim bagkanligi iizerinden bir iist birim olan miidiirlik makamina iletilir. Bu silsile
igerisinde ilgili hizmet ve/veya mal alimlari i¢in uzman O6gretim elemanlarindan teknik
sartnameler de istenmektedir. Biitiin bu dokiimanlar dekanlik makami tarafindan geregi icin
Rektorliik Makamina tevdi edilir ve mezkar alimlar yasal mevzuatlar geregince Rektorliik
Makami tarafindan yapilarak mal-hizmet alimmin tedariki gergeklestirilir. Bu siire¢ 4734
sayili “Kamu fhale Kanunu” hiikiimleri ve ilgili diger mevzuatlar geregince isletilirken
ihaleler ise “Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu” (EKAP) sistemi {tzerinden
gergeklestirilmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ic ve dis paydaslarimiza karsi olan sorumluluk ve seffaf yonetim anlayisimiz geregi,
Yiiksekokulumuz egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, faaliyetlerinin giincel verileri,
“Hakkimizda, Yonetim, Akademik, Boliimler, Kalite,Formlar,Alucra” ana sekmeleri ve bu
sekmelere bagli alt sekmeler halinde kurumsal web sitemiz {izerinden kamuoyu ile
paylasilmistir. Bu paylasim ile i¢ ve dis paydaslarimizin kurumumuza ait giincel bilgi ve
verilere kolaylikla ulagimina imkan ve olanak verilmektedir. Kamuoyuyla paylasilan
bilgilerin dogrulugu ve giincelligi; birimlerimiz/bdliimlerimiz arasindaki yazigsma ve bilgi
dolagimindaki entegrasyonu saglayan EBYS (Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi) sistemi
iizerinden saglanmaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIiRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiglii Yonleri ile Tyilesmeye Acik Yonler

Giiclii Yonlerimiz:

- Yiiksekokul yonetiminin kalite siireclerini sahiplenmesi ve yiiksek motivasyonu,

- Birim Kalite Komisyonunun kurulmasi,

- Birim Kalite Komisyonunun Kalite siireclerinde etkin olmasi,

- Yiksekokulumuzun misyon, vizyon, deger ve stratejik hedeflerinin belirlenmis
olmasi,

- Dis paydaglarimiz ile isbirligi igerisinde olma,



- Birim Kkiiltiiriniin siirekliliginin saglanmasi amaciyla web sitemizde “Ydnetim”
sekmesi altinda “YoOnetim, Akademik ve Idari Personel, Yiiksekokul Kurulu ve
Yonetim Kurulu” alt sekmesine yer verilmis olmas.

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz:

- Memnuniyet anketleri yaparak analiz ve bulgularindan hareketle iyilestirme ve
gelistirme faaliyetinde bulunulmamis olmasi,

- Yiiksekokul genelinde kalite kiiltiir ve ikliminin tam anlamiyla tesis edilememis
olmasi,

- Mezun Bilgi Sisteminin kullanim agisindan etkin ve islevsel olmamasi nedeniyle bu
hususta bir izleme ve iyilestirme sisteminin tesis edilmemis/edilememis olmasi,

- Covid-19 salgin1 nedeniyle 2019-2020 ve 2020-2021 egitim-6gretim yilinda gesitli
program ve uygulamalarin durdurulmusg olmasi,

- Kalite giivence sistemindeki uygulamalarin bilgi ydnetim sistemine tam olarak
entegre edilememis olmasi.



