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UST YONETICi SUNUSU

Sebinkarahisar Feyzi Kirag Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Rektorliik biinyesinde
kurulan ve hizmet veren bir birim olup, akademik ve idari iglerini takip etmekte ve buna
dayali olarak yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Yonetmelikler, Tiiziikler, Genelgeler ile is ve
islemlerini ytiriitmektedir.

Sebinkarahisar Feyzi Kirag UBYO bes kat iizerine, 3,792,25 m? toplam kapali alana
sahiptir. Halen Yiiksekokulumuzda 2 Boliimde normal dgretim, ayni1 boliimlere bagli ikinci
Ogretim olmak iizere toplam 4 programimizda 888 6grencimiz egitimine devam etmektedir, 5
ogretim liyemiz, 9 dgretim gérevlimiz, 6 idari personelimiz gorev yapmaktadir.

Sebinkarahisar Yerleskesi 350 doniim olup; ii¢ yiiksekokul, yurtlar, sosyal tesisler,
cami ve spor tesisleri bulunmaktadir.

Do¢.Dr. Selguk TAKIR
Miidiir V.
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I-GENEL BILGILER:

A- Misyon ve Vizyon

1-Misyon
Ulkemizin ve Milletimizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak, iilke
ve diinya ger¢eklerine duyarli kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve iiretici bireyler
yetistirmek, toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katkida
bulunmak.

2-Vizyon
Bilgi tretiminde, kiiltiirel, sosyal, sanatsal ve sportif alanlarda Tiirkiye’ de O6nde gelen,
mezunlari tercih edilen ve aranan katilim, seffaflik ve 6l¢iilebilir odakli kurumsallagsmanin
gelistirdigi uluslar arasi nitelikte 6grenci ve 6gretim elemani yapisina sahip, teknoloji diinyasi
ile Orgiitsel baglar1 gelismis nitelikli yiliksekokullar ile es deger bir egitim ve arastirma
kurumu yapmak, diger yiiksekokullar ile devamli etkilesim igerisinde ve onlarla siirekli olarak
is birligi igerisinde olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

1- Yetki
Yiiriitmekte oldugu egitim ve 6gretimin en iist diizeyde basarili olmasini saglamak amaciyla
imkanlarini ve olanaklarini en verimli bir sekilde kullanmak.

2- Gorev
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunda Teknik Uzmanlara en iyi sekilde egitim
ve Ogretim vermek, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizin temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan
akilc1 bilimsel ve ¢aligkan meslek elemanlart yetistirtmenin yam sira yasadigi kente/ Ulkesine
karsida sorumluluklarinin bilincini veren Meslek Elemanlar: yetistirmek

3- Sorumluluk
Yiiriitmekte oldugu egitim 6gretim ve yetistirmekte oldugu 6grencilerinin en giizel ve basaril
bir sekilde yetismelerini saglama, Vatanma ve Milletine Sahip ¢ikan Atatiirk ilke ve
Inkilaplarindan 6diin vermeyen ogrencilerin yetisip mezun olmalarinm sorumlulugunu
tasimakta ve bunun bilincindedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 5 katli tek binada egitim 6gretimini devam ettirmektedir. Binalarimizda; 2
bilgisayar, 1 Gida Laboratuvari, 1 Tekstil Laboratuvari, 10 derslik, 1 Moda Tasarimi
Atolyesi, 1 Cizim smifi, 10 adet idari boliim ve personel odasi, 11 adet akademik personel
odasi, 1 kantin, 1 konferans salonu, 1 Toplant1 Salonu, 1 santral odasi,1 kazan dairesi,l
komiirliik, 1 depo ve 1 Arsiv olmak iizere 3.792,25 m? fiziki alana sahiptir

Sebinkarahisar ve Alucra yerleskelerindeki 4 yiiksekokul icin Universitemizin hizmet
alimindan 1 adet arag tahsisi yapilmistir.
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Yiiksekokulumuzun santral telefon hatt1 : (0454) 310 17 10
Yiiksekokulumuzun faks hatti : (0454) 310 17 17
Fiziki kaynaklarmn elde edilmesi Rektorliigiimiiz, Ilge Belediyesi, Ilge Kaymakamlig ve

Dernek ve Vakiflar ile hayirsever yore halki tarafindan karsilanmaktadir.

2-Orgiit Yapisi
Yiiksekokulumuz Yiiksekokul Miidiirii, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve Bolim
Baskanlar1 olarak teskilatlanmaktadir. Organizasyonlar koordineli olarak yiiriitiilmektedir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Yiiksekokulumuzda internet baglantis1 Universitemiz tarafindan verilmekte olan yiiksek hizli
internet tizerinden saglanmaktadir.

4-Insan Kaynaklar

Akademik Personel Sayisi

Unvam Adet
Prof. 0
Dog. 0

Dr. Ogr. Uyesi 5
Ogr. Gér. 10
Okt. 0

Idari Personel Sayis1

Gorevi Adet

Yiiksekokul sekreteri

Sef

Memur

Teknisyen

Sofor

Yardimci Hizmetli

P O|I0O|IN|F |-

Kaloriferci

5-Sunulan Hizmetler

Akademik Mesleki bilgi ve beceriler yonelik egitim vermek Danigmanlik
Hizmetler hizmeti

Yiiksekokulumuzda idari hizmet olarak 6grencilerimizin en iyi bir
ortamda egitimlerini siirdiirmek ac¢isindan gerekli olan biitiin
hizmetlerin  zamaninda yapilmas: ig¢in  gerekli titizlik
gosterilmektedir. Bu hizmetler temizlik, makine techizat, bakim

Idari Hizmetler
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onarim, giivenlik, 6grenci iligkileri vb.

Diger Hizmetler

6-Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
Birimin atama, satin alim ihaleleri gibi kararlar1 alma yetkisi Rektorligiimiize ait olup siirecin
devam ettirilmesinde gerekli birimlerle koordineli olarak ¢alisilmaktadir.

D-Diger Hususlar

I1I-AMAC VE HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amaclar-1 Hedef-1Yiiksekokulun Ogretim ve Uygulama
alanlarinin genisletilmesi.

Hedef-2 Ogretim kalitesinin yiikseltilmesi

Hedef-3 Mezunlara is olanaginin saglanmasi

Stratejik Amaglar -2 Hedef—1 Siav tercihlerinde ilk siralarda yer almak
Hedef-2 Mevcut durumlarin  daha iyi hale
getirilmesi

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Ogretim elemanlarinin deneyimli ve gerekli egitimi almasi, Akademik alanda ¢alismalar
yaparak 0grencilerine kaliteli egitim saglamak. Uygulama alanlarinin genisletilerek daha rahat
bir egitim saglamak.

C-Diger Hususlar
Kiiltiir Merkezlerinin agilmasi, sosyal etkinlik alanlarmin artirilmasi, Kiitiiphane ve spor
tesislerinin tamamlanmas1 ile Ogrencilerin kendilerini daha 1iyi yetistirmelerine imkan
saglamak.
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I11-FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulamalari Sonuclar

2018 YILI BUTGE TERTIPLERIN ODENEK DURUM LISTESI
38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

) . L. TOPLAM SDENEK . TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN | o 0 ~e | SERBEST | BLOKE | ~a\orowe | TENKIS | ODENEK ODENEK HARCAMA | KALAN
GONDERME |  GONDERME
38.64.06.89-09.4.1.00-2-01.1 | 1.184.000,00 | 0,00 0,00 1.184.000,00 | 1.184.000,00 | 0,00 1.184.000,00 | 0,00 1.184.000,00 | 0,00 1.336.170,37 | 152.170,37
38.64.06.89-09.4.1.00-2-01.4 | 2.000,00 4.500,00 | 400,00 6.100,00 6.100,00 0,00  |6.500,00 -400,00 | 6.100,00 0,00 6.067,69 32,31
38.64.06.89-09.4.1.00-2-02.1 | 149.000,00 | 0,00 0,00 149.000,00 | 149.000,00 | 0,00 149.000,00 | 0,00 149.000,00 | 0,00 173.268,96 | -24.268,96
38.64.06.89-09.4.1.00-2-02.4 | 4.000,00 2.500,00 |5.200,00 | 1.300,00 1.300,00 0,00  |6.500,00 -5.200,00 | 1.300,00 0,00 1.243,88 56,12
38.64.06.89-09.4.1.00-2-03.2 | 82.000,00  |3.000,00 | 0,00 85.000,00  [85.000,00  |0,00 |85.300,00 |-300,00 |85.000,00 0,00 84.070,73  |929,27
38.64.06.89-09.4.1.00-2-03.3 | 10.000,00 | 0,00 3.311,00 |6.689,00 6.689,00 0,00 10.000,00 | -3.311,00 | 6.689,00 0,00 6.519,69 169,31
38.64.06.89-09.4.1.00-2-03.5 | 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 0,00  |2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00
38.64.06.89-09.4.1.00-2-03.8 | 4.000,00 10.000,00 | 0,00 14.000,00  |14.000,00 | 0,00 14.000,00 | 0,00 14.000,00 0,00 13.714,47 | 285,53
" TOPLAM | KULLANILABILIR
TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN g%:h‘:;"( SERBEST | BLOKE Ggﬁg’::'lfﬁ TENKIS | ODENEK ODENEK HARCAMA KALAN
GONDERME GONDERME

38.64.06.89-09.4.1.07-2-
01.1 110.000,0¢ 55.000,00 | 0,00 165.000,00 | 165.000,00 0,00 | 165.000,00 | 0,00 165.000,00 0,00 157.120,84 7.879,16
38.64.06.89-09.4.1.07-2- -
014 10.000,00 | 2.000,00 | 12.000,00 |12.000,00 |12.000,00 |0,00 |12.000,00 |5.000,00 | 12.000,00 0,00 11.736,67 263,33
38.64.06.89-09.4.1.07-2-
024 1.000,00 |1.535,00 |0,00 2.535,00 |2.53500 |0,00 |2.535,00 0,00 2.535,00 0,00 2.406,01 128,99
38.64.06.89-09.4.1.07-2-
03.7 5.000,00 |1.500,00 |0,00 6.500,00 |6.500,00 |0,00 |6.500,00 0,00 6.500,00 0,00 5138,90 1361,10
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2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
(Bilango, faaliyet sonuglari1 tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolar yer alir. Ayrica her
tablonun altinda tablonun 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve
yorumlara yer verilir.)
* Bu boliime iliskin mali bilgiler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ndan alinacaktir.

3-Mali Denetim Sonuglar:
(Birimlerin mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya alinacak
onlemler ve yapilacak islemler yer alir.)

4-Diger Hususlar
(Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii diger hususlar 6zet olarak
belirtilir.)

B- Performans Bilgileri
Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerini devam ettirmektedir.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1-Faaliyet Bilgileri

Giresun Universitemizin imkanlarryla 2017-2018 egitim &gretim yilinda okul giris kapilart
degistirilmistir.

1.2-Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2017 Yilindan 2018 Yilinda 2018 da
Devreden Proje | Eklenen Proje Toplam Tamamlanan
Sayisi Sayilar Proje Sayilari

BILIMSEL AR.
PROJELERI 3 3 1
FONU’NDAN

TUBITAK 1 1

A.B.

DPT

DONER SER.
PAYINDAN

DIGER

TOPLAM
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler
Yiiksekokulumuzun derslikler tamam olup, Moda Tasarim Atolyesi 2012 yilinda kurulmustur. Ayrica 2014
yilinda Gida Laboratuart Universitemiz ile Istanbul da bulunan Sebinkarahisar Vakif ve Derneklerinin
isbirlikleri ile yapilmustir. Idari personelimizin gérev ve sorumluk alanlar1 belirlenmistir.

B-Zayifliklar

e Personel: Akademik ve Idari Personel, Giivenlik ve Temizlik elemam eksik olup, bu nedenle is
diizeninin saglanmasinda sikint1 gekilmektedir.

e Yerleskenin genis olmasi nedeniyle 3 Yiiksekokul ve ek binalar1 ayrica sosyal tesislerin giivenligi i¢in 9
giivenlik personeli ¢ok yetersiz kalmaktadir.

e Donamim: Moda Tasarimi Atdlyesi ve Gida Laboratuvar ile Bilgisayar Laboratuvarlariin ilgili boliim
malzemeleri tiniversitemiz imkéanlarinca karsilansa da bazi cihaz ve makinelerin tamamlanmasi ve
yenilenmesi gerekmektedir.

e Binave Cevresi: Zemin katta yagisli havalarda su ¢ikmaktadir. Bina ve ¢evresinde kilit parke ve peyzaj
yapiminin, engelli rampas1 ve asansOriiniin yapimina ihtiya¢ duyulmaktadir.

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda bulunan mevcut iki bdliimiin bulunan makine teghizat, sayilarinin artirilmasi
planlanmaktadir. Zemin kattan su ¢ikmasi i¢in Bina ¢evresindeki drenajin yenilenmesi ve temel duvar
izolasyonunun yapilmasi gerekmektedir. Yerleske icerisinde ¢evre diizenlemelerinin yapilmasi, fiziki alanlarin
daha kullanigli ve giiniimiiz sartlarina uygun hale getirilmesi esas alinmaktadir.

Bu islemlerin gerceklesmesi i¢in 6zellikle Yiiksekokulumuza yeterli 6denek ayrilmasi, yine bu giine kadar
biiyiik katkilar1 bulunan ilgede kurum ve kuruluslar ile yore halkinin desteginin devam ettirilmesi esas
alimmaktadir.

V-ONERI ve TEDBIRLER

Ekonomik kosullar ve biitge imkanlar1 géz 6niine alindiginda idare olarak gelecek yillarda yapilmasi planlanan
faaliyetlerde herhangi bir olumsuz degisiklik olmayacagi kanaatindeyiz. Devlet ve Millet dayanigmasiyla
planlanan hedefimize ulasacagimiz inancindayiz.
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