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KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. KURUM HAKKINDA BILGILER
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1.2 Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 2007 tarihinde kurulmus olup; 2008-2009 Egitim Ogretim déneminden
itibaren yapilan is birligi cercevesinde Cumhuriyet Universitesi catis1 altinda 20 6grenci ile
egitime baglamistir. Fakiiltemiz fiziki yetersizliklerin giderilmesi ile 2012-2013 egitim-
ogretim yilinda 25 6grenci ile Giresun’da egitim vermeye baslamistir. Fakiiltemiz 6grencileri
ve dgretim elemanlar, “Saglik Bakanhigina Bagl Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili
Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelik” geregince
Universitemiz ile Saglik Bakanligi arasinda 8 Kasim 2016 tarihinde imzalanan protokol ile
birlikte Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesinde 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren egitim ve
saglik hizmetlerini siirdiirmeye baglamistir. Bu sayede fakiiltemiz 6grencileri pratik anlamda
daha kapsamli egitim alma imkéanina kavusmustur. Fakiiltemizden, Sivas Cumhuriyet
Universitesinde egitime baslayan 6grencilerden 2014-2018 yillar1 arasi toplam 66 mezun,
Giresun da egitime baslayan 6grencilerden ise 2017-2018 egitim yilinda 16 mezun verilmistir.

Fakiiltemiz 43 anabilim dali ile egitim ve arastirma faaliyetlerini silirdiirmektedir.
Fakiiltemizde 15°i Profesér, 17> si Dogent, 55°i Doktor Ogretim Uyesi, 17’si arastirma
gorevlisi olmak tizere toplam 104 akademik personel, 12 idari personel ile 6 daimi isci ve 368
ogrenci bulunmaktadir. Saghk hizmetleri Giresun Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir
Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklart
Egitim ve Arastirma Hastanesinde verilmektedir. Egitim hizmetleri Universitemiz Gazipasa
Yerleskesinde bulunan morfoloji binamiz igerisindeki 7 adet sinif, 2 adet ¢alisma salonu, 3
adet 6grenci egitim laboratuvari ve 8 adet arastirma laboratuvari ile Kadin Dogum ve Cocuk

Hastaliklart Egitim ve Aragtirma Hastanesinde bulunan 6 adet sinifta verilmektedir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Misyonumuz; Iyi tam koyabilen ve tedavi yapabilen, koruyucu hekimligi ve toplum
sagligini on planda diislinen, iyi iletisim kurabilen, irettiklerimizi insanligin hizmetine
sunabilen, bilimsel ve etik degerlere bagli, arastirmact ve toplum lideri niteliklerine sahip
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”1y1” nitelikli ve yeterli hekimler yetistirmek, topluma bilimsel, ¢agdas diizeyde, kaliteli
saglik hizmeti ve bilincini sunmak, yaptig1 arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida
bulunmak, toplumu daha saglikli kilabilmek i¢in iiretilecek saglik politikalarinda etkin

bicimde katkida bulunmak, egitim standartlar1 siirekli gelistirilerek cagdas diizeyde egitim



veren, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilen bir Tip Fakiiltesi olmaktir.

Vizyon:

Vizyonumuz; Tip ve ilgili bilimlerde bilgi diizeyi yiiksek dgretim iiyeleriyle uluslar arasi
kabul goren hekim ve akademisyenler yetistiren, siirekli gelisen, ulusal ve evrensel saglik
sorunlarina ¢agdas ¢oziimler bularak insanliga yararlar saglayan, egitim sistemi, arastirmalar1 ve
saglik hizmetleriyle {lilkesinde marka ve lider olmay1 hedefleyen, uluslararas: diizeyde yiiksek
egitim kalitesi ve aragtirma faaliyetleri ile 6nde gelen, kurumsal kiltiirii ve kimligi giiglii olan
tip fakiilteleri arasinda yer almaktir

Temel Degerler:

» Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne, Tirk Milletine ve Atatiirk ilke ve inkilaplarina
baglilik,
Bilimsellik,
Evrensellik,
Toplumsal yararlilik,
Cagdaslik,
Yenilikgilik,
Yaraticilik,
Katilimcilik,
Etik kurallar,
Firsat esitligi,
Insan ve hasta haklari,
Yasam boyu 6grenme,
Uretilen bilgi ve hizmette kalite,
Kaliteli calisma ortami,

Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

YV V.V V V V V VYV V V V V V V V

Insan kaynaklarinin performansa dayali degerlendirilmesi ve
» Cevreye duyarlilik
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Degerleri arasinda yer almaktadir.
Hedefler:
> Ulkemizde ve diinyada nitelikli, arastirmaci, topluma duyarli, etik kurallara saygili
hekimler yetistirmek,
» Egitimde gii¢lii bir alt yapi, fiziksel mekan, derslik, laboratuvarlar ve iistiin nitelikli
egitici ekibinin kurulmasi,

» Tip egitiminde uluslararas1 diizeyde kabul goren cagdas egitim ve arastirma



standartlarinin saglanmasi,

» Uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmast,

> Ogretim eleman1 sayisinin artirilmast,

» Egitimde kalite standartlar1 ¢ergevesinde Ogretim tiyesi ve Ogrencilerin geri
bildirimlerinin alinmasi,

» Tip Fakiiltesi olarak saglik alaninda sehrin ihtiyaclarini karsilayabilen bilimsel degeri

yiiksek referans hastane diizeyine ulagsmak.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Entegre Sistem kapsaminda lisans diizeyinde egitim verilmektedir.
Entegre sistemle tip 6grencisine basit ve kii¢lik fonksiyonel ve yapisal {initeler sunulmakta,
sonra giderek daha kompleks insan organizmasi sistemlerine gegilmektedir. Biitiin dersler ve
laboratuvar calismalar1 konular agisindan birbiri ile ilgili ve baglantilidir. Egitim dili Tiirkge
olan 6 yillik tip egitimi sistemi birer yillik donemlere ayrilmaktadir (Dénem I, Dénem II,
Donem III, Dénem IV, Donem V ve Dénem VI).

Tip Doktorlugu egitim-6gretimi birbirini izleyen ii¢ devreden olusur.
a) Temel Tip Bilimleri devresi: I ve II. Donemleri kapsar.
b) Klinik Bilimleri devresi: III. IV ve V. Donemleri kapsar.

¢) Intérn doktorluk devresi: VI. Dénemi kapsar.

Fakiiltede “donem ge¢me” esaslarina gore hazirlanmis egitim-6gretim programlari
uygulanir. Tip egitimin her bir doneminin basarilmis olmasi bir sonraki doneme baglamanin
on sartidir. Bu nedenle 6n kosullu olmadig1 saptanan ortak ve zorunlu dersler disinda, bir
donemin biitlin dersleri, uygulamalari ve stajlar1 basarilmadan bir tist doneme gecilemez. I. II.
ve III. donemlerde okutulan dersler ders kurullar1 seklinde verilir. Tip dis1 derslerden, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili zorunlu dersler olup, Dénem I' de Giresun
Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GRU-UZEM) ve ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
verilmektedir. 1V. ve V. smiflarda her staj bir derstir. VI. sinif, 12 ay siireli intorn doktorluk
dénemini kapsar. Klinik stajlar GRU Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile GRU Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

bilinyesinde yiiriitilmektedir.



1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimler

Fakiiltemizdeki arastirma faaliyetleri asagidaki birimlerde yapilmaktadir:

1. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Temel T1p Bilimleri kapsaminda bulunan Anabilim
Dallar1 Arastirma Laboratuvarlari

2. Giresun Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi

3. Giresun Universitesi Kadin Hastaliklar1 ve Cocuk Egitim ve Arastirma Hastanesi

4. Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma

Merkezi (GRUMLAB)

Bilimsel arastirmalarin 6nemli bir pargast olan “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu”
fakiiltemiz biinyesinde bulunmakta ve diizenli araliklarla toplanmaktadir. Ayrica
iiniversitemiz biinyesinde, igerisinde fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin de yer aldigi “Hayvan

Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmaktadir.

1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

DEKAN

i Ba Bolum Fakulte Yonetim
[ R Dekan inatorii Kurul ve Bagskanliklari Kurulu
- Yardimeilari m Komisyonlar ? I

Temel Tip Dahili Tip Cerrahi Tip
Tahakkuk ve Bilimleri Bolam || Bilimleri Bolam || Bilimleri BSlim

Satin Alma Baskanligi Baskanligi Baskanligi

Klinik
Ozliik isleri Arastirmalar
Etik Kurulu Anabilim Anabilim Anabilim
Dallari Dallari Dallari

Yaz Isleri
Ogrenci isleri
Taginir isleri

Bolim Baskanlgi
ve Anabilim Dallari
Isleri

Temizlik Isleri ve
Teknik isler



2.KALITE GUVENCESI SISTEMi

2.1 Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemizde bilimsel ve toplumsal gereksinimler ile hekimlik uygulamalarini

biitlinlestirip toplumun saglik sorunlarina nitelikli koruyucu ve tedavi edici saglik hizmeti ile

cevap verebilecek bilgi, beceri ve tutuma sahip, siirekli tip egitimi becerisi kazanmis, tip

bilimine katkida bulunabilecek yeterlik ve yetkinlikte, etik degerlere bagli ve insan haklarina

saygili hekimler yetistirmek {izere bir egitim 6gretim planlamasinin yapilmasi amaglanmaistir.

Fakiiltemizin belirlenmis olan misyon, vizyon, temel amag¢ ve hedeflerine ulagsabilmek icin

egitim-0gretime, bilimsel arastirmaya, insan giicii ve fiziksel altyapiya vb. yonelik asagida

siralanan ¢esitli amaglar ile bunlara yonelik izleme kriterleri belirlenmistir.

Amaclar

Izleme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin egiticilik niteliklerinin

artirilmasi

1 — Egiticilerin egitimi kursu alan 6gretim elemant

say1sl

2 — Tip egitiminde dlgme degerlendirme kursu

alan 6gretim elemani sayisi

Ogrencilerin memnuniyet oraninin artirilmasi
ve etkili rehberlik ve danigsmanlik hizmeti

verilmesi

Ogrenciler i¢in olusturulan online geri bildirim

anketlerindeki memnuniyet oranlari

Ogretimde bilisim teknolojilerinden

yararlanigin artirilmasi

1 - Ogrencilerin kullanabilecegi internet
erisimli bilgisayar sayis1

2 — Elektronik veri tabanlarinin kullanim orani

Kongre, sempozyum, seminer vb. bilimsel

etkinliklere katilimin artirilmasi

Ogretim elemani basina diisen bilimsel

etkinliklere katilim orani

Ulusal / uluslararast hakemli dergilerdeki yayin

sayisinin artirilmasi

Ogretim elemani basina diisen ulusal / uluslararas:

hakemli dergilerdeki yayin sayisi

Bilimsel yayin kalitesinin artirilmasi

Ogretim elemani bagina diisen yillik atif sayis1 ve
dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik veya

editorliik sayis1

Fakiiltemiz biinyesinde diizenlenen bilimsel

etkinliklerin artirilmasi

Fakiilte 6gretim elemanlarinin organize ettigi

yillik bilimsel etkinlik say1s1

Ogretim elemanlarinin yaptig1 bilimsel

Ogretim elemani basina diisen yillik proje sayist




projelerinin artirilmasi

] o o Akademik ve idari egitim alan personel, 6gretim
Akademik ve idari personelin nitelik ve
elemani ve idari personel sayilari; geri bildirim
niceliginin artirilmast o
anket analizleri

Universitemiz kalite giivence sistemi, Kalite Komisyonumuzca yiiriitiilen faaliyetler
ile saglanmaktadir. Ayrica Universitemizde i¢ kontrol siiregleri kapsaminda yapilan
memnuniyet anketleri ve dis paydaslarla bir araya gelinmesi gibi faaliyetlerden yararlanilmasi
planlanmustir.

Fakiiltemizde 2015 yilindan itibaren Cekirdek Egitim Programi ¢aligmalarinin
baglamasi ile beraber amag ve hedefler belirlenmistir. O yillarda amaglar Dénem I, Dénem 11
ve III’ de kurullar, Dénem IV, V ve VI’da ise klinik dersler i¢in yazili hale getirilmis ve
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi web sitesinde yaymnlanmistir. 2018 yilinda fakiiltemizin
vizyon, misyon ve genel amag-hedefleri daha genis bir katilimla giincellenmistir. Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (ECTS=AKTS) c¢alismalar ile birlikte tiim komite ve stajlarin ders
dosyalar1 hazirlanmis, burada amaglar yeniden gézden gecirilmistir.

Fakiiltemizin ilk kez 2018 yilinda Yiiksek Ogretim Kurulu Kalite Komisyonunca dis
degerlendirmesi yapilmigtir. Bu degerlendirme siireci sayesinde kurumun durum tespiti
yapilarak giiclii yonlerimiz ve gelistirilmesi gereken yonlerimiz ortaya konulmustur.
Kurullarda ve stajlarda dersleri olan Anabilim dallar1 kendi hedeflerini belirlemekte, ilgili
donem koordinatorii bu hedefleri birlestirmekte; her bir kurul ve donem i¢in amag ve hedefler
yazilmaktadir. Hazirlanan amag ve hedefler veya degisiklik onerileri koordinatdrler kurulunda
goriisiilmekte ve Fakiilte Yonetim kuruluna sunulmaktadir.  Fakiilte yonetim kurulu
tarafindan onaylanan amag¢ ve hedefler bir sonraki egitim yili baslangicindan itibaren
yiiriirliige girmektedir. Ogrencilerin 6zellikle beceri ve tutum hedeflerine ulasmalarini
saglamak i¢in Ogrenci Kkarneleri hazirlanmistir. Bu karneler Anabilim dallar1 tarafindan

doldurulmaktadir.

Kalite komisyon iiyelerinin nasil belirlendigi ve kimlerden olustugu

Fakiiltemiz kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
performans degerlendirmesinin yapilabilmesi igin Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Kasim 2018 olusturulmustur. Komisyon tiyeleri, tip egitimi konusunda deneyimli akademik
personelden Dekanlik¢a gorevlendirilmistir. Komisyon; Dekan, egitimden sorumlu dekan

yardimcist, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali’ndan bir 6gretim {iyesi, Temel, Dahili ve

10




Cerrahi Bilim Dallarin1 temsil eden oOgretim iiyeleri, fakiilte sekreteri ve &grenci

temsilcisinden olusmaktadir.

GRU Tip Fakiiltesi Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Baskan ve Uyeleri

Prof. Dr. Canan CELIK (Dekan) Baskan
Dr. Ogr. Uyesi Miicahit GUNAYDIN (Dekan Yardimeis1) | Uye
Prof. Dr. Giiliz OZGEN HERGUL Uye
Prof. Dr. Sevil KILCIKSIZ Uye
Dog. Dr. Cihangir AKDEMIR Uye
Dog. Dr. Ebru ALP Uye
Dr. Ogr. Uyesi Erhan DEMIRELLI Uye
Dr. Ogr. Uyesi Ilknur YAVUZ Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet ALKANAT Uye
Stisamettin YAVUZ ( Fakiilte Sekreteri ) Uye
Ismail Bugra BILEN ( Fakiilte Ogrenci Temsilcisi ) Uye

2.2 Yetki gorev ve sorumluluklar
Bu komisyon I¢ Degerlendirme Raporu’nun hazirlanmasi, hedeflerin belirlenmesi ve

surecin izlenmesinden sorumludur.
2.3 Paydas Katilm

i¢ paydaslar

Tip fakiiltesi akademik ve idari personeli ile 6grencileri

Dis paydaslar

YOK,

Fakiiltemiz mezunlari,

Giresun 11 Saglik Miidiirliigii,

GRU Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir EAH y&netimi,

GRU Kadm Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 EAH y&netimi

YV V V V VYV V

Basin yayn kuruluslari,
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Tedarikgiler,
Sehir halki,

Sivil toplum kuruluslari,

YV V VYV V

Arastirma-proje destek kuruluslari.

Stratejik planin temel unsurlarindan biri katilimciliktir. Bu diisiince ile,
iiniversitemizin etkilesim icerisinde oldugu taraflarin goriisleri alinarak, onlarin stratejik plani
sahiplenmesi ve uygulamada kolaylik saglanmasi diisiiniilmiistiir. Universitemizin giiclii ve
zayif yonlerini firsatlar ve tehditlerini belirlemek icin anket teknigiyle paydaslarin deneyimi
ve gdzlemlerinden faydalanilmistir. Paydaslarin Universitemizin bugiinii ve gelecegi hakkinda
ne disiindiikleri ve beklentileri 6grenilmis ve var olan giiglii yonler ve firsatlardan en tist
diizeyde yararlanilacak, tahditlerin ve zayif yonlerin etkisinin en aza indirecek sekilde
stratejik plana yansitilmasi saglanmistir. Bu hedef dogrultusunda i¢ paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireclerine katilimi saglanmasi planlanmaktadir.

Universitemizde alman Senato ve Yonetim Kurulu kararlar1 Elektronik Bilgi Y&netim
sistemi (belgenet) araciligtyla tiim birimlere duyurulmaktadir. Ayrica diizenlenen her tiirlii
etkinlik, rapor ve gelismeler web sayfas1 ve e-posta araciligiyla i¢ paydaslarimiza
duyurulmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve miifredatin tasariminda

i¢ ve dis paydas katkilarina 6nem verilmektedir.

3.EGITIM-OGRETIM

Fakiiltemizin  egitim-Ogretim faaliyetlerinin  gergeklestirilmesi, egitim-6gretim
stirecinin  degerlendirilmesi, birimin hedeflerinin kimler tarafindan gerceklestirilecegi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirilmesi ve ulasilan sonuglarin kontrol

edilerek ihtiyac¢ duyulan iyilestirmeler bu baslik altinda aciklanmustir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programi ilk ii¢ sene igin ders kurullart
(komite), son ii¢ sene igin ise stajlardan olusmaktadir. GRU Tip Fakiiltesinin temel amag, rol
ve yetkinlikleri tip egitimi siirecini ve hekimin sahip olmasi gereken yeterlilikleri ifade
etmektedir. Bu sonuca ulasmak igin staj ve donemler diizeyinde amag¢ ve hedefleri

detaylandirilmis, her dénem icin ayr1 ayr1 olmak iizere belirlenmistir.
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Tip Fakiiltesi egitim programi fakiiltemiz vizyon, misyon, temel amacg, rol ve
yetkinlikler ~ cergevesinde  Anabilim  dallarinin  Onerileri  dogrultusunda  doénem
koordinatorliiklerince olusturulmaktadir. Anabilim dali akademik kurullarinda her yi1l Mayis
ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek ders programlar1 ve akademik takvim gdzden
gecirilerek  ve gerekli degisiklikler yapilarak ilgili donem koordinatorliiklerine
bildirilmektedir. Degisiklik talepleri donem koordinatdrliikleri tarafindan degerlendirilip varsa
eksikler giderilerek Fakiilte Kurulu’nun onay1 alinmak iizere dekanliga sunulmaktadir. Bir
sonraki egitim yilindaki Ogrenci sayilarina gore pratik egitimlerin grup sayilar1 yeniden
diizenlenmektedir. Fakiilte Kurulu onaymdan sonra Universite Senatosu’na sunulmak iizere
Rektorliik Makamma gonderilmektedir. Akademik takvim ve ders programlar1 Universite
Senatosu tarafindan onaylandiktan sonra Fakiilte Yonetim Kurulumuz tarafindan ilgili dersler
icin Ogretim {iyesi gorevlendirmeleri yapilmaktadir. En ge¢ haziran ay1 sonuna kadar
hazirlanan akademik takvim ve ders programi igerigi fakiiltemiz web sayfasinda ilan

edilmektedir ( http://tip.giresun.edu.tr/ ).

2018 yilinda Universitemizden ilk mezunlarimizin verilmis olmasiyla birlikte 6 yillik
tip egitimindeki tiim donemlere ait programlar tamamlanmistir. Ayrica artan 6grenci sayimiz,
yeni baglayan Ogretim iiyelerinin olmasi ve afiliye oldugumuz hastanedeki saglik hizmeti
sunucusu olmamizdaki sorumluluklarimiz dikkate alinarak, fakiiltemiz egitim-0gretim
faaliyetlerinin yeniden diizenlenmesi planlanmis olup bu planlama ¢alismalarinda Bologna
stireci esas alinmigtir. Bu silire¢ Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Ulusal Cekirdek

Egitim Programi1-2014 (UCEP-2014) ¢ercevesinde giincellenmesi planlanmistir.

3.2 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde ders kurulu ve klinik derslerin 6grenci is yiikii anketleri yapilmasi
planlanmig ve bu anket sonuglarina gore; is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesi
oncelikli hedef olarak ortaya konmustur. Yurt dis1 ve i¢i 6grenci degisiminde alinan krediler
kabul edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde egitimin 6nemli bir paydasi
olarak oOgrenci temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrencilerin Tip Fakiiltesi egitim-6gretim
stirecinde kurullardaki temsilleri ya da egitimin her agsamasindaki katkilar1 egitim programinin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi agisindan ¢ok Onemlidir. Egitim programinin
degerlendirilmesi agamasina dgrencilerin aktif olarak katilmalarini saglayabilmek iizere klinik

sta degerlendirme anketleri ile programlarin degerlendirilmesine &grenciler katki
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saglamaktadirlar. Her ders kurulu ya da klinik ders donemi sonunda yapilan anket sonuglari,
ilgili Anabilim dallaria gonderilmektedir. Bu raporlar Anabilim dali akademik kurullarinda
goriisiilmekte ve degerlendirilmektedir. Ayrica ders kurulu degerlendirme toplantilarinda da
bu geri bildirimler 6gretim iiyeleri ile paylagilmaktadir.

Tip Fakiiltesinde tiim donemlerde yapilan smavlar 100 tam not {izerinden
degerlendirilir. Smavlarin degerlendirilmesinde kullanilan not, derece ve katsayilar asagidaki
gibidir: a) Siav notlari: Puanlar Dereceler 95-100 Pekiyi 85-94 lyi-Pekiyi 75-84 lyi 65-74
Orta-Iyi 60-64 Orta 0-59 Basarisiz G Geger K Kalir F1 Basarisiz F2 Basarisiz F3 Basarisiz b)
Bunlardan bir dersten Pekiyi, Iyi-Pekiyi, Iyi, Orta-lyi, Orta ve Geger derecesini elde eden
ogrenciler o dersi basarmig sayilirlar. ¢) Puan degeri harfler ile belirtilen notlar sunlardir: 1)
G: Basarili olunan Tip dist ortak zorunlu ve/veya se¢meli dersler i¢in verilen nottur. G notu
ortalamaya katilmaz. 2) K: Basarisiz olunan Tip dis1 ortak zorunlu ve/veya se¢meli dersler
icin verilen nottur. K notu ortalamaya katilmaz. 3) F1: Mazeretsiz, devamsiz. Dénem sonu
sinavi ve biitiinleme sinavlarina girme hakki olmayan 6grencinin aldig1 nottur.

I, II ve III {incli donemlerde F1 notu alan 6grenci dogrudan sinifta kalir ve IV, V ve VI
nc1 donemlerde staji tekrar eder. 4) F2: Devamli. Smava girme hakki oldugu hélde sinava
girmemis 6grencinin aldig1 nottur (Puan=0). I, II ve III iincii dénemlerde donem sonu sinavi
ve biitiinleme sinavlarma girme hakki vardir, IV iincii ve V inci donemlerde staji tekrar
etmeden biitiinleme sinavina girebilir. 5) F3: Mazeretli, devamsiz. I, II ve III {incii donemlerde
bir ders kurulunda, Yonetim Kurulunca kabul edilmis bir mazereti nedeniyle devamsizlik
siirmi agmig olan 6grenciler, ders kurulu veya déonem sonunda, o ders kurulundan mazeret
siavina alinir.

I. II. ve III. donemlerde okutulan dersler “ders kurullar1’” seklinde verilir. Ders kurulu
sinav1 ara sinav yerine gecer. Her donemin sonunda son ders kurulu sinavinin bitiminden en
erken 15 giin sonra olmak iizere Fakiilte Kurulunun tespit edecegi tarihlerde, o yi1l okutulan
tim ders kurullarini kapsayan siava “Donem sonu sinavi” denir.

Bir ders kurulunda her dersin kendi baraji vardir. Baraj sinir1 %50°dir. Ogrenci, ders
kurulu smavinda kurulu olusturan derslerin bir veya birkagindan %50 nin altinda not alirsa o
dalda elde ettigi puan ile o dalin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki sinav
toplam puanindan diisiilerek o ders kurulu sinav notu belirlenir. Dénem sonu ve biitiinleme
siavi notu belirlenirken baraj uygulanmaz.

Donem Sonu Basar1 Notu: Ders kurullar1 ortalama notunun %60°1 ile donem sonu
smavinda alman notun %40’1inm toplanmas: ile elde edilen nottur. Ogrencinin bir {ist sinifa

gegebilmesi i¢in, donem sonu simavindan en az 50 almasi ve donem sonu basar1 notunun 100
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iizerinden en az 60 olmas1 gerekir. IV. ve V. donemde staj sonu ve biitiinleme siavlarinda
basar1 notu hesaplanirken, 6grencinin staj siiresince yapmis oldugu ¢alismalar ve uygulamalar
staj karnesi ile degerlendirilir ve pratik sinav notu olarak staj basar1 notuna katkida bulunur.
Staj karnesi, basart notuna; 100 puan iizerinden degerlendirilip, %10 oraninda olacak sekilde
katkida bulunur.

Teorik smavlar, etkinligi bilimsel olarak gosterilmis ve Fakiilte Kurulunun tanimladigi
yontemlerden birisi kullanilarak, hem yazili hem de sozlii sinav seklinde diizenlenir. Teorik
ve s0zlii sinav notu 100 puan ilizerinden degerlendirilip, teorik sinav notu %40, sozli sinav
notu ise %50 oraninda staj sonu notuna katkida bulunur. Teorik sinavdan 100 puan {izerinden
en az 50 puan alamayan ogrenci sozlii smava giremez. Intérn doktorluk doneminde
ogrencilerin basarisi intdrn karneleri dikkate alinarak 100 tam not {izerinden degerlendirilir.
Basar1 notu 60 ve lizeridir.

Tip dist derslerden, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ingilizce, Tiirk Dili zorunlu
dersler olup, Dénem I' de Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GRU-UZEM) ve
ilgili 6gretim elemanlar tarafindan verilmektedir.

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim—Ogretim ve Smav Ydnetmeligi Fakiiltemiz

web sayfasinda ilan edilmistir. ( https://tip.giresun.edu.tr/egitim/ogretim )

3.3 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize &grenci kabulii, agirlikli olarak Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan
belirlenen kontenjanlar dogrultusunda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglari ile yapilmaktadir. Ayrica OSYM tarafindan
yapilan Yabancit Ogrenci Smavi (YOS) sonucu ve Universite Rektdrliigii’niin belirledigi
sartlarda uluslararasi 6grenci kabulii de olmaktadir. Bunun diginda fakiiltemize yabanci
uyruklu 6grenciler disinda, genel not ortalamasina ya da merkezi yerlestirme puanina gore
yatay gecis so0z konusu olabilmektedir. Yatay gec¢is miiracaatlar1 yasal mevzuat cercevesinde
belirlenen kriterlere gore ilgili komisyon tarafindan degerlendirilip 6grenci kabuli yapilir (

https://tip.giresun.edu.tr/eqitim/e%C4%9Fitim-%C3%B6%C4%9Fretim ).

Ogrencilere yonelik akademik ve sosyal danismanlik hizmetleri kapsaminda Dekanlik
tarafindan  her Ogrenciye kayitlandigr ilk yariyilda damisman  Ogretim  iiyesi
gorevlendirilmektedir. Danigmanlar tarafindan Ogrencilere yiiz ylize akademik ve sosyal
danismanlik hizmeti verilmektedir.

Fakiiltemizde 6grenci hareketliligi kapsaminda 6zel 6grenci kabulii yapilmaktadir.
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Ayni zamanda Farabi, Mevlana ve Erasmus programlar1 kapsaminda 6grenci degisimi sz
konusu olmaktadir. Fakiiltemizde bir 6gretim iiyesi damigsmanliginda 4 farkli 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bunlardan biri olan Tiirk Tip Ogrencileri Birligi tarafindan organize
edilen “Yurtigi Degisim Programi” ile farkli {niversitelerden gozlemci olarak 6grenci
degisimi yapilmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin ulusal/uluslararas1 platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem
iiniversitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan desteklenmektedir. Fakiiltemizde egitici gelisim
programlari; egitim ve Ogretim Kkalitesinin arttirilmasi, egitimde asgari standartlarin
saglanmasi agisindan Onemlidir. Bu sebeple fakiiltemiz o6gretim elemanlarinin egiticilik
kapasitelerinin gelistirilmesine yonelik olarak egiticilerin egitimi ve O0lgcme degerlendirme
kurslarinin diizenli olarak yapilmasi planlanmistir.

3.4
3.5 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 biinyesinde 2 adet 112 grenci
kapasiteli, 1 adet 104 6grenci kapasiteli, 2 adet 56 6grenci kapasiteli, 1 adet 52 &grenci
kapasiteli, 1 adet 48 6grenci kapasiteli toplam 7 adet sinif ve 30 dgrenci kapasiteli toplam 2
adet calisma salonu bulunmaktadir. Hastanelerimiz biinyesinde ise 2 adet 50 6grenci
kapasiteli, 2 adet 35 0grenci kapasiteli ve 2 adet 15 68renci kapasiteli toplam 6 adet siif
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin pratik uygulamalarini gerceklestirdigi, 40 adet binokiiler ve
1 adet trinokiiler mikroskoba sahip 1 adet mikroskop laboratuvari, 8 adet arastirma
laboratuvari, ¢esitli insan viicudu maketleri igeren 1 adet anatomi laboratuvari ve temel yasam
destegi ve hava yolu pratik uygulamalarinin yapilabilecegi ¢esitli maketler iceren 1 adet CPR
laboratuvari bulunmaktadir.

Donem IV, V ve VI 0&grencilerimiz egitimlerini 420 yatak kapasiteli Giresun
Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ile 170 yatak
kapasiteli Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesinde almaktadir.

Ogrencilerin calisma ortamlarmi gelistirecek, egitim-dgretim etkinligini artiracak
ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donamima sahip olacak sekilde diizenlenmesi
konusunda ¢aligmalar devam etmektedir. Bu amag dogrultusunda 2018-2019 Egitim Ogretim
yilinda ses sistemi alt yapisina sahip 2 adet 112 kisilik sinif tamamlandi. Siniflarda kullanilan

bilgisayarlarin ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin teknik

16



personel gorevlendirilmis olup, takipleri s6z konusu personel tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz {iniversitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, agik/kapali spor
salonlar, kiitliphane ve kiiltir merkezi gibi akademik ve sportif imkanlardan

yararlanabilmektedir.

Ogrenci Kariyer Damismanhg

Fakiiltemizde her Ogrencinin danigsman bir Ogretim tiyesi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz ve mezunlarimiz i¢in Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Kariyer
Yoénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER) bu konuda

destek saglamaktadir.

Ogrencilerin Bilimsel Faaliyetleri

GRUTF 6grencilerinin {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren kuliiplere iiye
olmalari, proje ¢alismalarina katilmalar tesvik edilmektedir. Ogretim iiyelerinin bilimsel
caligmalarina katilmak isteyen ogrenciler i¢in duyurular yapilmakta, 6grencilerle gretim
iiyelerinin iletisimi dekanlik tarafindan saglanmaktadir. Bununla birlikte ¢esitli 6grenci
kongrelerinde 6diil alan dgrenciler fakiiltenin web sitesi tizerinden duyurulmaktadir. Bildirili
olarak kongre katilimi durumunda Ogrencilere kongre katilim, ulagim ve konaklama

konularinda destek verilmektedir.

Ogrencilerin Hastane Disi Uygulama Alanlar

Tip fakiiltesi egitimi, mezunlarimizin zorunlu hizmette ve hekimlik mesleginin farkli
uygulama alanlarinda karsilasilabilecekleri kosullar ve problemler goz 6niine alinarak gerekli
temel bilgi diizeyini saglayacak sekilde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Buna 6rnek olarak
2 aylik Halk Saglig: staji kapsaminda 6grenciler 15 giin Toplum Sagligi Merkezi, 15 giin Aile
Sagligi Merkezinde ¢alismakta, birer giin igyeri ziyareti, igme-kullanma suyu ve atik sularla
ilgili saha ziyaretleri yapmaktadirlar.

Ogrencilere Yonelik Sportif ve Kiiltiirel Olanaklar

Tip Fakiiltesi i¢cinde ve iiniversite blinyesinde 6grencilere sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif olanaklar saglanmig, 6grencilerin bunlardan yararlanmasi ¢esitli etkinliklerle tesvik
edilmistir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar fakiiltemiz ve {iniversitemiz
biinyesinde bulunan sosyal komplekslerde saglanmaktadir. Ogrenci etkinlikleri kuliip

seklindeki orgiitlenmelerle de saglanmaktadir. Cesitli yarigmalarla tesvik edilmektedir.
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Sunulan bu etkinlikler hakkinda 6grencilerimiz elektronik posta haberlesme ve iiniversitemiz
icerisinde bulunan duyuru levhalar1 araciligiyla bilgilendirilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde
kiz/erkek voleybol, basketbol ve satran¢ takimlart mevcut olup bu takimlarimizdan Kiz
Voleybol ve Erkek Basketbol Takimlar1 2018 Universitemiz 12. Bahar Senlikleri kapsaminda

diizenlenen spor miisabakalarinda sampiyon olmuslardir.

3.6 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programinin degerlendirilmesinde basta Dekan, egitimden sorumlu Dekan
Yardimcist olmak iizere Koordinatorler Kurulu, Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali,
Akademik Kurullar ve her Anabilim Dalindan goérevlendirilen egitim sorumlulari gorev
almaktadir. Her egitim donemi baslangici ve sonunda egitim donemini degerlendirmek iizere
Dekan’in bagkanlhiginda Akademik Genel Kurul toplanmaktadir. Anabilim dallar1 akademik
kurullarinda her Mayis ayinda bir sonraki egitim doneminde verilecek dersler gozden
gecirilmekte ve gerekli degisiklikler ilgili koordinatorlere bildirilmektedir.

I¢ paydaslarin siirece katilimim1 saglamak iizere 6gretim iiyeleriyle diizenli toplantilar
yapilmaktadir. Ogrencilere ise kismi olarak geri bildirim anketleri uygulanmaktadir. ilerleyen
siireclerde dis paydaslarin program degerlendirme siirecine katilimini saglamak iizere mezun
ogrenciler, 1 Saglik Miidiirliigii ve meslek odalar1 yetkilileriyle ders miifredatlarinin
degerlendirilmesi ile fakiilte disindaki topluma dayali tip egitimi etkinliklerinin belirlenmesi
gibi konularda goriis aligverisinin saglanabilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmesi

planlanmustir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemizin arastirma  stratejisinde, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
caligmalarindan ¢ikan arastirma sonuclarinin uygulanabilir, iilke ekonomisine katki saglayan,
patente doniistiiriilebilir olmasi bulunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri ve Ulusal-
Uluslararast Cok Merkezli Projelerin artirilmasi kurumun arastirma stratejilerindeki hedefleri
arasinda yer almaktadir. Giresun Universitesi (GRU) biinyesinde bulunan farkli bdliim ve
programlarin kendi alanlariyla ilgili arastirmalari GRU Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan desteklenmektedir. TUBITAK, SANTEZ ve AB projeleri
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gibi daha biiyiik olgekli projeler icin ise Rektdrliik biinyesinde bulunan GRU Bilimsel
Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi arastiricilara destek olmaktadir.

BAP Birimi Oncelikli Alan Arastirma Projeleri i¢in, Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu’nun 16.05.2018 tarih ve 2018/05 sayili toplantisinda alinan karar ile belirlenen

oncelikli alanlar belirlenmistir. Bu alanlar asagida belirtilmistir:

Yenilenebilir enerji Tibbi tani kitleri

Su ve ¢evre yonetimi Ast

Savunma sanayi teknolojileri Kanser arastirmalari

Robotik ve mekatronik makine imalati Metabolik ve norodejaneratif aragtirmalari

Hibrit ve elektrik arag teknolojileri Ozel egitim ve &zel gereksinimli birey
calismalari

Bilgi ve siber giivenlik Gtivenlik ve teror

Malzeme ve proses teknolojileri Bolgesel kalkinma ve kiimelenme

Yapay zeka Kadin ¢aligsmalari

Gtivenli gida ve teknolojileri Cocuk caligmalari

Findik arastirmalari Yasam boyu egitim

Dijital raporlama Denizcilik

Biyomalzeme ve doku miihendisligi Kanser arastirma, tani, tedavi, Rehabilitasyon
ve saglik turizmi

Biyomedikal ekipmanlar (T1bbi cihaz) Karadeniz’e kiyist olan tilkeler ile ilgili
stratejik arastirmalar

Ilag Nano teknoloji, malzeme bilimi ve sensorler

Universitemizin BAP cercevesinde Fakiiltemizi ilgilendiren dncelikli alanlar arasinda,
Biyomalzeme ve doku miihendisligi, biyomedikal ekipmanlar (tibbi cihaz), Ilag, Tibbi Tam
Kitleri, Asi, Kanser arastirmalari, Metabolik ve ndrodejaneratif arastirmalar, Kanser

Aragtirma, Tani1, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi gibi alanlar yer almaktadir.

Universitemizin 2020-2024 Stratejik plan1 hazirlanmaktadir.
Bilimsel arastirma yapabilmek i¢in Etik Kurul izninin alinmasi gerektiginden
arastirma stratejileri dogrultusunda bilimsel arastirmalarin 6nemli bir pargasi olan “Klinik

Arastirmalar Etik Kurulu” fakiiltemiz biinyesinde bulunmakta ve diizenli araliklarla
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toplanmaktadir. Ayrica Hayvan deneyleri ile ilgili arastirmalar igin fakiiltemiz Ogretim

iiyelerinin de yer aldigi “Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu” bulunmakta ve diizenli

araliklarla toplanmaktadir.

Arastirma stratejileri ¢ercevesinde Universitemiz biinyesinde bulunan ve Rektorliige

bagli olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma

Merkezi (GRUMLAB), Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi

birimler bulunmaktadir.

YV V V V

Arastirma Stratejileri;

Stirdiirtilebilir aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin kalitesinin artirilmas,

Fakiiltenin bilimsel yayin siralamasindaki konumunun yiikseltilmesi,

Ogrencilerin katilimiyla yapilan bilimsel arastirmalarin desteklenmesi ve sayisinin

artirilmasidir.

Hedefler;

Anabilim dallariin arastirma laboratuvarlarini gelistirmek ve islevselligini arttirmak
Yurt i¢i ve yurt dist diger tiniversite ve arastirma kurumlariyla igbirligini yiikseltmek
Bilimsel Arastirma Projelerinin (BAP) ve Ulusal-Uluslararasi ¢ok merkezli projelerin
artirilmasi

Universitemiz biinyesindeki diger disiplinler ile (Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Dis
Hekimligi Fakiiltesi gibi) ortak aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin

gergeklestirilmesi

Ayn1 zamanda dgretim iiyelerimizin aragtirma ve yayin faaliyetleri ile ilgili asagidaki

hedefler belirlenmistir;

>

>
>
>

YV VY

Ulusal ve uluslararas1 hakemli dergilerdeki yayin sayilarinin artirilmasi

Bilimsel faaliyetlerin ve yayinlarin nitelik ve nicelik olarak arttirilmasi adina;

Ogretim iiyesi basina diisen yillik atif sayisinin belirlenmesi

Ogretim eleman1 basina diisen dergilere yapilan bilim kurulu, hakemlik ve editdrliik
sayisinin arttirilmasinin tegvik edilmesi

Akademik personelin proje yapmaya tesvik edilmesi

Ulusal ve uluslar aras1 kongre, sempozyum, seminer gibi etkinliklere aktif katilim

oraninin artirilmasi
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Bilimsel yayinlarin proje destekli olmasi,
Etki sayis1 yliksek olan dergilerdeki yayin sayisinin arttirilmast,

Yapilan tezlere paydas destegi saglanmasi,

YV V VYV V

Ogrenci katilimi ile yiiriitiilen arastirma sayisinin artmasi

Bu hedeflere yonelik bilimsel c¢iktilar ve 6gretim iiyelerimizin arastirma gelistirme
performanslar1  yillik  olarak  kisisel ve Anabilim dallarindan talep edilerek
degerlendirilmektedir.

T1p Fakiiltesi blinyesindeki arastirmacilarimizin yapmis olduklar1 arastirma-gelistirme
faaliyetleri cergevesinde, sosyo-kiiltiirel agidan sanayici, sivil toplum, akademisyen ve
ogrencilerin ortak ¢alisma kiiltliriinlin gelistirilmesi ve bilgi paylasiminin arttirilmast hedefler
arasinda bulunmaktadir. Bunun yaninda, yurt disindan 6grenciler kurumumuza kisa ve orta
donemler halinde gelmektedirler. Bu sayede fakiiltemiz sosyo-ekonomik ac¢idan iilkemize ve
lokal olarak bulundugumuz ¢evreye katki saglamaktadir.

Fakiiltemizin aragtirma ve gelistirmeye yonelik laboratuvar imkanlarinin sinirlt olmasi
zayif yonleri arasinda yer almakla birlikte gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu
cergevede laboratuar altyapisinin gelistirilmesi, arastirmaya yonelik temel cihaz, sarf ve
kimyasal malzemelerin saglanmasi i¢in imkanlar dahilinde ¢alismalar yiiriitilmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde bulunan bazi Anabilim dallarindaki 6gretim iiyeleri ile bazi
lisans Ogrencileri temel ¢aligmalar yiiriitmektedir. Ayn1 zamanda, fakiiltemiz 6grencilerinin
ilkemizde gerceklestirilen 6grenci kongrelerine katilmalar tesvik edilmektedir. Bu sayede
lisans 6grencilerinin, bilimsel ¢alismanin nasil yapilacagina dair bilgileri ve sunum teknikleri
ile 1lgili deneyimleri artmaktadir.

Ogretim elemanlarinin  yurt i¢i ve yurt dist akademik etkinliklere katilimi
iiniversitemiz “Yurti¢i/Yurtdis1 Bilimsel Etkinliklere Katilim Yonergesi’” c¢ergevesinde
Dekanlik tarafindan desteklenmektedir.

Uygulama ve arastirma merkezlerimizden birisi olan Uzaktan Egitim Merkezi (GRU-
UZEM) lisans ve 6n lisans 6grencilerine Tiirk Dili ve Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 Tarihi gibi
zorunlu dersleri vermektedir. Bu ¢ercevede GRU-UZEM, kurumdaki arastirma-gelistirme
stirecleri ile egitim-6gretim siireclerinin biitlinlestirildigi alan olarak gdsterilebilir.

T.C. Giresun Universitesi “BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme” Yonergesinde
lisansiistli egitime yonelik olarak C tiirii proje kapsaminda ‘“Lisansiistii Tez Projesi”
bulunmaktadir. Bu proje ile de arastirma gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretim faaliyetleri

birbiri ile biitiinlestirilmektedir.
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4.2  Kurumun Arastirma Kaynaklari

Cesitli tiirlerde aragtirma projeleri (Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri, Cok
Disiplinli Arastirma Projeleri, Lisansiistii Tez Projeleri, Bilimsel Arastirma ve Gelistirme I¢in
Altyaptyr Destekleme Projeleri, Sanayi ile Isbirligi Projeleri, Uluslararas1 Arastirmalari
Destekleme Programi Projeleri, Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri, Giidiimlii
Projeler) Giresun Universitesi “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” tarafindan
desteklenmektedir (http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3).

Bununla birlikte hem ulusal hem de uluslar arasi arastirma kaynaklar1 konusunda
(TUBITAK, AB, SAN-TEZ, vb.) GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
arastiricilara destek hizmeti vermektedir. Bu tiir projeler icin is akis semasi BAP web

sayfasinda bulunmaktadir (http://bap.giresun.edu.tr/sunumlar2/duyurular/1527071298-1833-

ahmet ustun.pdf).

Giresun Universitesi “Bap Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi”, proje
degerlendirme ilkeleri (Madde 17- 1)’nde oncelik verilecek projeler asagidaki maddeler
belirtilmektedir;

a) Bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katki
saglayacak projeler,

b) Bes yillik kalkinma plan1 hedeflerine uygun konular,

¢) Universitemiz veya iilkemiz bilim politikasina uygun konular,

¢) Temel bilimler igerikli; sonuglara uygulamaya doniik, kaynaklar1 ve faaliyetleri
bakimindan ¢ok katilimli, ¢ok merkezli, kurumlar arasi, uluslararast ve disiplinler arasi
nitelikli projeler,

d) Lisansiistii tez aragtirmalari,

e) Universitemizin bilim alaninda veya uygulamada rekabet giiciinii arttirabilecek,
disiplinler aras1 ¢caligma niteligindeki projeler,

f) Universite disinda en az bir kurum, kurulus, gercek veya tiizel kisinin isbirligi ile

yiiriitiilen projeler.

Bilimsel Arastirma Proje bagvurularinin degerlendirilmesinde, projenin temel
bilimlere ve uygulamaya katkisi, orijinalligi, proje yliriitiiciisiiniin varsa konuyla ilgili
caligmalari, daha onceki projeleri ve projelerden yaptig1 yayinlar. Gerekli goriilen projelerde
etik kurul karari/basgvurusu, onerilen siireye uygun ¢alisma plani, proje yiiritiiciistiniin SCI,

SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve benzeri indeksli dergilerde yer alan yayinlar ile yayinlarina
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yapilan atif sayilari, proje biit¢esinin gergekeiligi gibi Olgiitler goz oniinde bulundurulur
(http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=11).

GRU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi arastirmacilara Bilimsel
tesvik ve destek saglamaktadir. “BAP Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi”,

Madde 11- 1’e gore (http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=11) bu destekler

asagida belirtilmistir;

> Universite mensubu 6gretim elemanlart tarafindan yapilan bilimsel/sanatsal
caligmalarin sonuglarinin ulusal ve/veya uluslararasi1 kongre ve sempozyumlarda
katilim ticreti hari¢ yapilacak harcamalar1 karsilamak iizere verilen Bilimsel
etkinliklere katilim destegi,

> Universite mensubu 6gretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI gibi
TUBITAK tarafindan tiim bilim alanlar1 igin belirlenen alan indeksleri
kapsamindaki uluslararas1 dergilerde yaptiklar1 yayimnlarin ve uluslararas: kitap ve
boliim yazarliklarinin tegviki ic¢in verilen Yayin Destekleri,

» Hizli destek: adi altinda iiniversitenin 0gretim elemanlariin yararlanabilecegi kisa

siireli, kiictik biitceli arastirma destekleri.

Ancak, Saghk Bakanliginin 16.06.2017 tarih ve 30098 sayili Resmi gazetede
yayinlanan Yonetmeligine istinaden Bilimsel Arastirma Projeleri desteklerine kaynak
olusturan hastane doner sermaye payr 6demesinin durdurulmasina istinaden arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in saglanan kaynak kisitli hale gelmistir.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimimi ve bu katilimin
stirekliligi ile ilgili; BAP birimi tarafindan desteklenmis, devam eden projeler i¢in belirli
araliklarla proje ara raporlar1 BAP birimine sunulmakta ve komisyon tarafindan

degerlendirilmektedir.

I¢ paydaslara yonelik faaliyetler arasinda;

» Arastirma firsatlarinin duyurulabilmesi amaciyla tiniversitemizin duyuru servisinin
etkin bir bicimde kullanilmas.

» BAP Yonetmeligine gore yaym yapma basta olmak iizere gerekli kriterleri saglayan
ve talep eden arastirmacilarin yurt dist bilimsel etkinliklere katilimlarinin Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi ile tesvik edilmesi.

> Ayrica Universitenin BAP koordinatorliigii tarafindan yeni bir proje alinabilmesi icin

sonuglandirilmig proje igeriginden yayin yapilmasinin 6ncelikli olmasi bulunmaktadir.
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Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler arasinda Giresun Universitesi Rektorliigii’ne bagl
olarak faaliyet gosteren Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB) bulunmaktadir. GRUMLAB, iiniversitelerde bulunan arastirmacilarin bilimsel
faaliyetlerine yardimci olmak, {niversite-sanayi isbirligini giliclendirmek, 6zel ve kamu
kurumlarmin analiz ihtiyaclarma cevap vermek amaciyla Kalkinma Bakanligi tarafindan
desteklenen proje ile kurulmustur.

Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarinin izlemesi ve kullanilmasi
kapsaminda; Tip Fakiiltemiz biinyesinde her Anabilim dalimiz arastirma faaliyetlerinin
sonuglarint takip etmekte olup her yil Faaliyet Raporu olarak Fakiiltemiz Dekanligi’na
sunmaktadir. Anabilim dallarinin faaliyet raporlarindan fakiiltenin faaliyet raporlari
iiretilmektedir.

Akademik personelin ¢alismalarini planlamalar1 ve yaptiklari c¢aligmalarin yayina
doniistiiriilmesi stirecinde literatiir taramasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda ihtiyag
duyulan literatiire ulasmak icin Giresun Universitesi biinyesinde bulunan “Kiitiiphane
Dokiimantasyon Daire Baskanligi” tarafindan saglanan veri tabanlari bulunmaktadir
(http://kddb.qgiresun.edu.tr/).

BAP komisyonu tarafindan desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve tamamlanan

projeler hakkindaki 6zet bilgiler her yilin sonunda Giresun Universitesi BAP web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

BAP birimimiz tarafindan desteklenen arastirma projeleri i¢in ikinci basvurunun
yapilabilmesi, bir 6nceki projeden saglanan ¢iktilara ve yapilan yayinlara baglidir. Bu durum
akademisyenlerimizi yayin yapma konusunda tesvik edici olmaktadir.

Kurumun arastirma ¢alismalari i¢in iiniversite disi1 fonlamalarin miktarini arttirmaya
yonelik izledigi stratejiler kapsaminda;

16.06.2017 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan “Saglik Bakanhigi ve Bagh
Kuruluslarina ait Saglik Tesisleri ve Universitelere Ait Ilgili Birimlerin Birlikte Kullanimi ve
Isbirligi Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’e istinaden hastane doner sermayesinden
Universitemize aktarilan BAP pay1 kesilmistir. Bu kapsamda BAP biriminin temel biitge
kaynagini olusturan hastane payimnin ortadan kalkmasiyla birlikte, kaynak sikintis1 ¢ekilmeye

baslanmistir. Ek kaynak bulunmasi i¢in arastirmalar siirdiiriilmektedir.
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4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurumun ihtiyacina gore arastirma personelin ige alimi ve yeniden atanmasi
siireglerinde  kullanilmak  iizere = Atama-Yiikseltme  Yonetmeligi  bulunmaktadir
(http://pdb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GIRESUN_UENIVERSITESI_OE
GRETIM_UEYELIGINE_YUEKSELTILME_VE_ATANMA_YOENERGESI_2356_.pdf).
Akademik personel alim siirecinde bagvuran adaylarin dosyalar1 dncelikle dekanlik tarafindan
olusturulan 6n degerlendirme komisyonu tarafindan basvuru sartlarini saglayip saglamadigi
acisindan degerlendirilip basvuru sartlarmi saglayan adaylarin dosyalari olusturulan jiiri
iyeleri tarafindan hem basvuru sartlari hem de bilimsel acgidan degerlendirilmektedir.
Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin arttirilmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siireci
asagida 6zetlenmistir.

Akademisyenlerin  gelisimine katkida bulunmak iizere Giresun Universitesi
bilinyesinde bulunan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan sunulan
BAP destek programlar1 bulunmakta ve tiim siirecler BAP Komisyonu tarafindan izlenmekte
ve  degerlendirilmektedir. Bu  projeler arasinda  asagidakiler = bulunmaktadir

(http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3):

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Projeleri,

Cok Disiplinli Arastirma Projeleri,

Lisansiistii Tez Projeleri,

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Igin Altyapiy1 Destekleme Projeleri,
Sanayi ile Isbirligi Projeleri,

Uluslararasi Arastirmalar1 Destekleme Programi Projeleri,

Egitim ve Ogretim Kalitesini Gelistirme Projeleri,

YV V.V V V V V V

Gldiimli Projeler

Ayrica “Yayin ve kongre katilim destekleri” kapsaminda Bilimsel Aragtirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan Bilimsel Etkinliklere Katilim Destegi, Yaym Destekleri ve
Hizli Destek tesvikleri saglanmaktadir (http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3).

Fakiiltemizde gorevli akademik personelimiz, her yil, bir 6nceki yila ait calismalarini
iceren akademik faaliyet raporu hazirlamakta ve fakiilte faaliyeti olarak rektorliige
iletilmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim Kurulunun Akademik Tesvik uygulamasi da arastirma

kadrosunun ge¢mis yil performanslarini izlemek agisindan etkili olmaktadir. Akademik tesvik
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degerlendirilmesinde gorevli komisyonlar tarafindan tesvik puanlar1 raporlanmakta ve
rektorliige iletilmektedir. Rektorliik tarafindan olusturulan iist komisyonun degerlendirmesi
sonucunda raporlanan puanlar tiniversite web sayfasindan duyurulmaktadir.

Stirekli Egitim Merkezimiz (GUSEM) biinyesinde yabanci dil sertifika programi
bulunmaktadir (http://gusem.giresun.edu.tr/index.php?id=298). Merkez, arastirma kadrosunun
yaptig1 ¢aligmalarin yayin siireglerinin hizlandirilmasi ve yabanct dil konusunda ihtiyaci olan
personele destek olunmasi kapsaminda yardimci olmaktadir.

Akademik personelin ¢alismalarini planlamalar1 ve yaptiklart caligmalarin yayima
dontstiiriilmesi siirecinde literatiir taramasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu anlamda ihtiyag
duyulan literatiire ulasmak icin Giresun Universitesi biinyesinde bulunan “Kiitiiphane

Dokiimantasyon Daire Baskanligr” tarafindan saglanan veri tabanlari1 bulunmaktadir
(http://kddb.giresun.edu.tr/).

44  Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Arastirma performanslar1 Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi tarafindan izlenmektedir. Proje yiiriitiiciisii, arastirma sonuglarini i¢eren
ve BAP Komisyonu tarafindan belirlenen formata uygun olarak hazirlanmis Proje Sonug
Raporunu BAP Koordinasyon Birimine sunar. Ayrica, var ise proje kapsaminda
gerceklestirilmis yayinlar da rapora eklenir. Aragtirma projelerine ait sonug raporlari, hakem
degerlendirmesi 1s181inda degerlendirilerek projenin basarili sayilip sayilmayacagina komisyon
tarafindan karar verilir (http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=sayfa&id=3).

Bilimsel arastirma ve gelistirme projeleri ve c¢ok disiplinli arastirma projelerinden,
Universite atama ve yiikseltme dlgiitlerinde benimsenen dergilerdeki bir bilimsel makale veya
kitap icerisinde boliim niteliginde yayin yapilmasi gerekir. Ayni yiiriitiicliniin bir sonraki veya
ayn1 donemde ayni kategoride ikinci bir proje alabilmesi i¢in bu yayin kosulunu saglamis
olmas1 gerekir.

URAP Arastirma Laboratuvari tarafindan, 2018 yilmin Eyliil aymnda Tiirkiye’deki
Universitelerin 2018 yil1 siralama sonuglar agiklanmistir. Bu sonuglara gore, kurumumuz
kendi biinyesinde 74 {iniversitenin bulundugu “Tip Fakiiltesi Olan Universiteler Genel
Siralamasi”nda 67. sirada yer almaktadir (http://tr.urapcenter.org/2018/2018 t3.php).

Fakiiltemizde yillik olarak 6gretim liyelerimizin gerceklestirdigi akademik faaliyetleri
rapor olarak almakta ve olusturulan raporlar Rektorliik biinyesinde toplanmaktadir. Boylelikle

birimlerin gergeklestirdigi bilimsel faaliyetler degerlendirilebilmektedir.
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Buna gore 2017 ve 2018 yillarindaki akademik faaliyet asagidaki gibi belirlenmistir:

2017 2018 Degisim (%)
Ogretim Uyesi Sayisi 68 88 29.4
Uluslararas1 Makale Sayisi 103 70 -32.03
SCI yayin sayisi 69 34 -50.7
Uluslararasi hakemli yayin sayisi 34 36 5.88
Ulusal hakemli yayin sayisi 23 25 8.69
Uluslararasi bildiri sayisi 65 60 -7.69
Ulusal bildiri sayisi 37 40 8.1
Kitap/Kitap Boliimii 5 15 200
Toplam 301 308 2.32

Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirmelerin sonuglarinin
yayimlanmasi kapsaminda; BAP komisyonu tarafindan desteklenen, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkindaki 6zet bilgiler, her yilin sonunda GRU-BAP web sayfalarinda
duyurulmaktadir.

Arastirma kalitesinin artirilmasi ve daha ileri ¢alismalarin yapilmasini tesvik etmek
amaciyla diger iniversitelerde de uygulanan, uluslararasi indekslerce taranan dergilerde
makalesi yayimlanan akademisyenlere uluslararasi yayin tesvik odiilleri ve tesekkiir belgesi

gibi materyallerin verilmesinin giindeme alinmas1 6nemli olacaktir.

5.YONETIM SISTEMi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiilte yonetim yapisi, fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, akademik
organ olarak gorev yapan Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan olusur.

Fakiilte yonetimi, fakiiltemizin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasini ve gelistirilmesini, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasini,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini,
biitiin bu faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasini, takip ve kontrol edilmesini ve

sonuglarin alinmasini saglamay1 amag edinmistir.
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Fakiiltemizin egitim yonetimi Orgiitlenmesinde dekan, dekan yardimcilari, fakiilte
kurulu, fakiilte yonetim kurulu, koordinatdrler kurulu ve anabilim dali baskanliklar1 yer alir.
Akademik kurullar egitimle ilgili onerilerini koordinatdrler kuruluna sunar. Koordinatorler
kurulunda bu Oneriler tartigilarak karara baglanir. Alinan kararlar Fakiilte Kurulu’na ve
Y onetim Kurulu’na sunulur.

Ogretimin koordinasyon icinde yiiriitiilmesi Koordinatérler Kurulunca saglanir. Bu
kurul, bas koordinator ile donem koordinatorleri ve yardimcilarindan olusur. Ayrica ders
kurulu veya klinik ders donemi (staj) i¢in bir "ders kurulu veya staj sorumlusu" belirlenir.
Donem koordinatorlerinin, ders ve staj sorumlularinin gorevleri fakiiltemiz egitim 6gretim ve

sinav yonetmeliginde tanimlanmustir.
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5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin insan kaynaklar1 yonetim stratejisi, personelin nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirilmesi ve ¢alisma hayati kalitesinin arttirilmasidir. Personelin niteligini
arttirmak i¢in ¢esitli hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Mali Kaynaklarin Yénetimi
Fakiiltenin Rektorliikce belirlenen kendine ait bir biitcesi bulunmaktadir. Idare biitcesinden
harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklar etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmaktadir. Dekanlik makami gorev ve yetki alani g¢er¢evesinde yasalara uygun ve
diizenli sekilde mali kaynak yonetimini gergeklestirmektedir. Harcama biriminde siireg

kontrolii etkin olarak uygulanmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetim Sistemi

Egitim ve Ogretim Faaliyetleri: Ogrencilerin demografik bilgileri, basar1 durumlari,
geeme kalma oranlari, yapilan sinavlarin analizleri, programla ilgili memnuniyetleri (staj ve
kurul anketleri), 6gretim tiyesi ile ilgili geri bildirimleri ile mezunlardan alinan geribildirimler
veri olarak toplanmaktadir.

Ar-Ge Faaliyetleri: Ogretim iiyelerinin arastirmalarma, yaymlarina, patentlerine ait
veriler her egitim Ogretim yilimin sonunda anabilim dallarindan yillik bilimsel faaliyet

durumlar istenerek toplanmaktadir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Ogretim iiyesi ve dgrencilerin akademik ve sosyal alanda sagladiklari basarilar web

sitesinden duyurulmaktadir(http://tip.giresun.edu.tr/). Kamuoyunu bilgilendirmek i¢in Giresun

Universitesi Egitim ve Arastirma Hastaneleri web sitesi de kullanilmaktadir Bunlara ek olarak
tip fakiiltesi 6gretim lyeleri cesitli radyo ve televizyon programlarina katilarak, gazete ve

ajanslara verdikleri roportajlarla kamuoyunu bilgilendirmektedirler.
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Her akademik yilin sonunda yapilan akademik genel kurulda bir yil igindeki

geligsmeler degerlendirilerek yillik faaliyetleri gosteren idari faaliyet raporu hazirlanmaktadir.

6.SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi’nin  yayimlanmasini  takiben
Universitemizde Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 hazirlanmis ve bu dogrultuda
Kalite Komisyonu 2018 yilinda kurulmustur. S6z konusu Komisyon ilk kez 2018 yil1 icin
Kurum I¢ Degerlendirme Raporlar1 (KIDR) hazirlanmistir. Kalite Komisyonunun
kurulmasiyla birlikte kalitenin kurum misyonu olarak devami ve gelistirilmesiyle ilgili

calismalarin hizlandirilmasi hedeflenmistir.

Fakiltemizde;

e Egitim ve arastirma anlaminda yetkin, yeniliklere agik ve ¢cagdas degerleri benimsemis
ve tam giin ¢alisan geng ve dinamik akademik personelin olmasi,

o Ogrencilere yeterli klinik deneyim saglayacak hasta kapasitesine sahip Saglik
Bakanligi ile ortak kullanim kapsaminda anlasma yapilmis Egitim ve Arastirma
Hastanesinin olmasi

e 2017-2018 egitim dgretim doneminde Temmuz ayinda mezun olan 11 6grenciden 3’1

ilk girislerinde Tipta Uzmanlik sinavini kazanmis olmasi gii¢lii yonlerimiz arasindadir.

Ek olarak Fakiiltemizde hem akademik ve idari personel hem de 6grenciler agisindan
sosyal etkinlik/dinlenme olanaklariin yetersizligi, arastiricilarin calisacagi fiziksel alan
yetersizligi, laboratuvar/egitim olanaklarinin gelistirilmesine yonelik ayrilan yetersiz biitge

gibi konular gelismeye agik yonlerimiz arasinda sayilabilir.
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