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1.2 Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi’nin en eski ve biitge biiyiikliigii agisindan ilk sirada yer alan Meslek
Yiiksekokulu, Merkez Ilgemizde, 01.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligina bagli olarak, halen
Ogretmenevi olarak kullanilan binada, Meyvecilik, Bagcilik, Sebzecilik ve Gida Teknolojisi
Programlariyla egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.

1977-1978 Egitim ve Ogretim yilinda Gida Teknolojisi Programi kaldirilarak yerine Su Uriinleri
Programi; 1980-1981 Egitim ve Ogretim yilinda mevcut tiim boliim ve programlar kaldirilarak,
Isletme-Muhasebe programlari ile Elektrik Programi agilmistir. Kisa bir siire sonra Elektrik programi
da kaldirilarak yerine Sekreterlik Programi acilmistir.

1992-1993 Egitim ve Ogretim yilinda, Ikinci Ogretim programlari olarak ilk kez Isletmecilik ve
Muhasebe programlarinda 6gretim yapilmaya baslanmistir.

2001-2002 Egitim ve Ogretim yilinda, Harita ve Kadastro programi agilarak dgretim faaliyetlerine
baslamistir.

2002-2003 Egitim ve Ogretim yilinda ise, Meslek Yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi projesi
gergevesinde, sinavsiz geg¢is uygulamasiyla birlikte; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Endiistriyel Elektronik, Elektrik, Makine, Tekstil, Mobilya ve Dekorasyon programlarinda ikinci
Ogretim yapilmaya baslanmustir.

2006 Y1linda Findik Eksperligi ve Harita Kadastro Programlarimin Ikinci Ogretim kisimlari da agilmus,
40’ar 6grenci ile 6gretime baglamistir.

Turizm ve Seyahat Isletmeciligi programi 2006 yilinda agilmis, ancak 2008-2009 Egitim ve Ogretim
yilinda, 6gretime baglamistir.

2002 yilinda “Sinavsiz Gegis” diye adlandirilan proje geregince agilan Teknik boliimler, 2008 yilina
kadar Meslek Liselerinin atolye ve laboratuvarlarindan faydalanmistir. Biit¢e imkanlari ¢ercevesinde
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acilan atolye ve laboratuvarlar ile Meslek Liselerine olan bagimlilik son bir yilda énemli olglide
azalmstir.

2008-2009 Egitim ve Ogretim yilinda ayrica,
o Radyo ve Televizyon Yayinciligl,

e Kostiim Tasarimui,

e Grafik Tasarimi,

 Halkla Iliskiler,

o Bankacilik ve Sigortacilik,

e Pazarlama programlari ile

« Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama,
e Makina, Elektrik, Endiistriyel

Elektronik programlarmin normal gretim kisimlar1 da agilmis ve dgrenci alimus, ikinci Ogretim
Programlar1 olarak 2008-2009 6gretim yilinda;

e Biiro Yonetimi ve Sekreterlik,

o Bankacilik ve Sigortacilik,

e Halkla iliskiler programlari 6grenci alarak dgretime baslamistir.

2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda Yiiksekokulumuz Teknik ve iktisadi ve Idari olan program
isimleri degistirilerek, yeni boliimler olusturulmus, bu bdliimlere baglanan programlar asagida
belirtilen sekilde glincellenmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi

Makine ve Metal Teknolojileri Makine

Elektrik ve Enerji Elektrik

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Tekstil Teknolojisi

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Mobilya ve Dekorasyon

Mimarlik ve Sehir Planlama Harita ve Kadastro

Bitkisel ve Hayvansal Uretim Findik Eksperligi

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Optisyenlik

Elektronik ve Otomasyon Radyo ve Televizyon Programcilig
Elektronik Teknolojisi

Tasarim Moda Tasarim
Grafik Tasarim

Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bankacilik ve Sigortacilik

Muhasebe ve Vergi Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari

Yo6netim ve Organizasyon Isletme Y&netimi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi

Pazarlama ve Dis Ticaret Halkla iliskiler ve Tanitim
Pazarlama

2010-2011 Egitim ve Ogretim déneminde Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimiine bagli Optisyenlik
Programi ile Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimiine baglh Findik Eksperligi Programimin ikinci
Ogretimi dgrencisi olmadig igin kapatilmistir.
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2011-2012 Egitim ve Ogretim déneminde Motorlu Araglar ve Ulasim Teknolojileri Béliimii Deniz
Ulastirma ve Isletme Programi agilmistir.

Yiiksekogretim Yonetim Kurulu’nun 10 Mayis 2012 tarihli toplantisinda; 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 2880 sayil1 kanun 7/d—2 maddesi uyarinca Meslek Yiiksekokulu Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2 (iki) ayr1 Meslek Yiiksekokulu’na
doniistiiriilmesine karar verilmistir.2012-2013 egitim O6gretim yilinda, Motorlu Araglar ve Ulagim
Teknolojileri Boliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programi normal &gretim ile Elektronik ve
Otomasyon Boliimii Radyo ve Televizyon Teknolojisi programinin ikinci 6gretim kismi agilmigtir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim doneminde Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimiine bagli Mimari
Restorasyon Programi agilmistir.

2013-2014 Egitim ve Ogretim déneminde Ulastirma Hizmetleri Béliimii Otobiis Kaptanligi Programi
ile Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri Boliimii Sa¢ Bakim ve Giizellik Hizmetleri Programi agilmistir.

2013-2014 Egitim Ogretim yilinda, Tasarim Boliimii Grafik Tasarimi programinin ikinci 6gretim
kismi1 agilmig, 2014-2015 ve 2015-2016 dénemlerinde de Egitim - Ogretim faaliyetlerine bu bdliim
ve programlarla devam etmistir.

2015-2016 Egitim —~Ogretim y1linda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiiniin “Mimari Restorasyon
Programi” acilmis Normal Ogretimi ve Ikinci Ogretimine Ogrenci alinmustir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Makine, Moda Tasarim, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi
Programlarmin Ikinci Ogretimleri (2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci sayilar1 on ve altinda
kaldig1 icin Ikinci Ogretimleri) kapatilmistir. 2017 OSYS sonucunda bu Programlarm Ikinci
Ogretimlerinde okuyan 6grencilerin Birinci Ogretim Programima aktarilmasma 30.01.2018 tarihi
itibariyle karar verilmistir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Radyo ve Televizyon Teknolojisi (N.O.) ve (1.0.) Programlari,
Program adi degisikligine gidilerek “Radyo ve Televizyon Programcilig1” adi altinda;

Mobilya ve Dekorasyon Programi (1.0.) programmin dgrenci sayisi on ve altinda kaldig1 igin
kapatilarak, Tasarim Boliimii altinda “I¢ Mekan Tasarimi (1.O.) Programi” adu ile agilmis ve dgrenci
alimi1 yapilmstir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ogrenci alinmasi planlanan “Silah Sanayi Teknikerligi
Program1”nin agilmasi 03.01.2018 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu toplantisinda uygun gériilmiistiir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde Asansdr Imalat ve Bakim Programi agilmasi konusundaki teklifi
19.12.2018 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili

Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca “Elektromekanik Tasiyicilar
Programi1” agilmasi uygun gortilmiistiir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
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Misyon:

Gelisen teknolojinin hizina ayak uydurabilecek, bolgenin ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida
bulunacak, 6zgiliveni yiiksek, bilgi ve teknolojiyi kullanabilen, toplumsal degerlere saygili egitimli
meslek elemanlar yetistirmektir.

Vizyon:

[s diinyast ile birlikte hareket ederek, is diinyasinin aradig1 vasiflarda, etkili ¢dziimler iireten donaniml
meslek elemani yetistirecek, mesleki egitimde gelismeleri takip eden ve kendini siirekli gelistiren oncii
ve yenilik¢i bir meslek yiliksekokulu olmaktir.

Degerler:

e Seffaf yonetim,

e Hukukun iistiinligi,

e Insan haklari,

e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici diisiince,

e Siirekli gelisme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Katilimer yonetim anlayisi,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,
e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,
e Akademik 6zgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e (Cevreye duyarlilik,

Hedefler:

Cagin gereklerine uygun, teknolojik gelismeleri takip edebilen, sektoriin taleplerine cevap verebilen,
teknik ve sosyal yeterlilige sahip, iist diizeydeki yoneticiler ile vasifli is¢i ve teknisyenler arasinda
uyumlu isgbirligini saglayabilen en iyi ara elemanlar1 yetistirmektir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler |
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Egitim Miifredat Programi  Gelistirme
1.1. | Calismalarinin Siirdiiriilmesi
Ogrenci odakli ve kaliteyi 6n planda
1. | tutan bir egitim ve 6gretim Ogrencilere En Etkili Sekilde Modern,
gergeklestirmek, 1.2. | Uretici ve Arastirict Ogretim Y 6ntemlerinin
Sunulmas1
13 Ogrencilerin Uygulamaya Iliskin Bilgi ve
" | Deneyimlerinin Arttirtlmasi
21 Ogretim Elemanlarmm Bilimsel Yayin
"= | Sayisiin Yiikseltilmesi
Bilimsel ¢ Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 ve
2 TIMSEl yayll ve aragtirma 2.2 | Aktivitelere Katilimin Tesvik Edilmesi
- | faaliyetlerinin sayisini ve -
kalitesini arttirmak, — - — — -
Universite Arastirma Projeleri ve Universite
2.3. | Dis1 Kuruluslarin Destekledigi Lisansiistij
(Calismalarin Sayisinin Arttirilmasi
31 Akademik ve Idari Personelin Calismal
= | Ortaminin lyilestirilmesi
3 ;ﬁiiﬁiﬁfﬁfﬁ;ﬁn niceligini ve 39 Idari ve Teknik Personelin Niceliginin ve
& ’ "~ [Niteliginin Arttirilmasi
33 Akademik, Idari ve Teknik Personel
" | Memnuniyetinin Yikseltilmesi
41 Laboratuvarlarin ~ Fiziki  ve Teknik]
Fiziksel, teknolojik alt = | Imkanlarmin iyilestirilmesi
4. | yapy1 gelistirmek, __
Ogretim Eleman1 Odalar1 ve Dersliklerin
4.2. | lyilestirme Islerinin Yapilmasi
Ogrencilere Universite ve Sonrasi Yasamlari
5.1. |ile TIlgili Tecriibe Kazandiracak Hizmet,
Faaliyet ve Etkinliklerde Bulunulmasi
Ogrencilerle etkilesimi yiiksek, — - R— —
5. | mezunlar tercih edilen ve piyasada Ogrencilere Yonelik Sosyal, Kiltiirel ve
aranan bir iiniversite olmak 5.2. |Sportif Faaliyetlerinin Nicelik ve Nitelik
Acisindan Gelistirilmesi
53 Ogrencilerle Iliskilerin ve Etkilesimin
| Giiglendirilmesi
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Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Egitsel Stratejik Amaclar

On lisans egitiminin kalitesini arttirmak

Nitelikli insan glcu ve ara eleman yetistirmek

Egitim programlarini, toplum ihtiyaglarina gore yenilemek ve gelistirmek

AB ’de dahil, ortak egitim programlarina entegre olmak

Karadeniz havzasi Ulkeleri, Avrasya, Turk dlinyasi gibi olgulara dayali
yeni ortak egitim programlarinin gelismesinde pay sahibi olmak

Bilimsel Stratejik Amaclar

Arastirma faaliyetlerini gelistirmek

Bilimsel yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak

Bilimsel toplantilar ve etkinlikler dizenlemek ve katilimi tegvik etmek

Kurumsal iliskilere Yénelik

Y Uksekokul-toplum iligkilerini gli¢lendirmek

Stratejik Amaglar

Mezuniyet sonrasi 6grencilerin ise yerlestiriimelerine dénik ¢alismalar
yapmak

Halka yonelik driinlerin/hizmetlerin nicelik ve nitelik ydniinden gelismesine
katkida bulunmak

Bolgesel kalkinmaya katkida bulunacak proje ve arastirmalara katiimak
ve bilimsel destek saglamak

Bdlge insanindaki yurttaslik bilincini, devletine ve milletine baglilik
duygusunu glglendirmek

Kurumsal Gelisime Yonelik
Stratejik Amaglar

Giresun Universitesinin kurum kimligine uygun bir kurum kultir(
olusturmak ve gelistirmek

Etkin, seffaf, hesap verilebilir ve katilimci bir idari yapi kurmak

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

ELEKTRONIK ve OTOMASYON

BOLUM PROGRAM OGRENIM TURU
BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programcilig1 N.O. 1.0.
BITKIiSEL ve HAYVANSAL URETIM Findik Eksperligi N.O. -
ELEKTRIK ve ENERJI Elektrik N.O. -
Elektronik Teknolojisi N.O. -

Radyo ve Televizyon

Teknolojisi NLe 19
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE Radyo ve Televizyon N.O. i6.
MEDYA YAPIMCILIGI Programciligi

Makine N.O.
MAKINE ve METAL TEKNOLOJILERT -

Silah Sanayi Teknikerligi OYggeinEirSi
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MALZEME VE MALZEME . A m
TEKNOLOJILERI Mobilya ve Dekorasyon - L.O.

Harita ve Kadastro N.O. 1.0.
MIMARLIK ve SEHIR PLANLAMA

Mimari Restorasyon N.O. -

Deniz Ulastirma ve Isletme N.O. -
MOTORLU ARACLAR VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI P

. 5 . Zrencisi

Gemi Makinalari [sletme Yoktur
SAC VE GUZELLIK HIZMETLERI] Sa¢ Bakimi ve Giizellik Osgek‘;ﬁ‘f‘

Moda Tasarimi N.O. -
TASARIM Grafik Tasarimi N.O. 1.0.

I¢. Mekan Tasarimi - 1.0.
TEKSTIL,GIYIM, AYAKKABI ve DERT Tekstil Teknolojisi N.O. -
ULASTIRMA HiZMETLERI Otobiis Kaptanlig1 Oﬁffﬁﬁ‘rs‘

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuz teknik bilimler alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirme odakli oldugundan,
birimimizde herhangi bir Ar-Ge faaliyeti yiiriitiilmemektedir.
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1.6 Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyonel Semasi

Bilgisayar Teknolojileri

Bolim Bagkanlari
(Akademik)

Bilgisayar Programciligi (N.O.) ‘

Bilgisayar Programciligi (i.0.) ‘

Bitkisel ve Hayvansal Uretim

Findik Eksperligi (N.O.)

Elektrik ve Enerii

Elektrik (N.O.)

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknolojisi (N.O.)

Makine ve Metal Teknoloijileri

\—{ Makine (N.0.)

Mimarlik ve Sehir Planlama

Harita ve Kadastro (N.O.)

Harita ve Kadastro (i.0.)

Mimari Restorasyon (N.O.)

Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri

Deniz Ulastirma ve isletme (N.O.) ‘

Gemi Makinalari isletme

Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri

Mobilya ve Dekorasyon (i.0.) ‘

Tekstil, Givim, Ayakkabi ve Deri

Tekstil Teknolojisi (N.O.) ‘

Gorsel-isitsel Teknikler ve Medva Yapimciligi

Radvo ve Televizvon Programciligi (N.O) ‘

Radyo ve Televizyon Programciligi (i.0.) ‘

Ulastirma Hizmetleri

Otobis Kaptanhgi ‘

Sag ve Giizellik Hizmetleri

Sag Bakimi ve Guzellik ‘

Grafik Tasarimi (N.O.) ‘

Grafik Tasarimi (i.0.) ‘

Moda Tasarim (N.O.) ‘

ic Mekan Tasarimi (i.0.) ‘

Yiiksekokul Sekreteri

(idari)

Personel isleri

Yazi isleri

Ogrenci isleri

Satin alma ve Tahakkuk isleri ‘

Tasinir Kayit Kontrol isleri ‘

Teknik Hizmetler

Yardimci Hizmetler

Guivenlik
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

e “Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alistyor?”

Giresun Universitesi’nin belirlemis oldugu misyon, vizyon, hedef ve gostergeler dikkate alinarak
Yiiksekokulumuzun egitim 06zelligi nedeniyle sanayi sektoriiniin ihtiyaglarimi dikkate alarak
misyon, vizyon, hedef ve gostergelerini olusturmustur. Yiiksekokul olarak kaliteli egitimi daha tist
diizeylere ulagtirabilmek icin 6gretim elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi yoniinde
gerekli destekler saglanacaktir. Program ve ders igerikleri giincellenerek, 6gretim elemani basina
diisen ders yiikii ve 6grenci sayilarinin azaltilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan boliimlere 6gretim elemani
kadrosu tahsisi i¢in gerekli taleplerde bulunulacaktir. Universitelerin hedefi olan ¢agdas egitim ve
Ogretim seviyesine ulagsmalar1 ancak kurumsal kimliklerini gelistirmeleri, kurumu meydana
getiren tiim Ggelerin niteliklerini ve i¢ paydaslarin kuruma olan bagliliklarini artirmalart ile
miimkiin olabilir. Bu baglamda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu akademik, idari personel ve
Ogrencilerinin gelisimini destekleyecek ve sunulan hizmetlerin kalitesini arttiracak hedefler
benimsenmistir. Bu hedefleri yerine getirirken mali olanaklarin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasina ¢aligilacak ayrica yiiksekokulumuzun bdliimleriyle dogrudan alakali olan sanayi
kuruluglarinin da desteklerinin saglanmasi hususunda c¢aligmalar yapilacaktir. Yiiksekokulumuz
kalite giivence sisteminin etkin ve verimli bir sekilde yiritilebilmesi, performans
degerlendirmesinin yapilabilmesi igin her tiirlii ¢abay1 gdsterecektir. i¢ degerlendirme ve dis
degerlendirme sonucglarina gore siireclerdeki iyilestirmeler gerceklestirilecek ve sonuglari
izlenecektir. Bunun i¢in Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan Kalite Komisyonu belirli
donemlerde bir araya gelerek galismalar yapacaktir. Komisyon iiyeleri disinda 6gretim tiyeleri ile
diger i¢ paydaslar ve dis paydaslarin kalite giivence sistemine katilimini, katkilarin1 saglamak
izere anketler diizenlenecek ve degerlendirilecektir.

e “Kurum misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?”

Kalite performans alanlari, siirecler, ¢iktilar degerlendirilerek misyon ve hedeflere ne oranda
ulasildigy, ilgili kurullar (Stratejik Planlama Komisyonu, i¢ Kontrol izleme ve Y®énlendirme
Kurulu ve Kalite Komisyonu) tarafindan ayri ayri izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Nitelikli
akademik yayin (SCI, Scopus’ta taranan) sayisina bakilarak en basarili akademik personele 6diil
belgesinin takdimi, yurti¢i ve yurtdisindan bilim insanlarini, yiiksekokulumuzun akademik
personeli ve 6grencileri ile bulusturan uluslararasi bir sempozyum diizenlenmis, (1. Uluslararasi
Teknoloji Bilimleri ve Tasarim Sempozyumu 27-29 Haziran 2018) 650 katilimci ile biiytik bir
organizasyon ger¢eklestirilmistir. Okulun belirli kisimlarina Dilek / Sikayet kutular1 konularak
Ogrencilerimizin talepleri degerlendirilmektedir. Laboratuvar sayilari arttirilmistir.

e “Kurum gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?”

1. MYO koordinatorliigii ile birlikte Ogrencilerimizi is diinyas1 ile bulusturan web
otomasyonunu aktif hale getirerek,

2. Is diinyasiyla 6grencilerimizi bir araya getiren «Kariyer Giinleri» organizasyonlarinin daha
genis katilimla gerceklestirerek,

3. Ogrencilerimize kendi alanlartyla ilgili konferans, seminer, soylesi, sertifika
programlarinin sayisini arttirarak,
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4. Teknik gezilerin sayisini arttirarak,

5. Web sayfamiza TBIMER (Teknik Bilimler Iletisim Merkezi) olusturularak, dgrencilerin
dilek ve sikayetlerini kisa siirede ¢6ziime kavusturarak,

6. Yiksekokulumuzun fiziki ve sosyal alanlarin1 modernize ederek,

gelistirmeyi planlanmaktadir.

2.1 Kalite Politikasi;

Ilgili dlgiite ait beklenen amag, stratejik hedef ve performans gdstergeleri asagida listelenmektedir:

Amac 1 - Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak

Stratejik Hedef Performans Gostergesi

Programin tlirline goére yoredeki sanayi | Esnaf ve sanayi kuruluslariyla ortak olarak

kuruluslartyla iliskileri gelistirmek diizenlenen seminer, kurs vb. sayisinin %30
artirtlmast.

Sanayi ile iletisim agmin gelistirilmesi.

Yoredeki sanayi kuruluslari ile her yil ortaklaga
mesleki egitim yapilmasi.

Yiiksekokulumuzda  Egitim ve  Ogretim | Yiiksekokulumuzda tim dersler icin
hizmetlerinde kaliteyi artirmak degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi.

Tim ders igeriklerinin uluslararasi ve ulusal
egitim programlarina uygun olarak
giincellenmesi.

On lisans egitimi i¢in uzaktan egitim sisteminin
Kurulmasi ve gelistirmesi.

Ogretim elemanlar1 igin akreditasyon kriterini
olusturmak.

Mevcut boliimler icin atdlye ve laboratuvarin
tamamlanmas1 ve bu konuda higbir eksikligin
kalmamasini saglamak.

Glinlimiiz teknolojisine uygun ders
miifredatlarina bilgisayar destekli uygulamalar
konulmasi
Lisans egitimi yapmak isteyen Ogrencilere | Lisans egitimine gecis yapan Ogrencilerin
yardimci olunmast sayisini artirmak

Yiiksekogretim Kalite Kurulu — Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 1.4-26/12/2018 )



12

Toplum ihtiyaglar1 dikkate alinarak Meslek
Yiiksekokullarinin egitim programlarini siirekli
yenilemek ve gelistirmek

Sanayi ve ticaret kuruluslarinin ihtiyaglarina

yonelik ara eleman yetistirilebilmesi ig¢in
se¢meli derslerin eklenmesi.
Universite/Yiiksekokul sanayi isbirligi
kapsaminda programlarin uygulama
altyapilariin gelistirilmesi.
Universite/Yiiksekokul mezunlarinin ise

yerlestirilmelerinin takip edilmeleri i¢in izleme
sistemi kurulmasi.

Ogrenci staj uygulama egitimlerinin uzun
soluklu olarak uygulanmasini saglamak.

Ogrenci Akademik danismanlik hizmetlerine
agirlik vermek

Akademik danigman sayisini arttirarak danigman
basina diisen 6grenci sayisini azaltmak

Amac 2 - Fiziki ve Kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Cevreye duyarl yerleskeler olusturmak

Yerleskemizin fiziksel mekan, teknolojik altyap1
ve giivenlik eksikliklerinin giderilmesi

Yerleskemizdeki sosyal yasam imkanlarim

gelistirmek

Yerleskemizde 6grencilerin beslenme, saglik,
ulagim, dinlenme, spor vb. sosyal aktivitelerine
katki saglayacak mekanlarin olusturulmasi

Calisanlarin profesyonel gelisimini ve ¢alisma
hayatindan memnuniyetini artirmak.

Akademik ve idari personel ¢alisma alanlarmin
ve ofislerinin modernize edilerek teknolojik
sistemlerle donatilmasi

Akademik ve 1idari personelin alanlarinda
uzmanlasmalarina yardimci olacak bilimsel ve
mesleki programlara katilmasi i¢in gerekli
biit¢enin saglanmasi

Programlarin yapisina uygun 6grenme ortamlari
ve mekanlari gelistirmek

Derslikler dizayn edilirken giiniin teknolojisiyle
hazirlanmis materyallerin kullanilmasi

Teknolojik degisiklikleri takip ederek mevcut
laboratuvar ve atolyeleri iyilestirmek

Kurumsal yapilanmay1 gii¢clendirip endiistriyel
alanda yapilacak isbirlikleri ile ilmi ve
donanimli ara eleman yetistirmek.
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Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Bilimsel c¢alisma ve arastirmalarin Kkalitesini,
verimliligini ve etkinligini artirmak

Avrupa Birligi Egitim Programlar1 ¢ergevesinde
arastirma projeleri yiiriitmek, bu projelerin genis
katilimli, verimli ve etkin bir sonug¢ alacak
sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

Universitemize bagh diger meslek
yuksekokullari ile igbirligi yaparak, aragtirma ve
gelistirme projeleri iiretmek,

Universitemiz ihtiyaclarinin i¢sel kaynaklarla
karsilanabilmesi i¢in ortak teknik caligmalar
yiiriitmek.

Yayinlarin sayisini ve niteligini arttirmak.

Ulusal ve uluslararas1 kurumlarin destekledigi
projelerin sayisint %30 oraninda artirmak

Ulusal ve wuluslararast hakemli dergilerde
yaymlanan bilimsel makalelerin sayisin1 %30
oraninda artirmak

AB Egitim Programlarindan Yararlanmak

Uluslararas1 degisim ya da arastirmaci yetistirme
programlart  ¢ercevesinde  gdrevlendirilen
aragtirmaci sayisinin %30 artirilmasi.

On lisans ders iceriklerinin tiimiiniin ulusal ve
uluslararas1 ders programlarina uygun olarak
giincellenmesi.

Ulusal — Uluslararast katilimli  bilimsel

organizasyonlar ger¢eklestirmek

Calistay, konferans, vb.

dizenlemek

sempozyum

Universiteler arasinda isbirligini gelistirmek

Ogretim elemanlarnin yurt igi/yurt dis1 olmak
tizere kisa veya uzun siireli egitim ve aragtirma
faaliyetlerine katilmalarinin %30 artirilmasi.

Yurt icindeki diger iiniversiteler/meslek
yiiksekokullar1 ile isbirligi yapilarak, 6grenci
degisim programlarinin yiriitiilmesi.
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Bilimsel toplantilara katilim1 tesvik etmek

Bilimsel toplanti, panel ve konferans gibi
etkinliklere Ogretim elemanlarimizin
katilimlarinin %10 oraninda arttirilmasi.

Bilimsel toplanti sayisinin 2019 yilina kadar
%10 oraninda arttirilmasi.

Amac 4 — Yiiksekokul ve Dis Paydaslar ile Iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef

Performans Gostergesi

Yiiksekokul ve Dis Paydaslar arasindaki isbirligi
ile projeler gerceklestirmek

Dis Paydaglar ile ortaklagsa yiiriitiilen
calismalarin sayisinin %30 oraninda artirilmasi

Yoresel kalkinmaya yonelik projeler tiretmek ve
halk1 tesvik etmek

Il ve ilge icindeki kurumlar ve sektorler ile olan
iligkilerin %30 oraninda artirilmasi ve projelerin
yiirtirliige konulmasi.

Giresun Universitesinin kurum kiiltiiriinii ve
kimligini gelistirmek

Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimiin
%30 artirilmas.

Calisanlarin kuruma bagliligina ve
memnuniyetine katki saglayacak faaliyetlerin
%30 artirilmasi

Programin tiiriine gore yoredeki
kuruluslartyla iligkileri gelistirmek

sanayi

Esnaf ve sanayi kuruluslariyla ortak olarak
diizenlenen seminer, kurs vb. sayisinin %30
artirtlmasi.

Sanayi ile iletisim aginin gelistirilmesi

Birimimize Ait Belgeler

Kurumumuzda gegerli olan stratejik plan, i¢ kontrol izleme ve degerlendirme belgeleri, idari siiregleri
kapsayan kalite kurulu belgeleri ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kalite komisyonu yonergesi

bulunmaktadir.

2.2 Birimimiz Kalite Komisyonunun Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Kalite komisyonunun temel gorevi, liniversitemizin stratejik plan, i¢ kontrol ve kalite ¢alismalari
kapsaminda yiiksekokulumuzun kalite giivence sisteminin iglerligini saglamaktir. Yiiksekokulumuz
Kalite Komisyonu, Universite Kalite Komisyonu tarafindan verilen islerin koordinasyonunu saglar,
takibini yapar, etkinlik ve verimliliginin arttirilmasina yardimci olur ve bununla ilgili siireci yliriitiir.
Kalite giivencesi siireci, iiniversitemizin ¢izdigi ¢ercevede isletilmektedir.
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Birimimize Ait Belgeler

A- Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Yonergesi (Kalite Komisyonu
Calisma Usul ve Esaslari, Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iyeleri, Kalite
Komisyonunun idari destek yapilanmasi, Kalite Birimlerinin bilgi paylasimi ortamlar1 (web sayfasi
vb.) ve bu kapsamda kullanilan bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglar1 ve
kapsamlar1, Komisyon ¢aligmalarina paydas katilimini gosteren belgeler )

. GIRESUN UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

KALITE KOMISYONU YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun
kurulus, gorev ve ¢alismasina ait esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun
kurulug, gérev ve alismasina ait hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi, Yiiksekogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi’nin 7°nci ve 8 inci maddelerine dayamilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akademik Birim: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuluna bagli birimler ve programlari,
b) Dig Degerlendirme: Yiiksekokulun veya bir programin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin Kkalitesinin, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dig degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca tanian, bagimsiz kalite
degerlendirme tescil belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslan tarafindan yiiriitiilen dig
degerlendirme siirecini,

c) I¢ Degerlendirme: Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin
ve kurumsal kalite gelistirme galigmalarinin, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
¢) Kalite Giivencesi: Yiiksekokulun veya bir programinin, i¢ ve dis kalite standartlar ile
uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek igin yapilan planli ve sistemli islemleri,

d)Kalite Komisyonu: Bu yonerge ile kurulmus, Yiiksekokulda kalite degerlendirme ve
giivencesi ¢aligmalar ile akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

d) Ogrenci Temsilcisi: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ogrenci konseyi bagkanini,

e) Yiiksekokul Sekreteri: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

h) Yiiksekokul Miidiirii: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu miidiiriinii.

i) Stratejik Planlama: Yiiksekokulun; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak.,
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir hedefler belirlemek, performanslarini énceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda Glgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilmer yontemlerle stratejik plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini
stirekli izleme siirecini,
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(3) Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen iki iiyenin gorev siireleri dort yildir.
Gorev siiresi biten ya da gorevinden ayrilan iiyenin yerine, 1(b)de aciklanan ilkeler
dogrultusunda Yiiksekokul Yonetim kurulu tarafindan yeni liye belirlenir. Siiresi bitmeden
gorevinden ayrilan {iyenin yerine belirlenen iiye, yerine geldigi iiyenin kalan siiresi kadar
gorev yapar.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alti aydan
fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen tiyelerin tiyelikleri, siirenin
bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer. Uyelikleri bu yolla sona eren iiyenin yerine, 1 (b) de
agiklanan ilkeler dogrultusunda Yiiksekokul Yénetim Kurulu tarafindan yeni iiye belirlenir. Yeni
belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar gérev yapar.

Calisma usul ve esaslari

MADDE 6 - (1) Komisyon, kendisine verilen gérevleri yerine getirebilmek igin asagida
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Komisyon her akademik yilda Aralik ve Mart aylarinda olmak iizere yilda en az iki kez,
bunlarin diginda baskanin ¢agrist veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazih istegi ile
toplanir. Toplant: tarihi Baskan tarafindan belirlenir.

b) Komisyon, iiye tam sayisiin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Yiiksekokul Sekreterligi tarafindan
saglanir.

Gorevleri
MADDE 7 - (1) Komisyonun gérevleri sunlardir:

a) Yiiksekokulun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili i¢ ve
dig kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda
yapilacak calismalari Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar
dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalari Yiiksekokul Yénetim Kurulu onayina sunmak,

b) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

¢) I¢ degerlendirme ¢aligmalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarim igeren yilhk kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Yiiksekokul Yonetim Kuruluna sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun,
kamuoyuna duyurulmasim saglayacak sekilde Yiiksekokulun web sayfasinda yer almasim
saglamaktir. Bu rapor, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile bunlari destekleyen idari
hizmetlerin tlimiinii i¢ine alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi
ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu olarak hazirlanir.

¢) Yiiksekokulun tiim birim yoneticilerinden yilda en az bir defa stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda belirlenmis olan performans 6lgiitlerine yonelik ger¢eklesme raporu talep eder.
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d) Kalite yOnetimi kapsaminda yOnetim gozden gegirme faaliyetlerini yirGtdr. Gozden
gegirme toplantisinda bir dnceki akademik yilda kalite yonetim sistemi kapsaminda y@ritilen
faaliyetler degerlendirilir ve bir sonmki akademik yil igin iyilegtirme ihtiyaglan belirlenir.
Toplanuda misyon, vizyon, degerler ve kalite politikasimn gincellik durumu, stratejik
performans dlgllerinin izlenmesi amaciyla hazirlanmig stratejik plan gergeklesme raporlan,
i¢/dig denctim ve degerlendirmelerin sonuglan, dnleyici ve dilzeltici faaliyetler, yasal mevzuat
degigiklikleri ve bu degigikliklerin kalite ydnetim sistemine etkileri degerlendirilir. Kalite
komisyonu yilda en az bir defa yOnetim gdzden gegirme toplantis: yapar,

¢) Kalite Komisyonun gdzden gegirme faaliyetleri sonucunda stratejik planda revizyon
ihtiyac: tespit etmesi durumunda, yapilan tespit rapor halinde Stratejik Plan Hazirlama
Kuruluna sevk edilir.

CcONCT BOLTM
Diger Hilkiimler
Yiiriirlik

MADDE 8 - (1) Bu Yonerge, Yiksckokul Yonetim Kurulunun onaylandis tarihten itibaren
yirtrldge girer.

Yiritme
MADDE 9 - (1) Bu Yonerge hokiimleri Yksekokul Midiri tarafindan yGr(t0lar,
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksckokulo

Say1  © 52572423-109.04-E.62002 16/11/2018
EKonu : "Kalite ve Areditasyon Komisyonu"nun
Olustumlmas:

Yilksekdgretimde kalite kiltiri ve giivencesi sisteminin belirlenmes: dogrultusunda
birimimizden Sgretim elamanlarmmn binm selyeterimin ve &grenci temsileisinin de yer alacags "
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun olugturulmas: istenmektedir.

Yiiksekolulumuz "Kalite ve Akreditasyon Komisyonu® agafadaki isimlerden olugturulmasim arz
ederim.

KALITE VE AKREDITASYON KOMISYONU

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI
1 Erhan ISLER Ogr. Gor.
2 Muaffak SARIOGLU Dr. Ogr. Uyesi
3 Alparslan TUFEKCI Ogr. Gér.
4 Sercan KULCU Ovgr. Gor.
5 Mehmet KONAL Ogr. Gor.
6 Zekai BALKAYA Yitksekolul Sekreteri
7 Ahmet Mustafa VICIL Ogrenci Temsilcisi

R s-imzaldr
Felai BATEAYA
Yiiksekolml Sekreteri

Mot 5070 sayil elekironil imza kamuow perefi bo belge slelrronik imza ile imzalanmesie

Giresun Universitesi Telknik Bitimler Meslel Ylmskolndn Garipaza Yerleghesi Dephoy Bilgi icin Cemil BAFTR
Kevicii 28049 Merkez | GIRESTIN ) ) detigh Sef
04543101515 Telefon Moo(454) 310 15 11
045465457
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Uyzun gérigle arz ederim.
15/11/2018

ﬁ s-imzahdir
Ogr Gér. Erhan ISLER
Yiiksekolknl Midir Yardmecis:

OLUR
16/11/2018

ﬁ e-imzahdir
Prof Dr. Aysun TUREMEN
Yiksekokul Midiri

Dagitum:
Geregi:
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina

Mot 5070 sayil elekironik imza kamon perefi bu belge clefronik imza ile imzalanmuster.

Giresun Universitesi Telnik Bitimler Meslel Yillmslkolmin Gazipaza Yerleghesi Depboy Bilgi icin Cemil BAKTR
Menviii 28040 Medeer | GIRESTIN ) ) et g Sef
04543101515 Telefon Noo(434) 31015 11
045421652 57
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Mezslek Yiiksekokulo

Sayt 1 52572423-109.04-E. 62641 19.11.2018
EKonu : Yiiksekolm] "Kalite ve Alreditasyon
Komisyonu" Uyeliginiz
DAGITIM YERLERINE

flgi - a)Rektorlik Makam (Strateji Gelistirme Daire Bagkanli#i)'nimn 09.11 2018 tarihli ve
47012630-109.04-E.60735 sayih yazisy.
b) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokuhy'nun 16.11.2018 tarihli ve
52572423-109.04-E.62002 sayih Olur'u.

23 Temmmz 2015 tarihli 29423 sayils Resmi Gazetede yayinlanarak viiriltife giren
"Yiiksel:dgretim Kalite Givencesi Yonetmelisi" kapsamunda Yiksekdgretim Enmmlarinm
efitim-Ggretim ve aragtima faalivetleri ile idari hizmetlerinin ig wve dig kalite giivencesi,
akreditasyon siiregleri ve kwnmsal kalite gelistirme cabigmalarmn ilgili yilksekdgretim brpmnonn
gorevlendirecedi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesi belirtilmeltedir.

Tigi (a) vaz geregi Yiiksekokulumuzun kalkinma planlan, programlar ilgili mevzuat ve
benimzenen temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin mizon ve vizonlarmzs olugturmalk, stratejikc
amaclar ve dlgiilebilir hedeflerimizi belirlemel performanslarsmiz Gnceden belirlenen gistergeler
dogmlmsunda Slgmek we bu sireci izlemel:, degerlendirmesini yapmak; birimimizin lmmsal
degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalarnm somuglarm iceren yillik knrumsal deferlendirme
raporumn hazsrlamal yéonetim kburolumn onayma suomak ve bu rapom birimimizin internet web
sayfasinda yayimnlamak; dis degerlendiriciler icin gerekli hazuhiklan vapmak, yiksekdgretim kalite
korulu dis degerlendiricilerine sunumlar yapmak fizere ilgi (b) Olur'n ile yiiksekolulumuz "Kalite
ve Alreditasyon Komisyenu"nda géreviendirilmiz bulunmaltasmiz.

Geregini bilgilerinize rica ederim.

ﬁ g-imzahdir
Prof Dr. Aysun TUREMEN
Yiiksekolul Miadiri

Ek : Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y dnetmelifi (5 sayfa)

Dagitim:

Mot 5070 sayili elskrronik imza kannon peref bo belge elefrronik imza ik imzalanmasir
Giresun Universitesi Teknik Bilimber Meslek Yolrekolmiu Garipaza Yerlegiesi Depboy Bilgi icine Cemil BAETR
hlervkeii 28049 Merkez [ GIRESTUN ) ) S Sef
04543101515 Telefon Moo(454) 310 1511
0454216 54 57
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Geregi:

Saymn Ogr.Gor. Erhan ISLER

Saym Dr. Ogr. Uyesi Muaffak SARIOGLU
Saym Ogr. Gor. Alparslan TUFEK(I
Saymn Ogr.Gor. Sercan KULCU

Saymn Ogr. Gor. Mehmet KONAL

Sayin Zekai BATKAYA

Saymn Ahmet Mustafa VICIL

Not: 5070 sayih elekrronik imza kaonaw pereds bu belge elekrronik imza ile imzalanmastec

Giresun Universitesi Tekoik Bitimler Meslek Ytkeekolkulo Gazipasa Yeriezkesi Dephoy Bilgi icir Cemil BAKIR
Mevkis 28049 Merkez / GIRESUN ; 3 2 e S
04543101515 Telefon No:(454) 310 15 11
04542165457
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T.C.
GIRESUN UUNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiksckokulo

Sayt : 52572423-109.04-E.7742 08.02.2019
EKonu : 2018 Yili Kwrum I¢ Degerlendirme Rapom
Hazirlama
DAGITIM YERLERINE

llgi  : Rektorlik Makann (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifi)'nin 07.02.2019 tarihli ve
47012630-109.04-E.7095 sayil vazist.

Ilgi yaz: geregi, tiniversitemizin 01 Ocak 2018- 31 Arahk 2018 tarihleri arasinda Kalite
giivencesi, egitim-Gfretim, aragtuma- gelistirme ve tophiumsal katk ile idari hizmet stireclerinde
viiriitiilen faalivetlerin sunuldugn "2018 Yih Kurum I¢ Degerlendirme Raporn" hazilanacag

Yiiksekokulumuza ait Birim I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamak fizere 11 - 19 Subat
2019 tarihleri arasinda 0930 - 14.30 saatleri arasinda Miidiir Yardimeisi Ofr. Gér. Erhan ISLER
bagkanhginda perekli calismalan yapmak fizere toplanmamiz; "Kurum I¢ Degerlendirme Rapom
Hazulama EKilavuzo"ow dikkate alarak soz konusu raporlan kilavuzda ver alan formata gére
hazylamamz ve 19 Subat 2018 Sali giinii mesai bitimine kadar MildirliFiimize teslim etmeniz
hususunda;

Geregini bilgilerinize rica ederim.
ﬁ e-imzahdir
ﬁgr.(}ﬁr. Erhan i$LER
Yiiksekolul Madiri V.
Dagitumn:
Geregi:
Kalite ve Alraditasyon Komisyonuna
Saymn Ahmet Mustafa VICIL
Mot 5070 sayili efekrronik imza kanuon peref bo belge elebrronik imza ile imzalanmasir
qﬂg%?ml‘?uknmmmmnwwmu Depboy Bilgi igin Cemil EAE:-‘,-éf
045435101515 Telefon Moo(454) 310 15 11
0454 21654 57
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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksckokulo

Say1 - 52572423-109.04-E 7733 08.02 2019
EKonu : 2018 Vil Kuwrum I Degerlendirme Raporu
Hazirlama
DAGITIM YERLERINE

flgi - Rektorlik Makanu (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)'nn 07.02.2019 tarihli ve
47012630-109.04-E. 7095 sayil yaziss.

llgi yaz ile iiniversitemizin 01 Ocak 2018- 31 Aralik 2018 tarihleri arasmnda Kalite
giivencesi, efitim-Gfretim_ aragtuma- geligtirme ve toplumsal katky ile idari hizmet siireclerinde
yiiriitiilen faaliyetlerin sunulduge "2018 Yili Kvrum Ip Degerlendirme Rapom” hazirlanmas:
gerektigi bildirilmektedir.

Bu baglamda ekte sunulan tabloda yer alan 2018 yilinda Béliimiiniz Ggretim elemanlar:
tarafindan vapilan faaliyetlere ait bilgilerin doldurnlarak 15 Subat 2018 Cuma giniine kadar
Viiksekolulumuz I¢ Degerlendirme Komisyonuna iletilmek fizere Miidiirligiimiize génderilmesi
hnsusunda,

Geregini bilgilerinize rica ederim.
ﬁ z-imzalidir
Ogr Gér. Erhan ISLER
Yiiksekolu] Miidiri V.
Dagitim:
Geregi:
Biliim Baskanhklarma

Mot 5070 sayis etekrronik imza kanuou geref bo belge elefrronik imza i imzalanmasir

Giresun Universitesi Teknik Bilimier Meslek Yoksekokuln Gazipasa Y i Bilgi isiar Cemil BAKIR
Mevkii 28040 Meez /| GIRESUN B e g Sef
0454 310 15 15 Telefon No:(454) 310 1511
0454 216 54 57
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2.3 Paydas Katihimy;

D1s paydaslarla vizyonda belirtmis oldugumuz hedeflere yonelik olarak toplantilar diizenlenmekte ve
ylksekokul programlarimiz isim ve miifredatlarini ¢cagin gereklerine gore revize etmektedir. (SAGE
3 tane mezunumuzu ise alacagim taahhiit etmistir, mobilya ve dekorasyon programiin adi I¢ Mekan
Tasarimi, Radyo Televizyon Teknolojisi programinin adi Radyo Televizyon Programciligi olarak
glincellenmistir. Silah sanayi teknikerligi programimiz agilmis olup Asansor Teknikerligi programinin
acilmasina yonelik c¢alismalar yapilmistir.) Akademik kurul toplantilariyla belirlenen hedeflere
ulasilip ulasilmadigi ortaya konulmaktadir. Akademik yayin sayisinin arttirilmasi. (akademik tesvik
puanlari, yayin sayilar1 tablosu) I¢ paydas anketleri (Ogrenci, Akademik ve idari personel) formlar
hazirlanmis olup, uygulamaya konulacaktir.

Birime Ait Belgeler

» Paydaslarin sikayet/Oneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar:
a) I¢ paydaslar i¢in binalarimiza memnuniyet ve sikayet kutular1 konuldu.
b) D1s paydaslar i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinin iletisim linkinden memnuniyet ve
sikayet alan1 olusturuldu.
¢) Dis paydaslar i¢in Yiiksekokulumuz web sayfasinda mezun izleme linki olusturularak
mezun dgrenci bilgilerine ulasilmaktadir.
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01,03.2018

2018

GIRESUN UNIVERSITES| TEXNIK BILIMLER MESLEX YUKSEKOKULU MUDURLUGU'NE

Toknik BAmlar Meslek Yoksekokulunuz bonyesinde Asansdr Teknikerligi alannda ara eleman
yetistiren bir programa yogun ntiag duymaktayz, Konunun degerlendicilecak gersk® caliymanin
yapimasiry arz edeny

GISMAP CIRESUL\';

e .
Tel 8454 216 1379 FaXsTIIT22 21
Tienret Siell No: 1195

< : 24 GIRESUN TEL: (0454) 216 10 23 FAX: 21231 58
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01.03,2018

UDURLOGO'NE

nda ara eleman
jeredli caligmanin

i

01.03.2018

GIRESUN UNIVERSITES] TEXNIK BILIMLER MESLEX YOKSEKOKULU MODURLOGT NE

Teinik Biimler Meslek Yoksek b Asansar Ti gl alannda ara eleman
yetigtiren bir i yogun ihtiyag ds NI KoOunun cej: gerekli galys
yapimasne arz ederiz

GIRESUN UNIVERSITES| TEXNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU MUDURLUGTYNE

Teknik Sfimler Meslok Yiksekokulunuz bunyesinde Asansor Teknkertligl alaninda ars eleman
yetigtiren bir programa yogun @tiyas duymaktaye, Keeunun dederlendiriler

yapimasew arz edenz.

27

01.03.2018

GIRESUN UNIVERSITES| TEXNIK BILIMLER MESLEK YUXSEKOKULU MUDURLOGU NE

eknik Biimler Meslex Yo J Asansar

alarnds ara eleman
etigtiren bir programa youn itiyas duymaktayz Konunun degerlendirderek gereki cahgmanin
Bpidmasin arz ederiz,

A Lisba
lradolnn  Cfosio 77y
s PR S
Srn. Ve Lo/ P77
a :
——t . )

— NN L
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01.03 2018

GIRESUN UNIVERSITESI TEKNIX BILIMLER MESLEK YUKSEXOKULU MODURLUG(YNE

Teknik Bdimler Meslek YL b

yetistiren bir programa yoBun intiyag duymasktapz.

yapimasini arz ederiz

KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME TAKIMI iLE YAPILAN

Asansor igi alanmda ara eleman
gerekll gahg
Bleydda Sxgay

SIRYXAS ASANSO)

" Al

27.11.2018 TARIHLI
OGRENCiI GORUSME TOPLANTI TUTANAGI

01.03.2018

TEKNIX 8il

MESLEX YUKSEKOKULU MUDURLUGU'NE

Teknik Biimlor Maslek Yok s

yetigtiren bir programa yogun ihtiyag Guymak
yapimases arz ederiz.

Azansor Teki

alaninda ara eleman

Kanunun gereldi galigmanin

lauasirT ASA NSO

% Tehﬁ"?nq
ol 05 D% 36200 =
']
AS or

SeannafPuen wai W
TolFu 3434 138 3317 GAs i
CRoNn V. 0. T.C.N 1IN 210008

S.NO PROGRAMI OGRENCI NO | ADI SOYADI imza
1 |Bilgisayar Programciligi 174001025 |Fatih GUNACTI %
2 |Harita ve Kadastro 174015021 |Muaz KARADUMAN M
3 |ig Mekan Tasrimi 184036017 |Merve CAMCI @A»
4 |Makine 174017005 |Tugrul Kaan HOCAOGLU q'_—_ﬁé_
5 |Makine 174017004 |Onur OZDEMIR _.‘ézﬁ
6 [Makine 164017028 |Ahmet Mustafa VICIL g; < '7‘,.
7 IMirnari Restorasyon 184031058 |Vahid GULIYEV (Azerbaycan) W’
8 |Mimari Restorasyon 184031028 |Demet BAYRAKTAR W,
9 |Moda Tasanimi 184020016 |Songiil OZGELIK —
10 |Moda Tasanmi 184020010 |Safak KOG éﬂvﬁ / p L
1 ::::;:Jf;fwzv"" 184038039 |Nisa Berfin Isi l\) A —
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KURUMSAL DIS DEGERLENDIRME TAKIMI iLE YAPILAN
27.11.2018 TARIHLI
AKADEMIK PERSONEL GORUSME TOPLANTI TUTANAGI

S.NO |UNVANI ADI SOYADI PROGRAM imza
1 |Dog. Dr. Can ALASALVAR Elektrik
2 |Dr. Ogr. Uyesi |Muaffak SARIOGLU Harita ve Kadastro 5 VZ
3 |Dr. Opr. Uyesi |Elif TOPALOGLU Mimari Restorasyon
4 |Ogr.Goér.Dr.  |Onur TEKOGLU Tekstil
5 |Ogr. Gér.Dr.  |Ali TURAN Findik Eksperligi /~/\
N . . 57
6 |Ogr. Gor. Dr.  |Kenan YANMAZ Elektronik ve Otomasyon / /ﬂ%
/t"
7 |Ogr. Gor. Mehmet KONAL Deniz Ulagtirma ve Isletme /2 /, e —
" . I , !
8 |Ogr. Gor. Sercan KULCU Bilgisayar Programcilig >7t‘:./(’_/,
9 |Ogr. Gor. Fatos KARAIBRAHIM Harita ve Kadastro
y . o ooy N p i j 7
10 |Ogr. Gor. Ercan CIMSIR Bilgisayar Programciligi / dtvé A~
11 |Ogr. Gor. Ozlem Sivis Moda Tasarim - / 5_’
12 |Ogr. Gor. Vedat ONEL Grafik Tasanim | s
13 |Ogr. Gér. Ahmet Mustafa OZTURK  |Mobilya ve Dekorasyon & AL
L 2elay RS 1N1 1
14 |Ogr. Gor. Akin YILDIRIM Radyo ve Tv. Teknolojileri
15 |Ogr. Gér. Birkut GULER Makine
7
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merek ok, Ankete vevece iz samimi ve dogru yanitler, pergede uypunluk b
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BOLEM 1 RISISEL BlLGILER

2. Bildsieis :

& Anabilim Owhiore | Programma :

4 Program tllrdade: 3 On Lisans () Lsans) () Vaksek bsans () Doktors
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51. Ohgme ve deferiond) de Diretim o an obgeknd darvrane 5] 0 4] [+ (4]
5 0 0lgme ve degectendinme kriserseri a ik fmir o 0 ) 0
S5 Her searvdan sonm, sinay somucu (e g dgrencilese geet bildinm veellir o 0 o o o
Wgerlendeme i smaviaris dedil &dov ve proge gibn bagha
0 )
P ~ £ 4 = 4
E ARADEMIK DANISMANLIK VE REHBERLIK - - £ < F &
S Her &greaciye bir dungmen staamakde 0 O o o 0
st ayrreeal tandir 0
AT Belirlesen dansgmanhik saatberinde danygmmumia gordgebiliyorum 0 0 O ) 0
£ Dan m akade 5 i f2hermeh 0
9. Bolumde iy olseakiann il ilgili olarak dgrenciore bilgs sunulmabade ] O o 0 (4]
vivenite, bgrencilers cout r
tehodk geri, o
Gireenn [niversiteviade sizi:
En muthy cden ¢ nedend yaring, En vakindifemie b nedosi yazing,
ANKET BEETL CEVAPEADMGINIZ ICIN TESERRTRLER

3. EGITIM - OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onayzi;

Yiiksekokulumuzda akademik birimlerin kurulmasina ait is ve islemler 2547 sayili kanunun 7.
Maddesi uyarinca iiniversite senatosunda goriisiildiikten sonra YOK’e iletilmekte ilgili mevzuat
kapsaminda yiiriitilmektedir. Akademik birimlerde program acilmasi teklifi bélgenin is giicii ihtiyact
aragtirma gelistirme faaliyetlerine yonelik talepler ile sekillendirilmektedir. Ayrica program agma
teklifleri cagin gereklerine uygun ulusal ve uluslararasi yeterliklere sahip bolgesel ihtiyag ve
gerekliliklerle birlikte degerlendirilerek YOK tarafindan belirlenen bagvuru format: interaktif ortamda
doldurularak 6grenci alimi yapilmaktadir.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler: Yiiksekokulumuz Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii Silah Sanayi

Teknikerligi Programi agilmasi i¢in 2018 yi1linda YOK e sunulan ve onaylanan program agma drnek
dosyast:
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1o " ir Sl e " ; ; :g:: g g e nlil uywm Toekgecihl baglivn sew ohay lure TG im wes Daetliklen, Tlrkge nin heve
- : - le vuirgn.
T = B[] ..{‘.T“ Wiyl NPORIOE UL I IM IS el hakaminidion hebimaler, kitkler, govideber,
Y] '\FH*WW' eklortyupim eklor, cubim ehberty antintim ve vieifilon bakimendan kelimeber; simbor, s,

- - f(r_ﬂ_l‘r' U TR e T comieior, 1o, 10 ekl sebdl ve snman eklens, illmdlor, edather, AikM (Geeyonder ve
5 — TE’UM 71 ,| ,o S el reywntor, antam bilimi; kelimode antam, belimnin ssbim geryevest, «Ombe bilgin

N / T y 3 wlimbe peyitlen, clmbe lahbillen.

I8 — Y2 U X0 1 A Y YORNY O INGIZCRa (L) (Ve AKTIN D
,‘} J w_alm! ym]'( ) ¥ ) WL e (0 b prosent oontimms (nm dolng, s m are todng) prisest simple | do'
S rome Anallzlort B 1 WA B prosent slmpbe (1o D g compaison of prosent siimgde and
sk Malsoncherim Mekanik [y L ) 3 Pl Gk l-ndnlnu/ldnmnfmh mmnulnmllmm Vorhw pint

v kit me kgl | whrnpl werrkedd £ gos / went, et EaRINY D0y 7 peent santinuoss | wis doleg.
) an e “fm l-la'ulﬂmm'l:'uulcmllrl: mlhvn‘l‘nh::.
wmm IS ve | have oty e st e ey ey, Plve you ever,.! How
Bl A Foen [ CECATRRDTTOR [ ARTS 1w youn B, wlinew, ngen, somparison of present perfect and r slmgde | bave done / |
| Wiigisyse Desiekl] Anaiiz | 7 3 $ 1 &1 3 i nlll nt. alrewdy from ... o, until, v, for fuure vomse: Wt are wu ning
Mukayemet ;: 3 ‘3 ) ol .. will? shatt, Suggention: Shall £ * Nhatl we,.
.. 1 y——3—13 MAT 101 mrmmx (F UL (400000 AKTS S
Riiah ve Fruni - % 3 § 3 Ny sy ilnes, Dol sayihar, Taommysbae, sl ve Kok10 sayslae, Cobiesel Eylomber, Ovane
Toplumsal ve Ryl Vet 13 o 1T 1 1 3 Dmm havrmenban ve Uygulmulnn, Denklem kaveami ve Danklem gaohilme. §yitialin
Sor g Sistem v 3 3 Dwet Fonksbyonlar ve Logariima Kavoumi, Temel Geomete, Maagor ve Oblig
ST Haff Silah Ats Testl 1 3 1 ntdan ve Cokgenler ibn alun ve gevie hesapluminlan, Conter ve Dulreler, Tomel
Toplassi  MaB Siloh Aug Yot W nomelrl, I’\mdolm hirfisheenh euginebileme. Triy ik ranlar

Iﬂ l” IKCTHUL) (e AKTS &

Hifsm § Vikideler, Kinvet ve M. ety ve Dunge §  artlan, Agirlek
oamcu-dm teonik hilgilerin yam wire. staj gohgmulan e obulda edindikleri bilgileri M«hnlnln lulummm. Harvket Kanunlars, Iy, Gog, Eneri. I ve Sscaklik. e Gegint ve bn
oetiminda P"l“# dokme imkdn: do bulmakindirlar Silah Progrm dgrencilert dersterle “lll‘ Cheylyh Torbert: Tt Tugimem ve l-lm. Temel Aksghan Oneldiklen, Akay Tlirkert ve Dby

flarun Chimsan ve Bilgemiade hulunss silah sekiiirfinde dedlipih alanlanla Fesaby, Kanal ve Bonsards Aksg, Raving Kayh
d‘)‘ M m'dl yapacaklwie. SUE s TERNIK HEsiv f'blkl,) (M140) AKTS &
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Yiiksekogretim Kalite Kurulu —

Tekmik mmindlnndﬁsym \uémmi «li-us; pnchn.ymvcnnnhr

Kadst quyitler Kagut & & sk Gidetinily Ciharma ve idmun
havraminan tanim ve umlhndmlns. ladnwun dilbom gegitheri, yapmak,
Olgtlendinme Uy yul tanim ve doemi, Kesit gizgiler! ve agilar, tamma
lkelen, Kesin uy.ulnmulm. Mpdamn tanims ve doemi, Tek ve Ik glirinligle ifinle edidens
pargalann penpek x?: iyl ifade edilen pargalarn perspebtifi

STt llll-(o‘ vEn 8 TEK. ‘T*U’l.) 2+1+9) AKTS 4
Intermet Ve | Tanyiem, Plekirunik Posta Yo I, Haber Greuplar) / Forumlbar, Web
Tabanl Ogrenme, Kigisel Web Sitesi Huzrlum, Elekmonik Ticaret. Kelime Iylemat
Trogrmicds Ozgegmiy, It Ve Kariyer, Iy Gortgmessos Hanrld, Ighem Tablosu,
Famatller Ve Foaksiyonlar, Grafider, Seem Hizrfama, Tantics Maseryal Hairlama
SITIW  MALZEME TERNOLOJISEL  (FsU+L) (0 140) AKTS §

Tehnik wlands Kultanclan mabzemeter, Asamik yap ibe hgili ml lumnmhr M‘qﬂu e
ergime He ilgili lemel kavembar, Saf ve alagim halimdeki n b ]
eprideri, Kantilayma evnasinds dondrit ve taew oluguem Keissal luwdu Saf mnd. A las
voya bidegik vo kun m.m. Aligimdy mumm- Mandant gosterimiert. Sivi durumda birbiri
Iperimnde her cminda g0 Kuvmen g0xinen ve vivi vo ki durumida birbirl Iw‘nﬂn g

Qommuwn Mlu Kat bal diniyoskert, Saf deni guma egris ve ul A

Dharmnir sermenitan e dlyngrame v demie sermantit fie dty..unhu donigomler, goulln
Sulikdertn worfantinalmas gel I stnmdarttar, Dokme demirter, Ovellikdor, Coptlin. Kullaum
ahantan, Demle dig metalir ve ulmmhn ann Ibimerderin sim S tman,
mihontislik polimerdon, poli Nathan hathi madidelent.

LYo IIAIMI DONEMI

AT ATATEORK IR VEINK TARIIEEIE (Tt 2000y Alﬂl ]
Slyast alanda yupidan devrimler, ciyd pnmlu v ok il styinnt byl poy iy o \
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belng done, hes been done bed have / o (n present and post temses to. (] want 1o Al e <img

( Fenjoy dolng), | wam you to ., 1ok you ko,

SIT 102 MESLEKI MATEMATIK (Fel4L) (4404 AKTS &

Lineer D:nklm Sistemlort ve Mutrisler, Limit ve Soreklilik, Tarey, Inteyral, Difersoniyel

Denkdemler

SIT 210 MALZEME TEKNOLOJISEHE  (retien) 2 ARISNG
Yumugatma vy, Normadissyon tavi, Kilresellegtinge tivy, Cierilme giderme tavi, Sa verme

serthegtirmend, M-muMl yapi. Laosermul donilglm Syagramian. Meneviglene, Kaehieleme

e yllmey ey e ylayy vertheytls Alevle yllaey senlegtiome,
Endtibsiyonla Sertlegtieme, Elumtik, plastibh deformasyon ve kinbms,
ST06 STATIK (THUSL) (25040) AKTS )

Kuvvetberyiikleromesnet  tepkileri desge. elemantarimda goyltti yiklente deofoemany enlar
Krigheride y 0k etkilert, sehien, hasitstiekll ve honsol Kistgler Kuvvetler, yikier, meines
npk:l:tumu vesltd yuklente defiemmyonine yOk ethileri. | lamba), kesit foemslainn
st ¢

SET 106 TALASLE ORETIMG (THUeL) (4140) AKTS 4

Koare, Frapes, Yuvirisk vida tammn ve Seellikier, vida agma sekndkbert, vida Kealuilerd, vidi
Kestuiturin wegA¢ha haghanman, vids gekinede gz dntne slinask hasinlar, Cok agvel vida
tntim v Goollikdert, Cok aguel vidha igons tekniklert, Cok ngrzl vida kesieilen, Kesicilerin
teagAeha balanmum:, Vida gekmee give Sotme alinocak bususlar, Kunal ve cep trea ik
yeptlen, basal fremebome emnlyet tedtvirier] banlt Bodme. Blme apsaatlan, Doz Syl gukin
tnnis v kailbumm yerterl, D0z digh gk hesapbamalin, Modil frose gakasini s
Aigh gark (malit tekniklert, Modil kuesgase te agalon diglinin kontrol, Hells digh garkin
tnion ve llamam yorterl, Hetin digh gk imalar sekndblort, Holis digh gaek hesaplaonatan,
Modol frese cokium seymuk, Modill Kumguase e ol diglimin bantroli, Mutkap ceyitierl.

bk ok A yuplan deveml yaray 1gen Mienlenmend, shownmik alands
upean yenibiklor, 1921 Iﬂl Mumlmh Tk iy peolitibane, Asuidek soneme Tirk diy
polltihane, 1ok Dwvrimingn Holort (Cumburlyosgalih, Hatkghih, Caiblik, Deyrimeilin.
Duvlorgilin. Mlluamlm) INannley ol Hkeber.
Tom 10 DILEIE  (TsUsL) (vt AKIN 2
Tinba, noksaluim ve ( |, et ymeotler b dmba, yiom kunalhan
(m,u« humnln imlm ,mllm mnlw.hunmnln ullm.nhm h‘lml-\-
l.

7m»mwmmmh Wlmmq Anlatin el et anlanmde
sadulibanl o iy kb gmenbih, Andasam bosublubbars (vy wnluml
Rlbenaborin etimbe tginde butlambago, Dy inlarin y sty tnlhn-lnu\mt-n
bl orb gk Dovm kg @ 00 mesdatiomy, b e rbeow guorteg bt
unlamm sl hm Sl antanim geghlurk goodtic ve haorbskaie konugma hanelikh

panel ), Yuanh anlatim etter) (mekrup selgrafiehnk davany e,
odebi mektup), by -uﬁlqclmml maktip, dikehgw, rapur, sk, hsour, ilan, oblum,
sttt elegtins, i, ger) Yazim, ipont), mumomn hlyografl
rortsan, Iy wormmnal bl Gy aten brbedi denm, senaryo
VORI INGIZOen (T«M-M)M ARIND
o lot, much, muny o Hitke, Do, o few. fow gerrocelse/huy fesch/lad, get +nd) “become, got
v, et ot o, woed onder e, ones SR, Y TN I, 0% o oy edy
Sy one ©any thing mluuly oo iy thang, nowhere every. all all,
Il oo, iny, Do both, either, mwither and, bt or, wo, Wose befiwe, afier, daring,
wwhide whon (whaen |wentont o whwn Fam . owhen | go ) adverbs: quickly, badly,
waddenily ete, comparson) old / ohlu. expenslv / moee expenialye, ulder thas  mone
expenlve than., nolas . the ohdest, the mmost expensive pamiye e dome, wim done. s

Kandermell delih debene onmlan, il yeghtlert ve matkap e klavue ve patta gekme

sm' lllMAl.llMll MUAYENE YON. (14040) 12140 AKTINY
Tabeibll lers 1llh.wtuu.r- ok Cardimen hon lina,yond
Tabelbuisez mwlzeme yOunenshert Gdvone| sy I I A e miay
yontemi, Ulsrasanik mvayene yo X i e 1 yome yil Maryetik musy
yantemi)

ST 200 LGISAY AR DESTERLY Chzima (THUSL) (M140)  AKTN S

Fhoran dUsenberme vo gieim yarcime: § 1l DOC o bering

seyme, Ehran goetintd ve guzien syarbanmies yapma ve WOC yabimin bapatima, Temel gisim
Komuthanme kallanarak ¢laim yupma ve kooedine sisembering Nl-uu ¢ Mm lunullm
Kullansenk teknlk resim ghome ve ghelmbere yue ek, Ditsenl

Cledm olumuntunmin Soelliklering degigtirme, Cizim elemantarim gopatma, Olgalendinne
ayariasamn yopema, Olgolendirme Momutiarm kulkanma, Olgaleri dcglm yaewy hleme

iyareti eklemek ve solernns chdense, BDC yazilimlan i 28 (1A Boyuthu) ven 1
i‘!"""""- 288 Ok boyutha) verl et whe dowyu ' hult ‘“_‘ yor Deviek !l
his Clztm Uy gulammadan, Cokti ul ¢ A yaner yupma, okt

M lwllnmlu& d‘“ boyuturun segimin yupmn, grhn llIM whans bebirkermek,
yaedirma o) seyehilme

SEE 10 HAFTE SEEAR SISTEMLERI (TU+L) 24040 AKTIN2
Hafif situh sistemierioe giriggOndemie kadar siluhlar,selah mekanizmalan

Putlama, Cephuse, Askend Mihimmsattar ve Ozeltikles silah bilgisi

11 YIL GOZ DONEMIE

SIT 200 BILGISAYAR DISII’.KLI (‘lllM-ll (1'0(!'!.) AR

y boyuthu gizim g k ! Mend ve nruy
cubukhnm- wullanma. Tuslak im yq—k vv tmalok giritm Koemutlarinin gabgtron, Tasluk

AKTS S
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Il L I kull O bayuthi kit modetlense ywn‘, [Noedtirerch kan
vo Al hatr oluy Kt modelierde aynal § hoyutle yleey
modelleme, U hayuthy M;H avntaly, O boyutly modelin ki rosmins olighamab, [one
| I W i oly I ve o ,

postinhpin
Adaithe e

uua | W v o lar) yapensk

SET200 TALASLE CHETINGIE  (Tetak) (Mrety AKIN S
Kramaywr digli yarksn tasmi ve hullwnim yorberl, Kramayer dighh gark imalat ieknikler,
Kramayer digli yark hosaplamalan, Keamayer digh bgin modil frese ybanin segmek. Madil
umgsiss e agilun dighirnin konrola, Kotk digh garkin tanime ve kublansm yerhen, Konlk iy
ek bl whnikbert, Kanih digh gark Sesaplumabars, Konik digll medal fres gakism
woytriark, Mool Kumpot He ogiban diginin Konteolo, Sonsuz vida ve karplik digh garks i
v Rl yerbeed, Sonsus vida vo kaepdih dight gurks Imali tekniklon, Sonsss vida ve
eyt bk gl garky hosagdamsation. Modil frene gabinint sgimek. Mol kunipass (b mibin
igbinin homtrl, Zuole dight e ve kullanim yerkeel, Zimeie dighh imalat teknikivr, Zineir
gk tesaplmmntan. Zaeie dight dgin o gukissns sogimok, Debih lnglama Tanim ve deemi,
Waillmenilon sewg ve lor, Dalik kg ve kantrol, Kaniklagin tamime v
Ornllakbort, Kooak Ik hasapbanma, Konik tglama Tumim v dowmi, Kiblaslas ang ve genoglen,
Kokt b 0y e v Kostol Intmsie tgbaos tenghlan, Pastases taglamn s ve
O, Pumans baghamads Kullaniban wog ve bor, Pustases tiglama, Adet Wilome saghan,

Algt blome Whart v hullanilan aparathar, Fek ugiah kesillern bl Cok ogieh
Nontulleri bderumens

AIT 208 DINAMIK (TUehy i ARTS 4
Vokttrlor, barboyute harekes, (i boyunia haevhes, havhet nmunlan, dasresel harvkar.

Wil p yol anenl ve W § gy
dooene harekuth. aginl momentum ve yuvarlanma harekers, stk donge ve evmeklh, sadinim

(1rvim) barekutl, ey el hiithegekim

NET 207 SINTEM ANALIZEVE FASARIMECEAUL) (1o 100y AKTN2
Vizibiloe gul Projesin perguhlogtinl Prajonin rapor hnline Wontgiilrilmesl

P rosensn sunums

NEE20T KALITE OLCOM YONTEMUERE  (TeUibp (oo AKINY
Wit kool Tumel isatbatih Olgtmberotambih, stumndut v

seni iy onlar, ol L gy eniliehih, abgeme ekl giammyenemeblvme bontol
diyugram, kaline hontrol organszisyomi,

SECMALZEME ANALIZEYRE (TeUsk) 20040 AKIS G

Iy Hedert, sermnl mlieter, My mal atislizder, girtmtileme wehnibler

SEC MALZEMELERIN MEKANTK DAV, vo KIUILMA MER. 200 AKTS 4
Kinloo msekannigl, b fntek sl mekannig. elinto- plastid Sanbma mekanige Kl

okl yomm'im. Juthab vy b ekl zenmbaes, Y orulm metabdig malsvmederde binlma

1L VIL BATIAR ’Mr

MAK 202 RILGISAY AR DESTEKLEANALIZ - (1eUsb)y (Ao tey AKINS

O bayutlu modetleme yapmak, ) e v o, Semilasyon programlan,
Fatnn KAl progr tehnigl, Programbamads kutlaslan hata hodlars,

Kaimaillnne, pabet prog
MAK 104 MUKAVEMET (THUCL) (2000 AKTS 4
Skaler ve Vektoeo! Dy Ukiokser, Kuvvetierde Bileyen ve Bileghe lylembers, i noktnla

1 eikisiedekl elemantar, Tearul lse b

Mot Mot Tepkileri, Nomul kuvve
{ dar, | gllene ine mar el lar, Dirkesih mub hall mars
ehemandar, Dogey YUK ehermanlar, Burkulma yOklert altindaks ebemanl

SEE Hadlotih ve Silah Optigh (THUAL) (140 AKTS &

5-Makiow vo Metal Teknlojileri Bilcents
Makine Progrumi: Noemal dgretim ve Ikill gretim
O-Malzemme ve Malzese [yleme Teknalojilert Balima
Moilyn ve Dekomsyon Progeam: [kili geetio
T-Mimarlik ve Sehir Plaslans B amil
Fartta vo Kaidastro Programs: Normal dgretio ve Il gevtim
Mimsari Restoensyon Programi
R Tasarsm Db
Chenlih Tasarom Progrseny: Normal Ogretion ve 1kl Ogretion
Mo Tusunm Progrann: Normal sgretim
O Tekatid, Giyim, Ayukkaby ve Dert 19010mé
Tehati] Teknokafist Programe: (Kl 0gretim
FOMutarbu Araglar ve Uiyt Toknolojierd
Diemiz Ulagtarma Ve lgdetme Programi: Normal Opretim

15, Onertlen progeasmin Ikdnel igretim programs olmast halimde, Ogretim clemuni bagina
llyen wrtntumms ders y IR0 ve bErenel sayming

Prodenenin (kine dgreti axslman di !
16, Omerthen programia e il alaeak geleeek Bgrenciber icin gerekd vy ol olanahlar

Mesleh yuksek okulunoe bulundugu yerbegkede | adet kantin ve | uder yemebbane vanle
Dilgisayar labaratuars derslenden aeta kalan zamanlanta intemset hemetl vemmektedie, Kapaly

spor salon olup, boy das sosyal aktivie ir. Mealeh yohaek ohulic
sehin morkessode obdagu yin dgrenciler ber 1r INsyoem sorkanmadan Larylayahiloncktedis.
17 Kaymaklar

© 2012 TOBE Savunma Sanayi Melis Toplantis 2012 Sekurel Anallz Rupors
« 2012 SASAD vertker
<2011 TOBB Savunma Rapora
« Turkiye' de ve Démya’da Sevumma Sanayi Sektidet, Ernsil Young
« Savunma Sanayi 2015 Perfomans
TODB Savunma Sanayi Seksor Rapoeu, 2010

Halistige girig ve patlayieidar, ig balsik ve geri nepse, Namlu s balistigi, Dig balestik.
Hede halistigs, Silah opeigi
MAK 216 KALITE GOVENCE VESTAND.  (THUSL) (24148)  AKTS 3
Kalie Kavram, Standan ve Stusdardizavyvn, Standardin dreum ve hiamet schtdetnde dnemi
Yénetim kalitesi ve standanttan, Cevre standartian, Kalite yoineeim sesteom| modeller, Stratejik
yometim, Yinetime hatilima, Sdrwy y Onwtim sistemi. Kaynak yetiml sissemi, | figm
milkemmellik sodell, Cretlmde kalite kontroli, Muayesse ve Zmebleme. Toplam kalne
kesarol, Kantral Diysgrambun, Isatistiksel Dagiliml
SEC 216 SILAH se EMNIVEY (THUL) (20000 AKTS
:.i:m I.\:. kb, SEab bbb (kelen. Sidaby canima, emniyet sissemdent, vonmiyerl sitah

i
NEC TOPLUMSAL VE KISISEL VETERUILIK (THUSL) (2400,
AKTS I Topbamant egieim, Kigined cgishm, yererbilih, oghumsul gires ve sormiinlih. diylw!
pellyem yve saruslulub,, hayat oy dgronme

NIT SAVUNMA SISTEMLERI THIHL) (22040 AKTS )
Pathama, Cupliane, Askers Milhinwnatler vo liklort, Moo ve Harsglann Yapen,
Siniflanchinl T Mk i NOKeer Sclabbar ve Vikilert |1 ve

Kismban Siah Sevk Staamlen ve Mimartal Selah Codgma ve Kantrol Cldim Simane
Nahip Silahburn Mool Arasa Tospit Yontamberl, Ledonen Putemlar, Atiy Kantel Proddemi ve

Oarm Lok ilerd
ST HARIE SILAK ATIS TEsT (Erla ) (20t ARTS Y

bbb v nsan, kullwnim emnsy o, kb bilgian oty bovirsal,sbahim 3 Gl tkilmas.
albah teemiebagiitah sty mobammut
14 Merbeh s lilsehakmtimiba dgrenct alum progrimine
Oitresun Conlversinest'nin on sekl vo Btnge by GRINRH agondan (I sirmds yur aln Mesiek
Nthonek Oxutamue, 00031970 yulindu efitlon Ofrvtim Eaaliyution baglamigur. 2002 yolinda
Mesteh Yook Ok, Tehnih I0inmder Mosteh Yoksah Obulu ve Sonyad limber Mook
Nomeh Ohuby otmah Geony IkEayn Y ikeek Okuba nyndinigtr
Oronet alan diger Woltm ve bl s progrmbug,
LM ghway i Tubnologihert Iolima

Iilgisayar Progrmenhigs Programs: Mool dgdewtin ve Bl ogretim
2Rl v ayv sl Onetion 19010t

Finbed Fhperligh Nomwal dgretim
Llsekiedh ve i Dolomn

ohehnrth Mooy Nowwl Ogresim ve INI Ogretin

Al lektrunih ve Otommisyon Badtmy

Fsehrunlh Tokmalifonl Progrmn: Novmal St ve Ik dgrem
Madyo v Tedesbzyon Progrumerdigs: Noemal dgrsim ve I ogretin
"
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Sayr: 1211324/ 04.04.2017
Konu: Ogrenci Alimi

MODORLOK MAKAMINA

Teknik Bilimler Meslek Yoksekokul ol binyesinde yer alan Makine ve Metal
leknolojlkﬁ boloma altinda Silah s-uyi Teknikerligi programun 2017-2018 Egitim-Ogretim
agiimas ve Ofrenci alinmas: gerekgesi dogrultusunda;

GEREKCE:

G d ""‘yﬂ&hnﬂbﬂdﬂm)ﬂhﬁt‘yﬂm
kazsnmugtir, Bu dnemin ortaya vnlmnrdl stratejik hedef ve politikalanmn yan sira
sayunma teknolofilerinin kritik naan sahip olmass Onemli rol oynamaktadir, Savunma sanayii

da Oretici & i Glkeler hem biyok bir askeri ghoe hem de biyOk bir ihracat

goctne sahip olmaktadir. Bu k 1 yu:-'a -yinnd:cldvedllaukmm
bilgisinin  dnemli  bir unsur olarak  clde hder.  Yopilan
gostermektedir kic en yoksek savunma sanayi gelin Amerika Birkegik Devietleri® ne aittir. ABD

sanayil’ nden ek wilbk 120 milyar dolann Gzerindedir.
Thrkiye'nin savunma sanayi harcamas: isc 2012 ythinda 18.2 milyar dolar olarak belirlenmigtir, Bu
autmmmylnhmlwmhnw*mmm Sonylllnnh

Sanayil N { de de )w!: il
hizlanmig ve yurt digindan satin alnan sanayi i if olarak lar Orgln
ve milli bir hale getirilmeye baglanmgtir.

s-mmmnwmmwuﬁr-uumwm-wmmm
gell;meye hqlmsm 1990° h willann baglannda deviet ducﬂ ile Karadeniz silah projesi

aradeniz bolgesinde ki il'lerde agilan hafif silah l'dﬂmln‘fMScld\h
Kuvvetlerinln.lmyﬁ()url wvb. k ! hafif silah ibtiyagl,
ve milli hafif silab fimizin geligmesinde dnemli rol 1\ hoynmnhv-namlunlc
lilke ek imize katkida Daha dnce kolluk & imizin tabanca ihtiyagl:

yabunct Olkelerden karyilamrken son yillarda geligen milli hafif silah teknolojileri ile Gretilen
wmzm.mmshmum\emmﬂmm.mrm
firmalan kazanmigtir. Bu kazammlar giderek artmiy ve sektdrde eitimli ve donanimb insan giicil
ihtiyac: biytik dnem kazanmigtir. Dinya silah sanayii ile rekabet edebilecck dizeyde caligmalar
igin yctigmig insan giciindn Snemi birgok kez sckidrde Snemli bir cksik olarak karyimiza
gikmaktadir. (Mtnkboyﬁynlnﬁfnld ldmh;ilumkndaulolﬂﬂe\ ahdhstiam
belli bir egitimds 1 sekidriin b ve dan bayiik dnem k

Teknik bilimler mesick lemu hafif silah teknikerligi bolami sayesinden
sekidrde nitelikli elemanlann yetismesi sajlanacak hem scktdriin ezl bir sekilde gelismesine katks
saglayacak hem de mmmmumwmoum Yurtdiginda

/ ﬁ P
birgok denegi olan bu boldmin agiimas: Glkemizde mevout olmayan fakat oldukga ihtiyag duyulan
savunma sanayi igin eitimli insan yvetigtirilmesi igin bir adum olacakur. Silah sanayi teknikerligi
boldminden mezun olan kigilerin egitimleri swramnda kazanacaklan donamm ile birlikic sadece
hafif silah scktdriinde degil savunma sanayinin birgok sckidriinde de qalisabilecek dizeye
geleceklerdir,

Yukanda saytlan gerekgelerden dolayr, Giresun Oniversitesi Teknik Bilimler Meslek Yoksekokulu
binyesinde, tim Olke genclinde geligerek artan hafif silah sckidriindeki geligmelerle birlikie
sorunlara ¢0z(m Onerileri getirebilecek ara cleman yetigtiren “Makine ve Metal Teknolojilen
BAlomO™ binyesinde “Silah Sanayl Teknikerligh Programma™ Sfrenci alimimn oldukga yararh
olacagr digtntimektedir,

Gieregini bilgilerinize arz ederim.

S

Yrd TKKAYA
Makine ve chnolofilert BOlOm Bagham

- MAm KAYA
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EK-1b ONLISANS PROGRAMINA OGRENCI ALINMASI TEKLIFI iGN
Universite Ads (*) Giresun (

MYO Adi (*) Teknik bil

Program Ad: () (*) Silah Sanay! Tek
Kontenjan Onerisi (*)
Ogratim Dill () (1) Torkge

Hazirhk S (7) (1)

+Makine+Harita ve

nci Alan 2%
¢ Mekar

Programin Yordtdleceqi iiiige
Adi

Universitede Ogrenci Bagina Digen Alan (m” olarak) (2)
Kapah Alan : §
Agrk Alan - 25

Bu Program Igin Aynlan Kapal Alan (m” olarak) (2) 250

Mezuniyet Alan: Wezun Oidugu Unversie

Hattalh

(3) Program yabas
gerokmektedir. O

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi;

Yiiksekokulumuzun 6n lisans programlarinda izleme ve giincelleme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
2018 yilinda baglanan 3+1 egitim modeli giincelleme ¢alismalar1 sonucu ders igerikleri yeniden
diizenlenmis ve tiim programlarda giincelleme ¢aligmalar1 2019 yilinda 6gretim programlarina
yansitilmigtir.

Igili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:

Birimimize Ait Belgeler: 3+1 Egitim Modeli 2018 yilinda basladigindan dolay1 degerlendirmesi
2019 yili Temmuz ayinda yapilabilecektir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme;

Yiiksekokulumuz programlarindan mezun olabilmek igin (teorik, pratik ve staj derslerinde), 6grenci
is yiikiine dayal1 kredi (AKTS) temel alinmakta ve diploma ekinde goriilmektedir. Yiiksekokulumuzda
derslere iliskin basariyr dlgme ve degerlendirme yoOntemleri her bir programa ait ‘ders bilgi
paketleri’nde hedeflenen olgiitlere gore yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz bolim ve programlari,
egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasip ulasmadigini arastirmakta, proje, 6dev, sinav, sergi,
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ders degerlendirme anketleri gibi yontemleri uygulayarak I¢ Degerlendirme Raporunda giivence altina
almaktadir.

Ilgili olciite ait beklenen kanitlar asagida listelenmektedir:
Birime Ait Belgeler: Birimin ilan edilmis egitim politikasinda 6grenci merkezli egitime yer

vermektedir. Yiiksekokulumuz web sayfasinda Boliimlerimiz programlarina ait bilgi formlara yer
verilmis olup, Bilgisayar Teknolojileri Boliim bilgi formu 6rnek olarak asagida belirtilmistir:

Ana Sayfa | lletisim | Site Haritasi | Arama

GIRESUN UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

| EE

AnaSayfa Hakkimizda Yonetim  Personel Bilimler Formlar |5 Akis Siireci  Ddner Sermaye  Kalite

Buradasiniz : Bolimler / Bilgisayar Teknlojileri / Béliim Bilgi Formu Cuma, 22.02.2019 @ QA \EHSS
Boliimler Bolim B“g] Formlan Hizh Baglantilar
Bilgisayar Teknolojileri Bilgisyar Teknolojileri B&lim Bilgi Formu (TR) = Giresun Universitesi

Bilgisayar Programciligi =« Ogrenci Bilgi Sistemi
Ogretim Elemanlan Computer programing Departman Information Form(EN) P —
Bélimizde Okutulan ders igeriklerini asagidaki linkten indirebilirsiniz... * Erasmus
Makine ve Metal Teknolojileri Bilgisayar Teknolojileri BS\mU Ders icerikleri » e
. o = OYP
Elektrik ve Enerji L L -
Bilgisayar Teknolojileri BolUmi Ders icerikleri (Kisa) = Kituphane
Elektronik ve Otomasyon ~ .
= Yonetmelikler-
Tekstil,Giyim,Ayakkab ve Deri _ Yénergeler
Malzeme ve Malzeme isleme Ortak Dersler Ders icerikleri I.Yaryil
Teknolojileri Ortak Dersler Il.Yarryil
mimarlik ve Sehir Planlama
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 2016-2017 Gliz Dénemi Ders Programi (N.Q.)
Tasanm

2016-2017 Giiz Donemi Ders Programn (i.0.)

Motorlu Araglar ve Ulagim
Teknolojileri BGlum
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TI.C . Mgz, plan GErencive Bilzisayar Prozramcbin programmda on
GIRESUN UNIVERSITESI lisans diplomas: verilir.
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU S .
1. Qirenci merun oldugunds, siiresinde kazandiit
BILGISAYAR TEKNOLOJIERI BOLUMU Sateriblert hsteren dersier ve modiller diploma eknde
BILGI FORMU Belirtilir,
Verilen Derece
[ Brogram: 2 Ugnm:\, pragramL-fAmamlamadsn ayrldigmds; efitim
Bilgisayar P : siirgsinge kazandigy yveterlilderi, dersleri ve mo gisteren
“Bolim Bagkam bit belge verilir.
Erosramds kazandinlan mesleki yeterliller, iy hayatinda Lariyer
e lns.nlammnl_mgmﬂ@g;mmnlam bilgisayar gelistirmede, jextifika_programlanady ve Btendiginde diger tam
ortammda c&: programiars secislerde degerlendirilir
YOK @ llgili mevzusn dozrultusunda, OS YL (arafmdan belirlenen
‘Kabul Kogullars
luxitexleye sahip Zrenciler bilime kabul edilir.
TEOSTAMOGR. WEZID 01N OErenci, OSYNI Wi yapacagl smavia
1. Temel bilgisayez kullammu bilgisine sahip ulur, mesleginin Resanh plmes balinde, symi slanda lian: egitimine devam
indigi yaznhm ve edehilir. Qrenci.agaidaki lisans programlarma dikey geci;
2. Maematik. gz fizik alamnda U!Nllsn_bﬂl_!ﬂéi problemleri B)Igl Teknalo] um, Bllglsn'ﬂ Blhmlm Bilgisayar Muhuduhga,
clizehilecek analitik digiince becerisini kazamr. Bigisayar Sitemlert Oireme
3. Alauylailgili rabana dilde yanlog tekniki ve resmi .
belgeleri akuyup anlayabilir. I isteruleri,  Bilgisavar ve Kontrol Ogretmenligi,
Exgly Bilgisayar - Enformatik, Biligim. Sistemler Mihendisligi, Bilisim
4. Ofs.paket programlanmn kurulumuny yapar, kullamr ve Sistepaleri. g Telmolojileri, Elekironik ve Bilgisayar Ogretmenlisi,
EsrektiEinds yazib, sesli ve gorsel belge hazrlayabilir. Enformeszon Tekmololileri, Fizik, fstatiselk, Tstatistic ve Bilgisayar
Bilimleri, Kontrol M Bl
5. Bilgisayar  programobf  alammda  kerplapilabilecek Mahendisligi,
peahlemi tespit eder, problem ile ilgili verileri toplar, ve Miihendisligi, Yanlm Mibendislizi
bunlan knllanarak giziim yéntemini gelistirir.
Ofrenme Ciktilan . N N [Mezunivet TR0 AKISECTS krediini tamamlayan ve 20runi siajin: bazariyla
6. Dafisen.xe zelisen telmolojiyi takip eder, bilgi birikimini Kozullan {amamlayan GErenci programdan mezun olur.
einceller
i Tier ders deneminde, ars smav ve G0mem sonu smavi olmak azere,
7. inferet pragramalis hakdonda yeteri sevirede bilgi ve ki smav yapibr.
§ sabip olur ve bilsi becerilerini kullanarak web sayfa:
Receri sahip olur ve bilsi el Rallamarai web sepfist Ara_smav: vanh smav, 5dev, proje veya laboratusr deneylerinin
Rsatasabilic beli_osauds degerlendirilmesivle elde edilen yarml isi
8. Farkh tirdeki isletim sistemlerini knrabilir, kullanabilir Dees donemsi bitiminde GErenci ddnem somn
Blcme ve SMAIRA girer.
9. Hetbangihix kowe baklanda sragirma yapabilme ve Deertendirme Smav_motlar 100 puan iizerinden hesaplamr. Ofrencinin_bir
buldugp bilgileri Lullansbilme becerisi kazsnur. ¥omtemleri dersten_akliE! not; ara smav notunun $640° ve domem somu sinav
i el duberlert feci oieenliFini ‘notunye, 060 mm toplam: ile elde edilir. Bir dersten bagank olmak
10 MesleZinin gersliodiEi etik deferleri, iscl givenligini bilir iin 100 Gzerinden 50 ve fizeri puan almalk gerelir.
v& isletme yimetme becerisine sahip alur.
Dinem somn smavinden 100 iizerinden 50 pusn almak gerekir.
11 nsanlar. arssods kendini Szgiirce ifade edebilecel ilefisim Diinem sonu smavindan bagansiz olan yeya_oxtalemass gecer not
bili ve becerisi edinir. almaxan dErenci butinleme smavma girebilir.
Egitim-Ogretim Anlatma, Tarfiyma, Gasterip Yaptrma, Ornel: Olay Yintemi.., it smavi dé smaniam esdeger
Yéntemleri Frohlem, Gzme, Beyin Firtmast, Soru-Cevap, Benzetim, Grup
Caligmas, Arsztirma
2
1
GIRESUN UNIVERSITESI

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Mevzuat
Faaliyet Raporlan  iletisim

cuma > AR EE
My t _
s Mevzuat Hizh Baglantilar
»  Odrenci Bilgi Sistemi
KANUNLAR . ePuta
- = Erasmus
0 Yilksekigretim Kanun = Farabi
- dre
» ihaleler
0 Yilksekfgretim Kurumlarnda ikili Ogretim Yapilmass, 2547 sayih
Yilksekigretim Kanununun Baz Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Haklonda Kanun (3843) DLIyLII’Ll lar
YONETMELIKLER (Yiiksektgretim Kurumu) + 2017 Saiilik Alaminda Lisans

Tamamlama Duyurusu

0 Lisansiistii Egitim ve Ofretim Yonetmeligi + DERS BILDIRIM FORMU

+ STAJ YAPACAKLARIN DIKKATINE

0 Yiiksekiigretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas
Kredi Transferi Yapilmas Esaslarina iligkin Yénetmelik

0 Yiiksekigretim Kurumlarn Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

0 Yiiksekfigretim Kurumlan Ofrenci konseyleri ve Yiiksekigratim
Kurumlan Ulusal Ofrenci Konseyi Yonetmeligi

0 Lisans GFrenimlerini Tamamlamayan veya Tama n On
Lisans Diplomas Almalan veya Meslek i na intibaklan
Hakkinda Y8netmelik
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YONETMELIKLER (Giresun Universitesi )

ﬁ Giresun Universitesi Gnlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yanetmeligi

ﬁ Giresun Universitesi Yabanc Diller Yiiksekokuly Egitim-Ogretim ve
Sinav Yinetmelidi

ﬁ Giresun liniversitesi Thp Fakiiltesi Eg";itim-l':f»iretl'm we Sinav
Yinetmeligi

0 Giresun lniversitesi Lisansiistii EZitim Odretim ve Sinav Yinetmelidi

YONERGELER

ﬁ Giresun lniversitesi Yiiksekigretim Kurumlannda Onlisans ve Lisans
Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal Yandal il=
Eurumlararas Kredi Transfer Yaplmas: ili;Mgulama =zaslan
Yonergesi

e

Giresun liniversitesi Eayt Yenilems Yonsrgesi

=

Giresun Universitesi Bfrenciler ile Mezunlann Basan Siralamalan ve
Werilecek Belgelsre |.ll'!§|':l'l1 finerge

Giresun Universitesi Uluslararas: Ogrend Yinergesi

Giresun Universitesi Yiksekokul Staj Yénergesi

Giresun Lniversitesi Meslek Yiksekokullan Staj Yonergesi

@ ©¢ @ @

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlararas: Yatay Gecis
Ezzslanna I'll'gkl'n fonerge

e

Giresun Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Staj Y&nergesi

ﬁ Giresun [niversitesi l'Zf@r\enci Konsey Yonergesi

25.04.2011 Tarihinden Itibaren Toplam Ziyaret: 1365143
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3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma;

Yiiksekokulumuzda 2018 yilinda dnlisans dgrenci kabulleri Tiirkiye Cumhuriyeti Olgme, Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinav sonuglarina gére yapilmustir.
Kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis basvurulan ile ilgili tarihler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanligi web sayfasinda duyurulmakta olup siire¢ ilgili yoOnetmelikler esas alinarak
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerine ait bilgiler https://ubs.giresun.edu.tr/ adresinden erisimi saglanan
Ogrenci Bilgi Sisteminden yer almakta ve Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilere iliskin
bilgiler KAYBIMER sistemine islenmektedir.

* 0 6 :

< Fo

unipnA

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
KARIYER YONLENDIRME VE BiLGILENDIRME
IYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
(KAYBIMER)
MEZUN ILETiSiM FORMU

- =
}'As»soyam Mocabit BlLmAR 1
Adresi fedet Mah, Qertamba  Cod: U ol Vor 3
(porart / Sams
|
|
Ev
Telefon Numaras
Cep: OS L2 697 23 34
Elektronik Posta Adresi  |Musahibabaz 3G @ gmailicom
| TR U TR 4 ) L 7 P - Y Y T e o o
Mezun Olunan Okul
|
[B5lim Herila ve Kadaid
Ogrenci Numaras: 16L01LO 1S
LMW.‘H\ONH&HDQ':\Em 2018 Wahe

Yukarida verilen bilgilerin tarafima ait oldugunu bildirir, Giresun Universitesi Mezunlan lletisim
Platformu tarafindan kullanimasina izin veriyorum.

Tarih {u/o2r 72013
)
imza : ALAY
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Birime Ait Belgeler

=  Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu
ogrenci siavi (YOS) 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler)

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu;

Birimimiz egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi
ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir.

Birime Ait Belgeler

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izlemek iizere gecerli olan taniml siiregler
(atama-yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)
Universitemiz Personel Daire Bagskanliginin yetki ve sorumlulugundadar.

» Kuruma disaridan ders vermek tlizere gorevlendirilen 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme
usulleri ile ilgili 6rnek belge:

IC. A
GIRESUN UNIVERSITEST
Teknik Bilimler Meslek Yiiksckokulu

Say1 1 52572423-100-E 38706 23072018
Komnu : Ders Gorevlendirmesi

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULUNA

2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giz Yarmlmda Yuksckekulvmuz Deniz Ulastma ve
Isletme Programinda okutulacak olan GUV203 Temel ve Gemide ilkyardim Egitimi (1+1) dersini
vercbilecek "Gemiadem: Saglik Egiticisi Sertifikasina” veya "[lkyardin Egitimeisi Sertifikasina”
sahip 6gretim eleman: gorevlendirilmesi hususunda:

Geregini bilgilerinize arz ederim
§ = imzaldir
Ogr.Gor. Exhan ISLER
Yitksekoknl Midiir V.
Not: 5070 sayih elekironik imza kngnan gerei bu belst
%ﬂ:iﬂnTﬂi‘hnkllhmhMmﬁYWuﬁlﬂpl?Ymiw Bilgi  Sultan YILDIZ

Giresun.
Mevii 2 figizayar
04543101515 Telefon Nox(454) 3015 15
04542165457

3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler;

Universitemiz biinyesinde bulunan kiitiiphane ve ¢alisma salonlarinda grencilerimize arastirma ve
uygun caligma ortami sunulmakta olup, tiim yerleskelerimizde kablosuz internet hizmeti
sunulmaktadir. Teknik ve fiziki altyapimiz1 gelistirmeye yonelik diizenlemeler yapmaktayiz.
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Yiiksekokulumuz, teknik bilimler alaninda ihtiya¢ duyulan tekniker dilizeyinde ara eleman
yetistirmek iizere egitim ve Ogretim faaliyetleri yiiriiten bir kurumdur. Bu nedenle arastirma ve
gelistirme alaninda calisma ve faaliyette bulunmasi planlanmamaktadir. Ancak ogretim
elemanlarimiz ilgili olduklar1 alanda bireysel olarak arastirma faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

5. YONETIM SISTEMI

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi;

Yiiksekokulumuz; Giresun Universitesi’'nin bir birimi olarak yillik stratejik plan galismalarimni
yapacak, misyon ve vizyonu dogrultusunda, ilke ve degerler gz 6niine alinarak bir yol haritasi takip
edilmistir.

Yiiksekokulumuzda gorev yetki ve sorumluluklarin sinir1 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809
sayil1 Yiikksekdgretim Kurumlart Teskilati Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 2914
sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ile belirlenmistir. Ayrica, bu yasalara gore cikarilan
Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi hiikiimlerinde belirtilen kurallara gére de Boliim
baskanliklar1 yetkilendirilmistir. 2547 Sayili kanunun 20/b maddesine gore Yiiksekokul Midiir ve
yardimcilari, 20/e maddesine gore Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kurullarina gorev ve
yetkiler verilmistir. Yine ayni yasanin 51/b maddesine gore Yiiksekokul Sekreterinin gorev ve
yetkileri tanimlanmaistir.

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Giresun Universitesinin alt birimlerinden biri olan yiiksekokulumuz gorev ve sorumluluklarini 2547
sayill Yiiksekogretim Kanunu ve 124 sayil “Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname” geregince yerine getirmekte ve
organizasyon yapisini da bu mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmektedir.

2018 yil1 itibariyle okulumuzda idari personel yetersizligi vardir. Bu durum temizlik ve biiro islerinin
karsilanmasinda sikinti yasatmaktadir. Temizlik eleman1 yetersizligi ISKUR tarafindan belli siire ve
belli sayida gonderilen gegici elemanlarla telafi edilmektedir, ancak biiro faaliyetlerinin devam
etmesinde eleman yetersizliginin bir an 6nce ¢dziilmesi gerekmektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan insan kaynaklarimi etkin kullanabilmek i¢in tiim akademik ve
idari personelimizi uzmanliklarina gére ¢aligma alanlarina yonlendirmekte ve miimkiin oldugunca
rahat bir ¢aligma ortam1 sunmaya calismaktayiz.

Yiiksekokulumuzun tiim temel ihtiyaglari, Yiiksekokulumuzun stratejik amaclari dogrultusunda

belirlenmektedir. Yiiksekokulumuzun biitgesi, yiiksekokul misyon, hedef ve amaclarini destekleyecek
sekilde etkili ve verimli sekilde kullanilmaya calisilmaktadir. Yiiksekokulumuz, biitce hazirlik
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donemini mali kaynak yonetiminin baslangi¢ noktasi olarak gormekte ve bu donemde gercekei,
dayanakli bir biitce hazirligini birim bazinda yapmaktadir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi;

Yiksekokulumuz idari ve akademik faaliyetlerine iligkin siireglerin yonetilmesini ve izlenmesini
saglamak amaciyla bir¢cok sistem kullanmaktadir. Yiiksekokulumuzda iiniversitemizin kullandigi
sistemlerle entegre bir sekilde Bilgi Yonetim Sistemi siirdiiriillmektedir. Meslek yiliksekokulumuzdaki
faaliyet ve siireglere iligskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere iiniversitemiz Bilgi
Islem Daire Baskanligimiz tarafindan Ogrencilere yonelik olarak ogrenci bilgi sistemi (UBS),
personele yonelik personel bilgi sistemi (NETIKET), akademik personele yonelik olarak ise
Akademik bilgi sistemi (ABVS), giresun.edu.tr uzantili e-posta adresleri ve kurum i¢i yazigmalar igin
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi &grenciye ait
demografik bilgileri, danigmanlik ve ders se¢im siirecini, not giriglerini, devam durumlarini ve derse
ait bilgi yonetimlerini icermektedir.

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Kurum disindan alinan destek hizmetleri Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, Saghk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Bilgi islem Daire Baskanhigi ve Yiiksekokulumuz yoénetim kurulu karar ile
yapilmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Meslek yiiksekokulumuz Universitemizin hazirlamis oldugu yonetmelik ve okulumuzca hazirlanan
yonergelerle yonetilmektedir. Ilgili yonetmelik, yonergeler, ilanlar, duyurular, ders programlari,
yapilan etkinlikler yiiksekokulumuzun web sayfasinda paylasilmaktadir. Web sitesinin
giincellenmesi, diizenlenmesi, faaliyetlerinin kontrolii yliksekokulumuz tarafindan yetkilendirilen
kisiler tarafindan yapilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir
Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen iyilesmeye agik yonlerin
degerlendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmas1 amaciyla Yiiksekokulumuzca olusturulmus olan
Kalite Komisyonu gerekli calismalari siirdiirmekte olup, farkli zaman araliklarinda alinan yolun
degerlendirmelerini yapmak {izere uygulanacak ¢alisma takvimini olusturmak iizere gorevini
stirdiirmektedir. Kurumsal Geri Bildirim Raporu neticesinde Yiiksekokulumuzun eksikliklerinin
ogrenci merkezli ¢aligmalarinda oldugu tespit edilmis olup, ¢6ziime ulastirmaya yonelik olarak
hazirlanan anketler Bahar yariyili 6 (alti)’nc1 haftasinda uygulanacak olup, gelistirmeye yonelik
eksikliklerimiz tespit edilecektir.
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