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A. KURUM HAKKINDA BILGILER

Tletisim Bilgileri

Dog. Dr. Hiiseyin SAHIN-Espiye Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Adabiik Mahallesi Maresal Fevzi Cakmak Caddesi No:1/2 28600/GIRESUN
0454 310 14 30 — Dahili: 6404

huseyin.sahin@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisim

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 14.02.2008 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda goriisiilerek 2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur. 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Miilkiyet
Koruma ve Giivenlik Béliimiine bagl Ozel Giivenlik ve Koruma ile Bitkisel ve Hayvansal
Uretim Béliimiine bagli Aricilik programlariyla egitime baglamistir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Gida Kontrolii ve Analizi ile Uygulamal
Ingilizce ve Cevirmenlik Programlarina, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Aromatik
Bitkiler Programina ve 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda da Is Saghg ve Giivenligi
programina Ogrenci alinmistir. Bu programlara ek olarak halen aktif durumda, 6grencisi
olmayan ancak 6grenci alimi i¢in ¢alismalar1 devam eden Sosyal Giivenlik, Tibbi Tanitim ve
Pazarlama ile Tibbi Goriintiileme Teknikleri programlart bulunmaktadir. 2009-2010 Egitim-
Ogretim yilinda tek bir bina ile faaliyete baglayan yiiksekokulumuz, 2016 yili itibari ile biri

idari ve biri derslik binas1 olmak iizere iki adet hizmet binasi ile faaliyetine devam etmektedir.

Yiiksekokulumuz 6rgiit yapisi (Ek-1)’de gdsterilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l
Bahar Yariyil itibariyle yiiksekokulumuzda 862 aktif 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerin

program bazli dagilimi (EK-2)’de yer almaktadir.
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu: “Milletimizin temel degerleri ve iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitimde
kaliteyi esas alarak; demokratik ders ortamlar: saglamak, 6grenenlerin kisisel gelisimlerine
katkida bulunmak, mesleki becerilerinde kendi performanslarim saglayabilecekleri uygulama
ve stajlar yaptirmak, mesleki is analizlerine gore bunlari gelistirmek, is tanmimlarindaki

degismeleri aminda orgiitsel hedef haline getirmek, c¢agdas gelismeleri ve egitimdeki
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degisimleri takip ederek bunu ogretim ortaminda degerlendirerek vizyonumuza uygun bireyler

1

yetistirmektir.’

Vizyonu: “1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen, yiiksekogretimin hedeflerini
ve felsefesini benimsemis, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine sadakatle bagli, cogulcu demokrasiyi
ve parlamenter sistemi oziimsemis, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarini kabullenmis, meslegi ile ilgili
cagdas geligsmelerin farkinda olan, isinde titiz ve basarili, kendini siirekli gelistirmeye kararli,
rakipleriyle yarisma iradesinde, kabiliyetlerini sonuna kadar kullanmasini bilen, kendisine ve
topluma karst gorev ve sorumluluklarimin farkinda olan, is tamimina uygun ¢alismayt prensip

’

edinen, basart odakli ara iggiicii ve kalifiye elamanlar yetistirmektir.’

Degerleri: Atatiirkciiliik, Yurtseverlik, Hukukun ﬁstiinliigii, Bilimsellik, Katilimcilik,
Toplumsal Yararhlik, Giivenilirlik, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve Verimlilik,
Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik olarak belirlenmistir.

Hedefleri: Yiksekokulumuz 2015-2019 Stratejik Plani’'nda yer alan hedefleri asagidaki
gibidir:
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligini saglamak;

Yiiksekokulumuzu tercih eden ogrencilerin sectikleri alanda maksimum diizeyde
donanimlt olmasmin saglanmasi, O6grencilerin sosyal iletisimlerinin artirilmast ve bos
zamanlarim1 okulda degerlendirebilmelerinin saglanmasi, Ggrencilere arastirma bilincinin

kazandirilmasi.
Stirdiirtilebilir aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi;

Proje hazirlama becerilerini gelistirici egitimler diizenlenmesinin saglanmasi, AB
egitim programlari ¢ercevesinde arastirma projeleri yiiriitmek ve projelerin genis katilimli,
verimli ve etkin sonug alacak sekilde devaminin saglanmasi, diger Meslek Yiiksekokullart ile

isbirligi i¢cinde Ar-Ge projesi liretmek ve ortak bir sekilde yiiriitmek.
Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi;

Ogrenci sayisini artmasina bagh olarak mevcut binanin yerine yeni bir hizmet binasi
yapiminin saglanmasi, Yiiksekokulumuza ilave olarak sosyal hizmet alanlarinin (spor , sosyal

aktivite alanlar1) olusturulmasi.



Uluslararasilagma;

Erasmus, Farabi vb. 6grenci, akademik-idari personel degisim programlarina katilimin
artirilmasi, uluslararas1 statiide diizenlenen toplanti ve kongreleri katilimin artirilmasi,

Yiiksekokulumuzda 6grenim goren yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirtlmasi.
Universite toplum iliskilerinin gelistirilmesi;

Yore halkina yonelik diizenlenen etkinlik sayisinin artirilmasi, mezuniyet sonrasi
iiniversite-mezun iliskilerini gliglendirilecek baglanti kurulmasi, Yiiksekokulumuz sorunlarina

¢Oziim iiretmek ve gelistirmek anlaminda diger kurum ve kuruluslar ile baglantilarin artirilmas.
Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Yiiksekokulumuz akademik yapisinda yer alan ve egitim 6gretim faaliyetini siirdiiren

boliimler ile bu boliimlere bagli program bilgileri asagidaki gibidir:

Miilkivet Koruma ve Gilivenlik Bolumii

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Orgiin Ogretim
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Ikinci Ogretim
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi Orgiin Ogretim
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ikinci Ogretim
Is Sagligi1 ve Giivenligi Programi Orgiin Ogretim

Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi ikinci Ogretim
Sosyal Giivenlik Programi (Ogrencisi yok)

Yabanci Diller ve Kiiltirler Bolimii

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi Orgiin Ogretim
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi ikinci Ogretim

Gida Isleme Béliimii

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Orgiin Ogretim
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programi Ikinci Ogretim

Cay Tarimu1 ve Isleme Teknolojisi Programi (Ogrencisi yok)
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Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi Orgiin Ogretim

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii

Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi (Ogrencisi yok)
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi (Ogrencisi yok)

Yiiksekokulumuzda mevcut bulunan programlardan tamami 6nlisans programi olup,
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Program1 harig diger programlarin egitim dili Tiirkge’dir.
Uygulamal ingilizce ve Cevirmenlik Programi 6grencileri bir yil siireli hazirlik egitimine tabi
tutulmakta olup bu egitim (niversitemiz Yabancit Diller Yiiksekokulu biinyesinde

stirdiiriilmektedir.
Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir arastirma birimi bulunmamaktadir. So6z
konusu  faaliyetlerimiz ~ Universitemizin  ilgili  arastrma  birimleri  biinyesinde

ylritiilebilmektedir.
Iyilestirmeye Yénelik Calismalar

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim altyapisini gelistirmek ve kaliteyi artirabilmek adina
¢esitli kurumlar ile protokoller imzalamistir. Oncelikle Espiye Devlet Hastanesi ve sonrasinda
Giresun Orman Bolge Miudiirliigii ile bilimsel isbirligi protokolii imzalanarak yiiriirliige
koyulmustur. Oniimiizdeki ddnemde aktif halde bulunan ancak 6grencisi olmayan
programlarimiza dgrenci alimi yapilmasi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 6gretim kadrosu
yeterli olmayan programlarin yeterli hale getirilmesi i¢in ¢caligmalar devam etmektedir. Bununla
birlikte cagin gerektirdigi ihtiyaglara cevap verebilecek Onlisans programlarinin tespiti ve
acilmasi caligmalar1 da devam etmektedir. Yine egitim-0gretim ve sosyo-kiiltiirel gelisim i¢in
onem arz eden fiziksel iyilestirme ¢alismalar1 da devam etmektedir. Bu amagla yapimi devam

eden konferans salonu 2019 y1l1 igerisinde tamamlanarak aktif hale getirilecektir.
B. KALITE GUVENCE SiSTEMIi

Birimimizin akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar1 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili mevzuatla

diizenlenmektedir. Stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile ilgili olarak birimimiz



2015-2019 Stratejik Plan1 diizenlenmis ve yil igerisinde revize edilmesi amacglanmaktadir.
Hedeflerin planlanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesi anlaminda her yil Birim Faaliyet Raporu

diizenlenmektedir.

Universitemiz Kalite Komisyonu’nda birimimizden Doktor Ogretim Uyesi Mehmet

Emin SEKER gorevlendirilmistir.
C. EGITIM-OGRETIM
Programlarin Tasarimi ve Onay1

Yiiksekokulumuz Onlisans diizeyinde egitim veren bir kurum oldugu icin
programlarimiz Onlisans programi olarak yasal mevzuatlar cercevesinde acilmaktadir.
Programlar sahip olunan fiziki imkanlar ve altyap1 dahilinde ele alinarak, ¢agin gereklerine
uygun, ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cer¢evesinde acilmaktadir. Programlar agilirken
yiiksekokulumuzun sahip oldugu imkanlarla birlikte il¢e ve ilde ilgili kurum ve kuruluslarla da
protokol ve isbirligine gidilerek programlarin kalitesinin artirilmasit amaglanmaktadir.
Programlarin tasarlanmasinda Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi yeterlilikleri goz
onilinde bulundurulmaktadir. Ayrica birimimiz biinyesinde gerek boliimlerin kendi arasinda
yaptig1 gerekse de Yiiksekokul bilinyesinde gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda da
acilmas1 distliniilen programlar ile ilgili fikir aligverisinde de bulunulmaktadir. Boliimlerde
teklif olarak hazirlanan programlar 6ncelikle boliim akademik kurullarinda goriisiildiikten sonra
yiiksekokul yonetimine gonderilmekte ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla {iniversite
yonetimine sunulmaktadir. Programlarin egitim-6gretim amagclari, hedefleri, 6gretim plan1 ve
ders icerikleri gibi bilgiler yiiksekokulumuz internet sitesinden i¢ ve dis paydaslarla

paylasilmaktadir.
Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Belirli araliklarla hem i¢ hem de dis paydaslarla bir degerlendirme yapilmasi

amaclanmaktadir.
Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Yiiksekokulumuzda 6nlisans diizeyinde verilen derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi
kredileri mevzuata uygun sekilde belirlenmistir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim planlarinda
belirtilmistir. AKTS kredilerinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama veya laboratuvar

ders saati, 6grencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum



hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve benzeri ¢caligmalara iligkin siireler goz 6niinde bulundurulur.

Tiim programlarimizda verilen derslerin her bir yariyil i¢in toplam AKTS kredisi 30’dur.

Ogrencilerin yurtigi veya yurtdisindaki isyeri ortamlarinda gergeklestirdikleri uygulama
ve stajlarin ig yiikleri programin toplam is ylikiine dahil edilmemektedir. Bu konuda Giresun

Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y&nergesi hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinin yiiriitilmesinde ogrencilerin aktif katilimi saglanir.
Ogrenci konseyi temsilciligi aracilifiyla yiiksekokul yonetimi ve ogrenciler arasinda
koordinasyon saglanmakta ve Ogrencilerin fikir ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica
derslerin yiirlitilmesinde &grencilere verilen 6dev, proje ve sunum gibi aktivitelerle

ogrencilerin programlara dogrudan katilimi saglanmaktadir.

Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi hedeflenen ders ogrenme ciktilarina
ulasilabilirligi 6lciilebilecek sekilde tasarlanmuis olup, ilgili personel tarafindan Egitim-Ogretim

ve Smav Y onetmeligi hiikiimlerince degerlendirilmektedir.

Dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi gilivence altina almak igin yasal mevzuat takip
edilmekte, Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Ydnetmeligi

cergevesinde faaliyet yiiriitiilmektedir.

Ogrencinin devamini veya siava girmesini engelleyen hakli ve gecerli mazeretlerinin

olusma durumunu kapsayan diizenlemeler Egitim-6gretim ve sinav yonetmeliginde mevcuttur.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimiz igin Yiiksekokulumuz biinyesinde Engelsiz
Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yerleskesinde yer alan Idari Bina’da
engelli 68renci veya personele yonelik engelli lavabolar1 mevcuttur. Ayni binanin girisinde
rampa da bulunmaktadir. Yine derslik binamizda da engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Her iki
binanin asansorii 2018 yili igerisinde engelli kisilerin kullanimina uygun hale getirilmistir.
Derslik binasinin rampasi, bahge i¢in ve her iki bina ic¢in yol buldurucular ile bina i¢i yol
buldurucular i¢in Espiye Belediye Baskanligi ile temas yaglanmis olup, 2019 yil1 igerisinde bu
eksiklikler de giderilecektir.

Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Taninma ve Sertifikalandirma

Onlisans diizeyinde yiiksekokulumuza ilk defa dgrenci kabulii, OSYM merkezi sinav
sonucuna gore yapilmaktadir. Bunun yan sira ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yatay gegis yolu ile

hem kurum i¢i hem de kurumlar aras1 6grenci kabulii gerceklestirilmektedir. Universitemiz ile



diger tiniversiteler arasinda imzalanan ikili igbirligi anlagmalar1 kapsaminda ERASMUS,

MEVLANA ve FARABI gibi degisim programlari ile de 6grenci degimi mevcuttur.

Yeni &grencilerin kuruma uyum saglamasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 ve ilgili diger Rektorliikk birimleri tarafindan her Egitim-
Ogretim Y1l1 basinda oryantasyon egitim yapilmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz biinyesinde
ayrica bir oryantasyon programi diizenlenerek 6grencilerin gerek adaptasyonu gerekse de

burada kaldig siirece yapacagi is ve islemlerle ilgili bilgilendirme saglanmaktadir.

Ogrenim goriilen siire zarfinda her Ogrenci icin yiiksekokulumuz 6gretim
elemanlarindan bir tanesi akademik danigsman olarak tayin edilir. Boylece danigsman
ogrencisinin basart durumunu ve akademik gelisimini Ogrenim siirresi boyunca takip

etmektedir.

Yiiksekokulumuzda mezun olan 6grencilere diplomalarinin yani sira Ingilizce bir
diploma eki verilerek mezunlarin aldiklar1 egitimin diger {ilkelerde tanitilmasi

amaclanmaktadir.
Egitim-Ogretim Kadrosu

Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetini yiiriiten akademik kadrosu geng ve dinamik
bir yapiya sahiptir. Halen yiiksekokulumuzda 1 Dogent, 14 Doktor Ogretim Uyesi, 14 Ogretim
Gorevlisi olmak iizere toplamda 29 adet 6gretim elemam gorev yapmaktadir. Ogretim
elemanlariin dagilimi (EK-3)’de gosterilmistir. Ayrica 6zellikle mesleki derslere yonelik dis
kurumlardan 6gretim eleman talep edilerek gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda
2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yariyili itibariyle yiiksekokulumuzda 31. Madde
uyarinca 3 adet 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica bazi dersleri vermek {izere {iniversitenin
ilgili diger birimlerinden de gérevlendirmeler yapilmaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1l

Bahar Yariyili itibariyle 1 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 23,94 tiir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve
yukseltilmeleri; 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Smavlarma Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik vb. yasal mevzuat gergevesinde

gergeklestirilmektedir.
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Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in; Yurt i¢i-yurt dis1 kongre, sempozyum, ¢alistay, kurs vb. etkinliklere katilim
tesvik edilmektedir. Uzun siireli yurt dis1 bilgi ve beceri arttirma destegi verilmektedir. Ayrica
degisim programlart ve proje deste§i kapsaminda diger tiiniversitelere siireli gegisler

saglanmaktadir.
Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Yiiksekokulumuzda her 6grenciye 0gretim elemanlar tarafindan danigmanlik hizmeti
saglanmakla birlikte birimimiz biinyesinde Psikolojik Rehberlik ve Danigmanlik birimi
bulunmamaktadir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda 15 6grenciye yemek bursu saglanmis ve

8 ogrenciye de yiiksekokulumuzda kismi zamanl olarak ¢aligsma destegi verilmistir.

Yiiksekokulumuz personel ve Ogrencilerine sinirsiz olarak EDUROAM kablosuz
internet erigimi hizmeti sunulmaktadir. 25 bilgisayar ve dinleme-konusmaya yonelik altyapiya
sahip 1 adet dil laboratuvari, 30 bilgisayarli 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet 6grenci
laboratuvari ve 1 adet kiitiiphane 6grencilerin kullanimina agik sekilde faaliyet gostermektedir.
Ayrica tiim 6grenci ve personelimize yemek hizmeti veren 1 adet yemekhane ile 1 adet 6grenci
kantini mevcuttur. Yine 6grencilerin spor faaliyetleri i¢in okulumuzun hemen yaninda yer alan
[lge Spor Salonu da haftanin belli giinlerinde dgrencilere hizmet vermektedir. Bu konuda okul
yonetimi ile Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii arasinda her egitim-dgretim déneminde is ve

islemler titizlikle takip edilmektedir.

Ozel yaklasim gerektiren dgrencilerimiz icin Yiiksekokulumuz biinyesinde Engelsiz
Osrenci Temsilciligi bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz yerleskesinde yer alan Idari Bina’da
engelli 6grenci veya personele yonelik engelli lavabolart mevcuttur. Ayni binanin girisinde
rampa da bulunmaktadir. Yine derslik binamizda da engelli lavabolar1 bulunmaktadir. Her iki
binanin asansorii 2018 yili icerisinde engelli kisilerin kullanimina uygun hale getirilmistir.
Derslik binasiin rampasi, bahge i¢in ve her iki bina i¢in yol buldurucular ile bina i¢i yol
buldurucular i¢in Espiye Belediye Baskanligi ile temas yaglanmis olup, 2019 yil1 igerisinde bu
eksiklikler de giderilecektir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Yiiksekokulumuz arastirma stratejisi ve hedefleri 2015-2019 Stratejik Plani’nda su
sekilde belirtilmistir:
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- Proje hazirlama becerilerini gelistirici egitimler diizenlenmesinin saglanmasi

- AB egitim programlari ¢ergevesinde arastirma projeleri yiiriitmek ve projelerin genis katilimli,

verimli ve etkin sonug alacak sekilde devaminin saglanmasi,

- Diger Meslek Yiiksekokullari ile isbirligi iginde Ar-Ge projesi tiretmek ve ortak bir sekilde
ylriitmek.

Bu kapsamda c¢alismalar devam etmekle birlikte ulusal ve uluslararasi endekslerde taranan
bilimsel yayin ve projelerle 6gretim elamani bagina diisen yayin sayisinin artirilmasi baslica

hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Birimimiz diizeyinde herhangi bir arastirma merkezi bulunmamaktadir. S6z konusu
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri BAP Koordinasyon birimi bagta olmak iizere tiniversitenin

diger arastirma merkezlerinde yiiriitiilmektedir.
Arastirma Kaynaklari

Yiiksekokulumuzda arastirma altyapisi olarak 4 adet arastirma laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun yani sira birimimiz Ogretim elemanlar1 {niversitemiz BAP
Koordinasyon Birimi biinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine devam etmektedirler.
Ayn1 zamanda yine {niversitemiz Merkezi Arastirma Laboratuvari ve iiniversite dist
TUBITAK gibi kurum ve kuruluslardan arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin destek
alimmaktadir. Yiiksekokulumuz personeli tarafindan 2018 y1li igerisinde tamamlanan kurum igi

ve kurum dis1 proje sayilar1 (Ek-5)’de gosterilmistir.
Arastirma Kadrosu

Birimimizde gorev yapan herhangi bir arastirmaci kadrosu bulunmamaktadir. Arastirma
ve gelistirme faaliyetleri birimimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir.
Personelin atanma ve yiikseltilme konusunda gerekli yetkinlige sahip olmasi ilgili mevzuatlarla

giivence altina alinmustir.
Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Birimimiz arastirma faaliyetleri yillik olarak diizenlenen Faaliyet Raporu’nda
Olgiilmektedir.  Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin  1iyilestirilmesine  yonelik
yiiksekokulumuz 0Ogretim elemanlarinin sempozyum, kongre, calistay, panel ve benzeri

organizasyonlara katilimini desteklemektedir.
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D.YONETIM SiSTEMI
Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Espiye Meslek Yiiksekokulu’nun yonetsel ve idari yapisi 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu kapsaminda tanimlanmis olan ¢ergcevede sekillendirilmistir ve karar alma mekanizmasi
olarak Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu tanimlanmistir. Yiiksekokul orgiit
yapist (Ek-1)’de gosterilmistir. Yiiksekokulumuzun idari personel dagilimi (EK-4)’de

gosterilmistir.

I¢ kontrol standartlarina uygun eylem plan1 uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuz idari ve
destek birimlerinde gorev alan personelin gorev tanimlart ve is akis siiregleri belirlenerek

internet sitemizden i¢ ve dis paydaslarla paylasilmistir.
Kaynaklarin Yonetimi

Her y1l birimimizde tespit edilen akademik, idari ve destek personeli ihtiyaci gerekceleri
ile birlikte Personel Daire Baskanligi’na iletilmektedir. Goreve baslayan personelin birim i¢in

etkin ve verimli sekilde dagilimi yapilmaktadir.

Universitemiz tarafindan personelin egitim ve liyakatlerini iistlendikleri gorevlere
uyumunu ve gelisimini artirmak amaciyla diizenlenen Hizmet I¢i Egitimlere birimimiz her

seferinde katilim saglayarak bilgi ve verimi artirmay1 amaglamaktadir.

Mali kaynaklarin yonetimi 4737 sayili Kamu Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Y o6netimi ve Kontrol Kanunu ve Maliye Bakanlig1 Tebligi gibi yasal mevzuatlar ve birimimize
tamimlanan Odenekler tertibinde gerceklestirilmektedir. Kaynaklarin etkili, verimli ve
ekonomik kullanimlarinin yani sira saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri mali kaynaklarin

yonetiminde Oncelikli ilkeler olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Birimimize gerek merkezden gelen gereke de birim i¢i satin alma yontemi ile temin
edilen tiim tasinir mal ve malzeme Maliye Bakanligi’nin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) igerisinde yer alan Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi iizerinde kayit altina

alinmaktadir. Tiim taginir malzeme ilgili barkodlama islemi gerceklestirilmistir.

Bilgi Yonetim Sistemi
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Universitemiz faaliyet ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak {izere asagida belirtilen “Veri Tabani ve Bilgi YoOnetim” sistemlerinden

yararlanilmaktadir.

- Ogrenci Isleri Otomasyonu

- Akademik Bilgi Sistemi

- Mezun Bilgi Sistemi

- Personel Otomasyon Sistemi

- Kamu Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi
- Tagiur Kayit ve Yonetim Sistemi

- Yeni Harcama Yonetim Sistemi

- Kesenek Bilgi Sistemi

- Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu
-Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kullanilan Bilgi Yo6netim Sistemlerinden; Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik olarak,
ogrencilerin demografik bilgileri, ders bilgileri, ders ve donem basari oranlari, iletisim bilgileri,
ders sonunda ders memnuniyet anketi, haftalik program olusturma ve kaynak planlama
islemleri Ogrenci Otomasyon Sistemi ile yapilmaktadir. AR-GE faaliyetlerine yonelik olarak,
akademik personelin ozliik bilgileri, yaptigi bilimsel ¢aligmalar (yaymlar, projeler, tez
danismanliklari, patentler, atif sayilari, ddiiller, sergiler), egitim durumu, goérevleri, iiyelikleri,
aldig1 burslar ve verdigi derslere iliskin bilgiler Akademik Bilgi Sistemi ile yapilmaktadir.
Ayrica, Universitemiz bilimsel arastirmalar ve bilimsel destek projeleri, Bilimsel Arastirma
Projeleri Otomasyon Sistemi ile takip edilmekte, diger dis kaynakli projelerden TUBITAK
Projeleri kendi otomasyon sistemi ile kayit altina alinmaktadir. Mezunlara yonelik olarak,
kisisel, mezuniyet, is, iletisim ve 6zel bilgileri igeren “Mezun Bilgi Sistemi” mevcut olup,
mezunlarin is durumu, is sektorii, ¢alistigt kurum, kurumdaki gorevi ve calisan sayis1 gibi

verilerin takibi saglanmaktadir.

Mali iglemler ile ilgile ilgili olarak maas ve ek ders 6demeleri gibi islemler Kamu
Personel Harcamalar1 Yonetim Sistemi, satin alma ve diger 6deme islemleri Yeni Harcama

Yonetim Sistemi ve Elektronik Kamu Alimlari Platformu {izerinden gergeklestirilmektedir.
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Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler ve satin almalar 4737 sayili Kamu
fhale Kanunu'nun ilgili maddeleri ve diger mevzuat ¢ercevesinde ihtiya¢ dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Alinan hizmet veya mallarin uygunlugu birim biinyesinde olusturulan

komisyonlarinca gergeklestirilmektedir.
Kamuoyunu Bilgilendirme

Yiiksekokulumuz faaliyetleri ve acgiklanmasi gereken bilgiler genellikle okulumuz

internet sayfasindan ve bazen de mahalli yayin organlar1 araciligiyla agiklanmaktadir.
Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verilebilirligi

Yiiksekokulumuz faaliyetlerine iliskin bilgiler internet sitemizde ilan edilmektedir.
Ayrica kamuoyu ve calisanlarin bilgilendirilmesi amaciyla gorev, yetki ve sorumluluklar agik

bir sekilde internet sitesinde yayinlanmaistir.
E. SONUC VE DEGERLENDIRME
Kalite Giivencesi

Misyon, vizyon, hedefler ve degerler belirlenmistir,, 2015-2019 Stratejik Plan’da

hedefler ve performans gostergeleri belirtilmis olmasi giiclii yonler olarak belirlenmistir.

Birimimiz dis degerlendirme siirecinden gegctikten sonra Geri Bildirim Raporunda

tyilestirmeye acgik yonlerini gelistirmeye ¢alisacaktir.
Egitim-Ogretim

Birimimizin kendi alaninda gelismis gen¢ ve dinamik bir egitim-6gretim kadrosuna
sahip olmasi, bilimsel ve arastirma faaliyetlerinin sayisinin fazla olmasi, egitim-6gretim i¢in

ayrilan fiziki imkanlarin geligsmis olmasi, tiniversite dis1 kurumlarla egitim-6gretim alaninda

isbirliginin gelistirilmesi gii¢lii yonler olarak sayilabilir.

Sektorlerin ihtiyaglart dogrultusunda yeni ve giincel programlarin agilmasina yonelik
arastirmalar yapmak, 6gretim eleman1 sayisini artirarak gretim elemani basina diisen 6grenci
sayisini artirmak, Uzaktan Egitim Sisteminin daha verimli ¢alisabilmesi i¢in dgrencilere bu
konuda temel egitim verilmesi, 0grencilerin alanlar ile ilgili staj uygulamasi1 yapabilecegi

kurum/kuruluslara yonlendirilmesi hususlar iyilestirmeye agik yonlerimizdir.

Arastirma-Gelistirme

15



Aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli olabilecek makine-techizata
biiylik 6lciide sahip olmamiz ve laboratuvar imkanimizin olmasi, aragtirma faaliyetinde bulunan
nitelikli 6gretim elemanlarinin bulunmasi, ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklerde

iiniversitemizin temsil edilmesi gili¢lii yonlerimiz arasindadir.

Proje Onerilerinin uygun destekleyici kurum veya kuruluslara yonlendirilmesi,
Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine daha fazla katilimlarinin tesvik edilmesi iyilestirmeye agik

yonlerimizdir.
Yonetim Sistemi

Yiiksekokulumuz internet sayfasinda yiiksekokul ile ilgili bilgiler (i¢ ve dis paydaslar
icin) yetkilendirilmis kisilerce kamuoyu ile paylasilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi
noktasinda gérev tanimlarinin belirlenmis olmasi ve uyum iginde ¢alismalarinin saglanmasi ve
Elektronik Belge Yonetim Sistemine ge¢cmis olmamizin getirdigi iletisim kolaylig giiclii

yonlerimiz arasindadir.

Personel sayisinin artmasi neticesinde egitim ve liyakatlerini tistlendikleri gorevlere
uyumunu gelistirmek amaciyla Hizmet I¢i Egitimlerin diizenlenmesi, Elektronik Belge
Sisteminin yeni olmasi nedeniyle sistemde karsilasilan bazi eksikliklerin giderilmesi

tyilestirmeye agik yonlerimizdir.

F. EKLER

Ek-1 Espiye Meslek Yiiksekokulu Orgiit Yapisi
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YUKSEKOKUL

Ek-2 Program Bazinda Ogrenci Sayilar
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YUKSEKOKUL KURULU MUDURU YUKSEKOKUL
YON.KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
Milkiyet ve Koruma Bitkisel ve Hayvansal
Programi Bolim Uretim B&liim Bagkani
Baskani
Gida isleme B&lim Yabanci Diller ve
Baskani Kdltirler Bolim
Baskani
Tibbi Hizmetler ve
Teknikler Bolim
Baskani
YUKSEKOKUL SEKRETERI
YAZ| iSLERI SATINALMA AYNIYAT ISLERI TAHAKKUK GUVENLIK
. iSLERI
iSLERI
KUTUPHANE BOLUM YARDIMCI
) SEKRETERLERI
HIZMETLER HiZMETLER




PROGRAM ORGUN OGRETIM | II. OGRETIM TOPLAM
Ozel Giivenlik ve | 96 78 174
Koruma

Sivil Savunma ve | 118 116 234
Itfaiyecilik

Is Saglig ve | 93 70 163
Giivenligi

Uygulamal Ingilizce | 133 114 247
ve Cevirmenlik

Gida Kalite Kontrol | 27 0 27
ve Analizi

Tibbi ve Aromatik | 17 0 17
Bitkiler

Ek-3 Ogretim Eleman Dagihmi
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TAM

UNVAN ZAMANLI GOREVLENDIRME | TOPLAM
Profesor

Dogent 1 1

Doktor Ogretim Uyesi 14 14
Ogretim Gorevlisi 12 2 14
Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma

Gorevlisi

Uzman

Ek-4 idari Personel Dagilimi

19




UNVANI KADROLU GOREVLENDIRME | TOPLAM
Yiiksekokul Sekreteri 1 1

Sef 1 1

Veri Hazirlama ve |1 1

Kontrol Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni 3 3
Teknisyen 1 1
TOPLAM 7 7

Ek-5 Tamamlanan Arastirma-Gelistirme Projeleri Sayisi
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PROJELER

2018 Yili Tamamlanan Proje Sayist

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI FONU’NDAN

TUBITAK

A.B.

DPT

DONER SERMAYE PAYINDAN

DIGER

TOPLAM
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