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A- KURUM HAKKINDA BIiLGILER
Tletisim Bilgileri
Yrd. Dog. Dr. Fikret USLUCAN-Alucra Turan Bulutcu MY O Miidiiri
Posta: Alucra Turan Bulutcu MYO 28200 Alucra/GIRESUN
Iletisim: 0454 310 1720
E-mail: fikret.uslucan@giresun.edu.tr

Tarihsel Gelisim
Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu 2005 tarihinde kurulmustur.

2005-2006 Ogretim Yili Muhasebe ve Isletme Programiyla 60 dgrenci ile ders basi yapan
Yiiksekokulumuz ilk mezunlarini 2006-2007 Ogretim Yilinda Muhasebe ve Isletme

Programindan vermistir.

2007-2008 Ogretim Yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik, Halkla iliskiler ve Tanitim ve Maliye Programlar1 acilmis ve bu alti programla

Ogretime devam etmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda, Biiro Y&netimi ve Sekreterlik Programi, Bankacilik ve
Sigortacilik ve Muhasebe Programlari ve 2011-2012 Halkla iligkiler ve Tanitim ve Maliye

Programlarmin II. Ogretimleri de agilmistir.
2013-2014 Egitim-Ogretim Y1ilinda, Medya ve Iletisim Programi agilmistr.
2014-2015 Egitim-Ogretim Y1linda, Laborant ve Veteriner Saglik Programi agilmustir.

Meslek Yiiksekokulumuzun amaci, programlar kapsaminda 6grenim goren ogrencilerimizin
bu alanlardaki ara eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak yeterli donanima sahip
olmalarmi saglamaktir. Ayrica, mezun olan &grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi Iktisat,
Isletme ve Maliye Programlarma sinavsiz olarak dikey gecisle 3. siniftan baslayabilmekte ve
OSYM tarafindan diizenlenen Dikey Gegis Sinavini kazanmak suretiyle drgiin dgretime 3.

siiftan devam ederek lisans 6grenimlerini tamamlama imkanina sahiptirler.

Meslek Yiiksekokulumuz Béliimleri ve Boliimlere bagli programlar asagida belirtilmistir.
BOLUM ADI/ PROGRAM ADI

Mubhasebe ve Vergi/Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Yénetim ve Organizasyon Isletme Yonetimi

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Biiro Yonetimi ve YOnetici Asist.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Maliye

Bankacilik ve Sigortacilik



Pazarlama ve Reklamcilik Halkla iliskiler ve Tanitim
Medya ve Iletisim

Veterinerlik Laborant ve Veteriner Saglik

Fiziksel Olanaklar

24 Derslik (8 derslik Projeksiyonlu), 2 Bilgisayar Laboratuvari, Medya Atolyesi, Anotomi
Laboratuvari, Veteriner Laboratuvari, Kiitiiphane

Misyonu, Vizyon, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararma kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 1s1831nda, modern, yaratict ve pozitif diisiinen, katilimci, iiretken ve yarattig
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek
diizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, tiretimini toplum
yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Bilgiyi paylasmay1 ve yore insaninin diizensel aydinlatmasini, kiiltiirel, ekonomik ve
sanatsal anlamda degerler yaratmaya yonelik hizmet vermeyi ve toplumla biitlinleserek bu
gorevlerini evrensel standartlara uygun sekilde yiiriitmeyi gorev edinmistir.

Vizyon

Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu nun vizyonu: Ticaret
hayatinin talep ettigi ara elaman olan isgiicii egitimini nitelikli olarak gergeklestirirken,
stirekli degisen is kosullarina uyum saglayacak mesleki beceri tabanina ve teknolojinin
dayandig1 temel bilgilere sahip olarak yetistirdigi meslek elamanlar ile 6rnek gosterilen,
bilimin ve ¢agdasligin 1s181nda lider bir Tiirkiye meslek yiliksekokulu olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Giresun Universitesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulumuz, her tiirlii egitim-

Ogretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerine katki saglamanin yani sira kent ile biitiinlesmek
amaciyla cesitli caligmalar yiiriitmektedir.



Meslek yiiksekokulumuz, egitim-6gretim, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin,
icinde bulunulan sistem biitiinliigli cercevesinde, etik degerler ve standartlar1 goz ardi
etmeden, her diisiince/davranis/iiretim asamasinda kalite odakli, toplumsal kalite ve siirekli
iyilestirme bilinci icerisinde yiiriitiilmesi ve yonetilmesini gorev edinmistir.

Yetki

Yiriitmekte oldugu egitim ve Ogretim en lst diizeyde basarili olmasini saglamak
amaciyla imkanlarii ve olanaklarini en verimli bir sekilde kullanmak

Gorev

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulunda uygulamali ve teorik bir sekilde egitim
ve Ogretim verilerek Tiirkiye Cumhuriyeti Devletimizi temel ilkelerine uyan ve sahip ¢ikan
akilci, bilimsel ve caliskan meslek elamanlar1 yetistirmenin yanmi sira yasadigir sehir ve
tilkesine kars1t da sorumluluk bilinci veren meslek elamanlar1 yetistirmeyi kendimize gorev
biliriz.

Sorumluluklar

Yiiriitmekte oldugu egitim 6gretimin ve yetistirmekte oldugu 6grencilerin en giizel ve
basaril bir sekilde yetismelerini saglamak. Vatanina ve milletine sahip ¢ikan, Atatiirk ilke ve
inkilaplarindan 6diin vermeyen 6grencilerin yetisip mezun olmalarinin sorumlulugunu tagiyan
ve bunun bilincinde olan bir meslek yiiksek okul olmaktir.

Idari Yapiya iliskin Bilgiler
Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuzun hizmet binasi bir binadan olusmaktadir. Binalarimizda 24 tane
derslik, iki Bilgisayar laboratuari, 1 Kiitiiphane olmak tizere 5550 m2 fiziki alana sahiptir. 3
telefon hatti olup 1 tanesi internet hatti digerleri normal hat olarak kullanilmaktadir,
Yiiksekokulumuzda 1 tane faks, 80 tane bilgisayar, 18 tane yazici bulunmakta olup faks
cihazlar1 idari islerin yiiriitilmesinde, bilgisayarlarin 55 tanesi egitim amacli, 7 tanesi idari
islerin ylriitiilmesi amaciyla idarede, 18 tanesi de Akademik Personelin kullanimina
sunulmustur. Yazicilarda yine idare ve boliim bagkanliklarinda kullanilmaktadir. Fiziki
kaynaklarin elde edilmesi Rektorliiglimiiz tarafindan ve Yiiksekokulumuzun kurmus oldugu
dernek tarafindan karsilanmasi saglanmaktadir.



Orgiitsel Yapi
TABLO:1

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu 2016-2017 yih érgiitsel yap1 tablosu

| MUDUR |
| MUDUR YARDIMCISI | | YONETIM KURULU |
| MUDUR YARDIMCISI | | YUKSEKOKUL SEKRETERI |
| BOLUM BASKANLARI | | AYNIYAT - AMBAR - ARSIV |
FINANS-BANKACILIK VE
SIGORTACILIK BOLUMU TAHAKKUK
YONETIM VE ORGANIZASYON . - .
BOLOMO OGRENCI ISLERI
MUHASEBE VE VERGI : .
UYGULAMALARI BOLUMU YAZIISLERI
PAZARLAMA VE REKLAMCILIK -
BOLUMU KUTUPHANE
BURO YONETIMI VE TONETICI
ASISTANLIGI BOLUMU DANISMA
LABORANT VE VETERINER SAGLIK ) .
BOLUMU GUVENLIK

DIS TICARET BOLUMU




Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TABLO:2
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 yil bilgi ve teknolojik kaynaklar
tablosu
Cinsi Adet
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Telefon 17
Telsiz 1
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri 4
Ses , Gosteri, Goriintiileme ve 14
Miizik Cihazlar ve Aletleri
Sunucular
Yazici ve Tarayicilar 18

Kesintisiz Gli¢ Kaynaklar1 (Jenrt.) |1
Bilgisayar gevre birimleri (
DVD RW, USB Bellek v.b.)

Kiitiiphane Mobilyalar1 4

Kitap 4339

Diger Kiitiiphane Demirbaglar 1

Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal

Harita, Plan ve Paftalar 2
Idari amach Akademisyenlere (Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan

Bilgisayar Bilgisayar
Diz iistii Bilgisayar 4
Masaiistii Bilgisayar 7 14 55




C-4 insan Kaynaklar1

TABLO: 3
Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu 2016-2017 yihi insan kaynaklari tablosu

Akademik Personel

Iézrl;l;ﬁizrglélioluluk Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu  Bos Toplam [Tam Zamanli  [Yart Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent 1 1

Ogretim 23 14

Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim

Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

Uzman

Ders Sorumlusu 3 3

TOPLAM 27 18

C-5 Sunulan Hizmetler

2016 Yilinda Yiiksekokulumuzla ilgili Orgiitsel birimler asagidaki hizmetleri
yapmislardir;

Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan
yazigmalar, Ogretim elemanlarinin gorev surelerinin takibi, bdliimlerden istenen ders
dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, rapor ve sevkler, Ogrencilerin
mezuniyet, 0grenci yatay-dikey gecis islemleri, kayit silme- yenileme islemleri, 6grenci
faaliyetlerine yonelik alinan izinler, dersler i¢in dgretim gorevlilerinin gorevlendirmelerinin
takibi, ek ders licret formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, seminer, konferans, panel ve
benzeri akademik faaliyetler igin yapilan yazigmalar, mezun olan o6grencilerin bitirme
derecelerini bildiren yazilar, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, 6grenci burslarina
yonelik yazismalar, kayit yenilemeyen oOgrencilerin takibi, smav sonuglarmin ilgili
programlara yazilmasi, sinav sonuglarmin ilani, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul
Kurulu ve Disiplin Kurulu Toplantilar ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin
boliimlere iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.



Yiiksekokulumuz yazi isleri biriminde; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, gorevli personelin yolluk ddemelerini, Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmas1 ve kayit islemleri yiiriitiilmektedir. Ayrica Yazi Isleri ve
Ogrenci islerince yapilan tiim yazismalarin kayit defterlerinin tutulmasi, numaralandiriimasi
ve arsivlenmesi isleri de yazi islerinde yiiriitiilmektedir. Idari hizmet olarak Kurumumuza
yeni personel alimlar1 yapilmis ve verilmekte olan hizmet daha iist seviyelere ¢ikarilmistir.
Ogrencilerimizin iyi bir egitim gdrmeleri i¢in mevcut imkanlar dogrultusunda en iist seviyede
hizmet verilmeye ¢aligilmistir.

Yiiksekokulumuza bagli Pazarlama ve Reklamecilik, Yonetim Ve Organizasyon, Muhasebe Ve
Vergi, Biiro Hizmetleri Ve Sekreterligi, Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile Laborant ve
Veteriner Saglik boliimleri igerisinde; Medya ve Iletisim, Halkla Iliskiler Ve Tanitim, Isletme
Yonetimi, Muhasebe Ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi, Biiro
Yonetimi Ve Yonetici Asistanligi 1I. Ogretim, Bankacilik Ve Sigortacilik, Bankacilik Ve
Sigortacilik II. Ogretim, Maliye programi normal ve II. Ogretim Programlarinda egitime
devam edilmektedir. Dersler igerisinde; teorik ve uygulamali dersler olmakta ve biitiin
boliimlere ders verilmek iizere mevcut 55 bilgisayar kapasiteli Bilgisayar Laboratuarinda
uygulamalt dersler yapilmaktadir. Her bolimiin ayr1 danmisman Ogretim elamani
bulunmaktadir. Akademik alanda verilmekte olan egitimin kalitesinin yiikseltilmesi i¢in biitiin
caba gayret goOsterilmis bunun neticesi Dikey Gegis Sinavlarindan alinan sonuglarla da
degerlendirilebilir. Ayrica Ogrencilerimize her konuda destek saglanmis ve danigsmanlik
hizmetlerinin en giizel bir sekilde yiiriitilmesine titizlikle 6nem verilmistir.

C-6 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
D — Diger Hususlar

Birimin atama islemleri Rektorliiglimiizce yiiriitilmektedir. Satin alma ve ihale
karalar1 ise Yine Rektorliigiimiiziin ilgili birimleriyle koordineli bir sekilde yiiriitiiliip karar
alinmaktadir. Atama yetkisi Rektorliigiimiiz Yetkisindedir. Satin alma ve ihale yetki ve
sorumlulugu Harcama Y etkilisi olarak Kurum Miidiiriine aittir.

Miidiir, miidiir yardimcilar1 ve boliim baskanlar1 Yiiksekokul kurullarinin kararlari
dogrultusunda, Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi, donem derslerinin diizenli
bir sekilde dagilimim yaparak, egitim-0gretim ve smavlara ilisgkin uygulamalarin
koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim de
yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER
A-Birim Amac ve Hedefleri

—Meslek  Yiiksekokulumuzun tiim programlarinda egitim-ogretime dayali kaliteyi
yukseltmek.

—NMeslek Yiiksekokulumuzun 6grenci ve 6gretim elemanlarinin uluslar arasi nitelikli egitim
faaliyetlerinden yararlanmalari

—Ogrencilerimizin egitim-6gretimin yani sira sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklardan da
yararlanmasini saglamak

—NMezun 6grencilerimize is olanaginda yardimci olunmasi

— Ogretim elemanlarimizin akademik kariyerlerinde ilerlemelerinin tesvik edilmesi



Gelecek I¢in Beklentiler

— Biitiin boliimler i¢in ikinci 6gretimin ve yeni boliimlerin faaliyete gecirilmesi
— Smav tercihlerinde ilk siralarda yer almasi

— Biitlin boliimlerimizin 6gretim elemani kadrolarinin doldurulmasi

— Her yoniiyle 6rnek bir Meslek Yiiksekokul olmak

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun temel politikast Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda,
boliimlerin diger birimlerle uyum ve koordinasyonunun saglanmasi, 6gretim elemanlarinin
kendi ¢alisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel ¢alisma yapmalarinin tesvik edilmesi
ve bilimsel bir egitim ve arastirma altyapisinin saglanmasidir. Ogretim elemanlarinin
deneyimli ve gerekli egitimi almasi, akademik alanda calismalar yaparak o6grencilere kaliteli
egitim saglayarak, cagdas egitim diizeyini yakalamaktir.

C- Diger Hususlar

2547 Sayili Yiiksekogretim mevzuati ile 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu geregi
kisilerin akademik ve idari kadrolar1 bakimindan ast-iist iligkileri saygin ve seviyeli bir
sekilde devam etmekte olup, her bir kisi kendi gorev ve yetki alanin1 korumaktadir. Verilen
egitimde istenilen hassasiyetlik ve esneklik saglanmaktadir.

Kiiltlir merkezleri agilmasi, Spor komplekslerinin kurulmasi ile 6grencinin kendilerini
yetistirmesine imkan vermek ve 6grencilerimize sosyal imkanlar sunmak Yiksekokulumuzun
temel onceliklerindendir.



3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

3-A MALI BILGILER

3.A-1 Biitce Uygulama Sonuclari

3.A-2 Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Harcama Yapilan Odenek Toplam
P Tertip KBO Eklenen | Diisiilen - Tenkis Odenek Harcama Kalan
Kalemler Gonderme Gonderme
Temel Maaglar, Zamlar ve
Tazminatlar, Odenekler, 38.64.07.02-
Sosyal Haklar, Ek Calisma 09.4.1.00-2-01.1 1.360.000,00 0,00 0,00 1.360.000,00 0,00 | 1.360.000,00 | 1.390.170,00 | -30.170,00
Karsiliklar
.. 38.64.07.02-
Gegici Personel 09.4.1.00-2-01.4 6.000,00 0,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 2.447,12 3.552,88
Sosyal Giivenlik Primi 38.64.07.02-
Odemeleri, Saglik Primi A 140.000,00 0,00 0,00 140.000,00 0,00 143.500,00 158.209,13 | -18.209,13
- . 09.4.1.00-2-02.1
Odemeleri
Gegici Personel Sosyal 38.64.07.02-
Giivenlik Primi Odemeleri 09.4.1.00-2-02.4 0,00 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 1.003,32 -1.003,32
Kirtasiye Alimlari, Su Alimlari,
Temizlik Malzemesi Alimlari,
Yakacak Alimlari, Akaryakit ve 38.64.07.02
Yag Alimlar1, Elektrik Alimlari, .04.0/.02-
Laboratuar Malzemesi ile 09.4.1.00-2-03.2 104.000,00 | 1.000,00 0,00 105.000,00 0,00 105.000,00 104.813,41 186,59
Kimyevi ve Temrinlik Malzeme
Alimlari, Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari
Yurti¢i Gegici Gorev 38.64.07.02-
Yolluklari, Yurti¢i Stirekli OO 6.000,00 0,00 2.500,00 6.000,00 -2.500,00 3.500,00 3.037,56 462,44
R 09.4.1.00-2-03.3
Gorev Yolluklari
Telefon Abonelik ve 38.64.07.02-
Kullanim Ucretleri 09.4.1.00-2-03.5 2.000,00 0,00 0,00 2.000,00 -1.170,00 830,00 826,00 4,00
Biiro Bakim ve Onarmmi 38.64.07.02-
Giderleri 09.4.1.00-2-03.8 0,00 | 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00 0,00 6.000,00
1. Ogretim Ek Calisma 38.64.07.02-
Karsiliklar 09.4.1.07-2-01.1 62.000,00 | 59.050,00 0,00 121.050,00 0,00 121.050,00 92.431,70 28.618,30
II. Ogretim Diger Gegici 38.64.07.02-
Personele Yapilacak A 3.000,00 | 2.500,00 500,00 4.500,00 -500,00 4.000,00 3.727,49 272,51
- 09.4.1.07-2-01.4
Odemeler
1. Ogretim Sosyal 38.64.07.02- i
Giivenlik Primi Odemeleri 09.4.1.07-2-02.4 2.000,00 0,00 400,00 2.000,00 400,00 1.600,00 764,14 835,86
1. Ogretim Makine 38.64.07.02-
Techizat Bakim ve Onarim U 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 -4.000,00 0,00 0,00 0,00

Giderleri

09.4.1.07-2-03.7




3.A-3 Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuzun 2016 Mali y1l1 iginde egitim ve 6gretime dayali olarak gerek biiro
hizmetlerinde gerek 6grenci hizmetlerinde (ders ve bilgisayar laboratuari) , ihtiya¢ duyulan
mal ve malzeme alinmis olup bu konuda herhangi bir sikinti yasanmamaistir. Verilen biitce
miktarlar1 hizalarinda oldugu kadar harcama yapilmis olup, Yiiksekokulumuza yeni atanan
Akademik ve Idari Personel oldugu icin maaslarda ve ek derslerde ddenek iistiine ¢ikilmis
diger kalemlerde sikint1 yasanmamustir.

3.A-4 Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaclarim1 karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan
mal ve hizmet karsiligi belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama
Yetkilisi ve Muhasebe Yetkilisi tarafindan incelenip, denetlendikten sonra ddemeye esas
olmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluglarina 6denir.

2016 Mali Yilinda wverilen biitce Odenegi Alucra Turan Bulutcu Meslek
Yiiksekokulumuzun giderlerini karsilamaya yetmistir. Bu nedenle 6demeye bagli olarak
sikintilar yasanmamuistir. 2016 Mali y1li harcama kalemine verilen édeneklerden yalniz ikinci
Ogretim personel 6demelerinde yetersiz kalmstir.

3-B PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Gerekli deneyime ve egitime sahip olan personelimiz akademik faaliyetlerine devam
etmektedir. Akademik kadromuz &grencilerimize dogru, etkili ve en giincel bilgileri vermek
icin caligmalarini en iyi sekilde siirdiirmektedir. Bununla birlikte olumlu uygulama alanlarini
genisletme calismalari hizla stirmektedir.

3.B-1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
3.B-1-1 Faaliyet Bilgileri

— 2016 yilinda egitim binamizda agilan yeni boliimlerimizde dahil olmak iizere derslik
eksigimiz olmayip, a¢ilan yeni binamizda 24 dersligimiz mevcut olup bunlarin 16 adeti egitim
ogretim faaliyetleri icin kullanilmakta diger 8 adeti ise agilacak yeni boliimler i¢in hazir
bulundurulmaktadir.

— Yeni egitim binamizin ¢evre diizenlemeleri ve agaclandirma ¢aligmalar1 tamamlanmastir.

—2016 Egitim-Ogretim yilinda &grencilerimiz icin sosyal etkinlik g¢atis1 altinda sportif
faaliyetler ( boks, futbol, basketbol, voleybol, masa tenisi vb.) ile folklor ve tiyatro
caligmalarinin yani sira, ayrica Yiksekokulumuz biinyesinde sinema gosterimleri, siir
yarigmalar1 ve gece eglenceleri diizenlenmis bu etkinlikler ve faaliyetler asagida belirtilmistir.



5. Girigsimcilik ve Kariyer Gtinleri

BALIK FESTIVALI



Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu’nda {igiinciisii diizenlenen Balik Festivali
gerceklesti. Festivale Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu Ogrencileri ve
Universitemiz biinyesinde bulunan Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu miidiirleri ve idareci akademisyenleri katildi. Yiiksekokulumuz biinyesinde
faaliyet gosteren lletisim Toplulugu, Kariyer Gelisim Toplulugu ve Seyr-i Alem tiyatro
ekibinin stantlarinda tanitimlarin1 yaptig1 festivale 6grencilerimizin yeteneklerini sergiledigi
ebru sanatr yapimi renk katt1. Ogrencilerimiz i¢in diizenlenen festival, uyum ve kaynasma
adina giizel bir organizasyor}_ oldu.




Sarikamis Sehitlerini Anma Yiirtiytsi

N{sinians

4
3

Terore Kars1 Birliktelik Yiirtiytisii

FILM GOSTERILERI
Yiiksekokulumuzda Sinema Tanitim Toplugunun hazirladigit Benim Adim Khan adli
film gosterime sunuldu. Ogrencilerimizin katildig1 sinema gosterimi biiyiik ilgiyle izlendi.



Dikey Gegis Sinavi
Yiiksekokulumuzda Kariyer Gelisim Toplulugu tarafindan “Dikey Gegis Sinavi”
konulu sdylesi diizenlendi. Konferansa Ogr. Gor. Osman Serdal KARAPINAR’ 1n konusmaci
olarak katildi. Dikey Gegis Sinavi ile ilgili bilgilerin verildigi sdylesi 6grencilerin sorularimin
anitlanmastyla son buldu.

Bankacilik Kariyerinde Adim Adim
Yiiksek okulumuzda Kariyer Gelisim Toplulugunun diizenledigi  “Bankacilik
Kariyerinde Adim Adim” isimli konferans diizenlendi. Konferansa Sebinkarahisar Is Bankasi
Miidiirii ve Alucra Ziraat Bankas1 Miidiirii katildi. Konferans Sebinkarahisar Is Bankasi
Miidiirii ve Ziraat Bankasi Miidiriiniin, Bankacilik Sektoriinde ise alim siirecleri ve is
hakkinda bilgiler vermeleri iizerine gergeklesirken dgrencilerin yonelttigi sorularla son buldu.

FiZiKi DEGISIKLIiKLER
Yiiksekokul yerleske alani oniinde bulunan Otogar-Yiiksekokul kavsagina st gegit,
Karayollar1 Sivas Bolge Miidiirliigii tarafindan, Aralik tamamlanarak faaliyete gecmistir.



3.B-1-2 Proje Bilgileri

3.B-2 Performans Sonuclar: Tablosu

3.B-3 Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
3.B-4 Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
3.B-5 Diger Hususlar

4. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4-A Ustiinliikler
— Giresun Universitesi’nin gii¢lii kurum imajmin olmast,

— Alucra yerel yonetimiyle etkin bir igbirligi icinde olunmasi,



— Mevcut akademik kadronun akademik ve mesleki deneyim agisindan nitelikli olmasi,
— Sistemli ve verimli bir idari yapinin kurulmus olmasi,

— Sivas, Trabzon ve Samsun gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi,

— Stratejik bir 6neme sahip bir ilgede bulunmasi,

— Ogrencilerimiz ile dgretim elemanlarimizin giiclii bir iletisim i¢inde olmasi,

— Bolgemizde yer alan diger egitim kurumlarindan yetismis uzman kisilerden “serbest
Ogretim eleman1” olarak faydalanabilmek,

— Internet imkanlarindan hem Ogretim elemanlarimizin hem de &grencilerimizin
faydalanabilmesi (Sinirsiz Olarak)

— Boliim kontenjanlarimizin her yil dolmasi,

4-B Zayifliklar

—LKadrolu 6gretim elemant ve idari personel sayisinin yetersiz olmast,

—Uygulamali dersler yiiriitiilebilmesi i¢in gereken altyap1 ve laboratuarlarin yetersiz olmasi,

—Fiziki kosullarin, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglayacak diizeyde
olmamasi,

—Higbir programimizda Ingilizce hazirlik simifinin olmamast,

—VYiksekokulumuzda yetisen Ogrencilerin uygulamali calisma yapabilecegi kurumlarin
bulunmamasi,

—Ogrencilerimizin kalabilecegi kaliteli ve yeterli yurt olanaklarinin bulunmamast,
—Mezunlarin izlenmesi ve iliskilerin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli altyapinin olmamasi,
4-C Degerlendirme

Birimin yapmay1 planladigi degisiklikler yerleske alanm1 igerisinde c¢evre
diizenlemesinin yapiminin siirdiiriilmesi, yerleske alani icerisinde basketbol, voleybol, tenis
ve minyatiir futbol sahalarinin i¢cinde bulundugu bir tesis’in faaliyete gecirilmesi, mevcut olan
makine techizat, bina sayilarmin artirilmasi, yeni laboratuarlarin olusturulmasi, internet
imkanlarinin en iist seviyelere ¢ikarilmasi, kuruma katki saglayacak yeni personeller almak,
bazi boliimlerin ikinci 6gretiminin baslamasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak. Bu islemlerin
gerceklesmesi igin yeterli derecede ddenek olmasi, kurum disindaki imkanlarin en iyi bir
sekilde degerlendirilmesi, bu giine kadar hicbir destegini esirgememis olan gerek ilgede
gerekse gurbetteki halkimizin desteginin ayni sekilde devamini saglamak.

Yiiksekokulumuz kuruldugundan bugiline kadar calisan personeli ile hep kendisini
yeniliklere acik, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda kendisini yenilemistir.
Yiiksekokulumuzun fiziksel olarak donatimi yapilmis olup bu standart kapasitesi kadar
ogrenciye egitim imkanini saglikli bir platformda vermektedir.

5. ONERI VE TEDBIiRLER



Ekonomik kosullar ve biitce imkanlar1 goz oniine alindiginda yonetim olarak gelecek
yillarda yapmay1 planladigimiz faaliyetlerde herhangi bir olumsuzluk olmayacagi
kanaatindeyiz. Devletimiz, Milletimizle birlikte iis yoneticilerimiz ve yore halkimizdan da

almis oldugumuz desteklerle hedeflerimizi gerceklestirece§imiz kanaatindeyiz.

EKLER

Tablo:4

2016 — 2017 Egitim Ogretim Déneminde Mevcut Béliimlerimiz ve Boliimlerimizdeki

Ogrenci Sayillarimiz

Boliimlerimiz Orgiin — ikinci Ogretim Ogrenci Kontenjam
Isletme Y&netimi Orgiin Ogretim 75
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Orgiin Ogretim 63
Bankacilik ve Sigortacilik Orgiin Ogretim 172
Bankacilik ve Sigortacilik 1.0. Ikinci Ogretim 103
Maliye Orgiin Ogretim 141
Maliye 1.0. Ikinci Ogretim 100
Halkla fliskiler ve Tanitim Orgiin Ogretim 152
Halkla Iliskiler ve Tanitim 1.0. Ikinci Ogretim 45
ilslir;;iﬁ;tlml ve Yonetici Orgiin Ogretim 128
i‘:f;;ﬁgf&“g ve Yoneticl ikinci Ogretim 68
Medya ve Iletisim Orgiin Ogretim 72
Medya ve Iletisim 1.O. Ikinci Ogretim 65
Laborant ve Veteriner Saglik Orgiin Ogretim 73
Genel Toplam 1257
Tablo: 5

flerleyen Yillarinda A¢ilmasimi Ongordiigiimiiz Béliimler

Boliimler Orgiin — Ikinci Ogretim | Ogrenci Kontenjam
Dis Ticaret Orgiin Ogretim 40
Bilgisayar Programcilig Orgiin Ogretim 40
Laborant ve Veteriner Saglik Ikinci Ogretim 40
Bilgisayar Programcilig Ikinci Ogretim 40
Lojistik Orgiin Ogretim 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Ikinci Ogretim 50
Lojistik Ikinci Ogretim 50




TABLO: 6

Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu 2018 Yili akademik personel tablosu

Sozlesmeli ve Kadrolu Akademik Personel

Say1
Kadrolu Personel Sozlesmeli Personel

Unvan

Profesor

Dogent
Yrd. Dogent 1
Ogretim Gorevlisi 23
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogretim Eleman

Ders Sorumlusu 3
Toplam 24 3

TABLO: 7
Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu 2018 Yih idari personel tablosu

Idari Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Siniflara Goére Cinsiyete Gore | Toplam

Dolu Bos K E
Genel Idari Hizmetler 3 3 3
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 3 3 3




TABLO: 8

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu 2016-2017 fiziki kaynaklar tablosu

FiZIKi KAYNAKLAR

IAdet m? Kapasite

IDARI BINA 1 5550

Ofis* 3 15 6

Arsiv, Depo, Temizlik Odas1 v.b 4 134

EGITiM ALANI

Derslik 24 960 400

Laboratuar 5 210 200

AArastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge 1 270 500

'Yayin Odasi

Stiidyo

ANfi

Kiitiiphane 1 40 25

Seminer Odas1

Konferans Salonu 1 105 100

SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya 1 208 200

Kiiltiir Merkezi

Spor Alanlar

IAgik

Kapali

Yurtlar

Kres / Anaokulu

Lojman

Alisveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane 1 60 150

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DIGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

IAcik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapal
alan1 diginda kalan yerler )

Sirkiilasyon Alan1 (Koridor, Merdiven, WC vb. 10 40 50
gibi)

TOPLAM 52 6672 1531

(*): Bu béliime yonetici, gretim elemanlari ve idari galisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir




