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OZET

Giresun Universitesi, 2015 yihndan bu yana Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) calismalarim
kesintisiz olarak siirdiirmektedir. Bu rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan
“KIDR Hazirlama Kilavuzu Siiriim 3.2.1” esas alnarak hazirlanmistir. Universite, i¢c kalite giivence
sisteminin etkinligini takip etmek, yilhk degerlendirme siire¢lerini yiiriitmek ve Kurumsal Akreditasyon
Programi kapsaminda ilerleme saglamak amaciyla KIDR’yi énemli bir ara¢ olarak kullanmaktadir.

Rapor, Giresun Universitesinin giilii yonlerini ve gelisime agik alanlarini belirleyerek kurumsal gelisimi
desteklemekte, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetisim ve kalite alanlarindaki
performansimi analiz etmektedir. Aym1 zamanda, kalite giivencesine dayah veri temelli bir yonetim
anlayisinin olusturulmasina katki sunmaktadir.

KIiDR hazirlik siireci, {iniversitenin tiim birimlerini kapsayan sistematik bir yaklasimla yiiriitiilmektedir.
Siirecin ilk asamasinda, akademik ve idari birimler kendi faaliyetlerini degerlendirerek Birim Oz
Degerlendirme Raporlari’m1 (BODR) olusturur. Bu raporlar, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatérliigii tarafindan incelenerek KiDR ’nin taslak metni hazirlanir. Daha sonra, kalite komisyonlart
ilgili boliimleri detayh sekilde degerlendirerek gortis ve Onerilerini sunar. Son asamada, tiim
degerlendirmeler birlestirilerek tiniversite Kalite Komisyonu ve Senato onayina sunulmaktadir.

Bu siireg, tiniversitenin tiim paydaslariyla etkin bir iletisim ve is birligi i¢inde yiiriitiilerek kalite giivencesinin
siirdrilebilirligini saglamay1 amaglamaktadir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER

Giresun Universitesi, 1 Mart 2006 tarihinde yiiriirliige giren 5467 sayith Kanun ile 2809 sayili Kanun'a
eklenen Ek 65’inci madde kapsaminda, 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
devlet tiniversitesi statiistinde kurulmustur. Kurulus siirecinde, Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu,
Saghk Yiksekokulu, Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Meslek Yiksekokulu tiniversiteye
baglanmistir. Ayrica, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii de aym kanun kapsaminda
kurulmustur.

Giresun Universitesi, 2024 yih itibaryla 13 fakiilte, 3 enstitii, 1 devlet konservatuvari, 5 yiiksekokul, 12
meslek yiiksekokulu, 5 bolim ve 21 uygulama ve arastirma merkezi ile egitim-Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Universitenin ana kampiisleri Giire, Nizamiye ve Gazipasa’da yer almakta olup; Alucra,
Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar ve Tirebolu ilgelerindeki
yerleskeleriyle de genis bir cografi alana yayilmaktadir.

Universite biinyesinde toplam 1.879 personel gorev yapmaktadir. Bu say1ya 1.149 akademik personel, 441
idari personel, 52 s6zlesmeli personel ve 237 siirekli is¢i dahildir. 2024 yihi itibariyla 6grenci sayisi
26.180°dir. Universitenin 6grenci ve personel sayilari ile altyapisina iliskin ayrintih bilgiler Ek 1°de
sunulmaktadir.

Giresun Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini, belirlenen misyon, vizyon, degetler ve
stratejik hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. 2020-2024 Stratejik Plam1 ¢er¢evesinde belirlenen amag ve
hedefler ile ilgili detayh bilgiler Ek 2’de yer almaktadir.

Universitenin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri ile benimsedigi politikalar, resmi web sitesinde
paylasilmaktadir.

Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s181nda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve kiiltiir
alanlarinda tiim c¢alisanlarinin katihm ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini
kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimei ve ¢6ziim tireten bireyler yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya
siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2023/ProofFiles/(4)(A.2.2.10)Strateji_%C3%96zet_Bilgiler.pdf

Vizyon

Cagdas ve yenilik¢i bilgi tiretimine ulusal ve uluslararas1 diizeyde katki sunabilen, bélgesinde birinci sirada
tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerler

Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Yenilik¢ilik-Yaraticilik
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite
1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesi, 2809 say1l Yiiksekogretim Teskilat Kanunu kapsaminda kurulmus olup, akademik ve

idari siireclerini yiirtirlikteki mevzuat cercevesinde etkin bir sekilde yonetmektedir. Universitenin yonetim

yapisi, Yiksekogretin Kanunu, Yiksekogretim Personel Kanunu, Yiksekogretim Kurumlart Teskilat
Kanunu, Devlet Memurlart Kanunu ve Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu gibi temel yasal
diizenlemelere dayanmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar ve ig siiregleri, dinamik bir yaklasimla

giincellenmekte ve tiniversitenin kurumsal web sitesinde yayimlanmaktadir (OD2). Bunun yani sira,

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) aracihigiyla tiniversite personeline yonelik bilgilendirmeler ve
duyurular diizenli olarak yapilmaktadir. Yonetim yapisindaki degisiklikler, ilgili birimlerle seffaf bir sekilde

paylasilmakta ve kurumsal dokiimanlara yansitilarak tiim paydaslarin erigimine sunulmaktadir [ _OD2].

Universite yonetimi, i¢c ve dis paydaslarin siirece aktif katithmum tesvik eden bir yonetim anlayis
benimsemektedir. Karar alma siireclerinde seffaflik ve katihmcilik ilkeleri 6n planda tutulmakta, stiregler
{iniversitenin stratejik plan1 ve kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilmektedir [2_OD2][3_0D2]. Ogrenci
merkezli bir yaklasim benimseyen yonetim anlayis1, kalite odakli, hesap verebilir ve denetlenebilir bir yap1y1
esas almaktadir. Tiim akademik ve idari birimlerde siire¢ yonetimi, mevzuata uyum ve yonetisim ilkeleri
cercevesinde gergeklestirilmektedir. Mevzuat komisyonu, paydas goriislerini dikkate alarak mevcut
yonetmelik ve yonergeleri revize etmekte veya yeni diizenlemeler hazirlayarak yiiriiriige koymaktadir
[4 OD3][5_OD3](OD3). Universite, belirledigi stratejik hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
belirlemekte ve eylem planlarin1 hayata gegirerek kalite giivencesini saglamaktadir [6 OD3].

Universitenin yonetisim siirecini etkin bir sekilde yiiriitmek amaciyla akademik ve idari birimler arasinda
giiclii bir koordinasyon mekanizmas1 olusturulmustur. Idari yonetim, rektr baskanhginda; genel sekreter,
genel sekreter yardimcilari, daire baskanlart ve sube miidiirlerinin katthmiyla gergeklestirilen diizenli
toplantilarla  stiregleri yonetmektedir. Akademik birimlerde ise fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda karar alma mekanizmalar1 etkin sekilde isletiimekte; kurul ve komisyon toplantilart ile
paydas katilimu saglanmaktadir. O grenci temsilcileri, ilgili kurul ve komisyonlarda aktif rol alarak akademik
siireclere katki sunmakta ve 6grencilerin karar alma siireclerine katthmu tesvik edilmektedir. Universite ist
yonetimi, karar alma siireglerine kapsayiciligi artirmak amaciyla alt komisyonlar, birim temsilcilikleri ve
calisma gruplar olusturmakta ve boylece yonetim siireglerini daha etkin hale getirmektedir.

Kurumsallagsma ve stirdiiriilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde bilgi paylasimi ve gorev devri siireleri sistematik
bir sekilde yiirtitiilmektedir. Yeni atanan akademik ve idari personelin kuruma hizli uyum saglamasi
amaciyla oryantasyon programlari diizenlenmekte, akademik personelin siireclere entegrasyonu birim
yoneticileri tarafindan saglanirken, idari personel i¢cin hazirhk ve egitim programlar1 uygulanmaktadir.
Boylece kurumsal hafizanin korunmasi ve bilgi transferinin saglanmasi1 hedeflenmektedir.
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Giresun Universitesi, yonetim modelini siirekli gézden gegirerek cagin gerekliliklerine uygun yenilikci
yaklagimlar gelistirmekte ve yonetigim stireclerini daha etkin hale getirmektedir. 2024 y1li itibariyla, kurumsal
isleyisi diizenleyen cesitli yonerge ve yonetmelikler yiriirliige konmus olup, bu diizenlemeler akademik ve
idari siireglerin daha verimli, seffaf ve etkin bir bigimde yliriitiilmesini saglamaktadir. Bunlar arasinda “Hata,
Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesine Dair Yonerge [7_OD4]”, “Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Genel Koordinatorligii Yonergesi [8 OD4]”, “Findik Ihtisaslasma Koordinatorligii ve Ihtisaslasma
Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Yonergesi [9 OD4]”, “Odiil Yonergesi [10_OD4]”, “On
Lisans ve Lisans Ogrenci Damsmanlig1 Yonergesi [11_OD4]” gibi énemli diizenlemeler yer almaktadir. Bu
yonergeler, akademik ve idari siireglerin stirdiiriilebilirligini saglamak ve kurumsal verimliligi artirmak

amaciyla gelistirilmistir.

Rektor bagkanliginda her hafta diizenlenen {ist yonetim toplantilari, tiniversitenin genel isleyisinin izlenmesi,
tyilestirme alanlarinin belirlenmesi ve alinacak kararlarin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirimektedir.
Ayrica, her ay idari birim yoneticileri ile yapilan degerlendirme toplantilarinda giincel gelismeler ele
alinmakta, sorun alanlar1 tespit edilerek ¢Oziim Onerileri gelistirilmektedir. Bu toplantilar neticesinde
belirlenen hedeflerin uygulanmasi i¢in ilgili birimler, komisyonlar ve kurullar harekete gecirilmektedir
[12_OD4]. Universite yonetimi, kalite giivencesini ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak adina akademik ve
idari siireglerin etkinligini artirmaya yonelik ¢ahgmalarini siirdiirmekte ve yonetisim anlayisim siirekli olarak
gliclendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalart izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.
Kamitlar

1](2)A.1.1-Universite_Organizasyon_Semasi.png
2](2)A.1.1-Rektér_Yardimcilari Gorev_Alanlari.pdf

[3]1(2)A.1.1-Yonetici Personel Dagilimi.pdf
[4]1(3)A.1. l-Yonetmehk ve_ Yonergeler Tablosu Ddf
- ve_

2. Liderlik

Giresun Universitesi {ist yonetimi, hesap verebilirlik, katihmcihk ve ¢oziim odakli yonetim anlayisim
benimseyerek giicli bir iletisim ag1 olusturmustur. Kalite giivencesi kiiltliriinti kurumsal yapiya entegre
etmek amaciyla tst yonetim, liderlerin bu siireclere aktif katithmin tesvik etmekte ve kalite odakli faaliyetleri
desteklemektedir. Akademik ve idari birimlerle dizenli olarak gergeklestirilen toplantilar araciligiyla
tiniversitenin stratejik amaglart ve hedefleri dogrultusunda fikir ahgverisi yapilmakta, ahnan Oneriler
degerlendirilerek yonetsel siireclere entegre edilmektedir. Ust yonetim, kurumsal gelisimi desteklemek adina
paydaslarin goriislerini alarak karar alma siireglerine dahil etmektedir. Bu kapsamda, fiziksel altyap1 ve
aragtirma ortamlarimin iyilestirilmesi gibi konulara yonelik saha ziyaretleri ve istisare toplantilart
diizenlenmis, 2024 y1h boyunca bu ¢aligsmalar sistematik bir sekilde devam etmistir [1_OD2].

Universitenin temel yonetim organlar1 olan senato ve yonetim kurulu, kurumsal ama¢ ve hedeflere iliskin
kararlar1 alarak tiim birimlere iletmektedir. Idari siireglerin etkin koordinasyonu, genel sekreterlik tarafindan
yiriitiilmekte olup, genel sekreterlik ve bagh idari birimler diizenli toplantilar gergeklestirerek isleyisi
degerlendirmektedir. Universite yonetiminin kalite odakli yaklasimim giiclendirmek amaciyla akademik ve
idari birim yoneticileri, kalite komisyonlarinda aktif roller tstlenmektedir. Rektor ve tist yonetim, kalite
giivence sisteminin olusturulmas1 ve stirdiiriilmesine liderlik etmekte; yil i¢inde diizenlenen izleme
toplantilar1 ve y1l sonunda gergeklestirilen yonetimin gézden gegirilmesi siireci ile liderlik ve kalite glivence
sisteminin etkinligi degerlendirilmektedir. Izleme ve degerlendirme sonuglarina dayah olarak iyilestirme
planlar1 olusturulmakta ve gerekli tedbirler ahnmaktadir.
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Kurumsal hedeflere ulasmada liderler ve cahsanlar arasinda ortak bir yon duygusu olusturulmasi
onemsenmektedir. Bu dogrultuda, faaliyet planlari, siire¢ ve risk yonetimi, i¢ degerlendirme siirecleri ile
yonetlmln gozden gegirilmesi asamalarina liderler ve ¢ahsanlarin birlikte katilimi saglanmaktadir.

Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri, 6nemli giin ve etkinliklerde kamuoyuyla paylasiimakta;

boylece hem tniversite icinde hem de dis paydaslarla kurumsal hedefler dogrultusunda ortak bir biling
olusturulmaktadir [2 OD3]. 08 Subat 2024’te diizenlenen 251. senato toplantisinda, Kurumsal
Akreditasyon Programu (KAP) hakkinda bilgilendirme yapild1 ve 2025 yih bagvurusu i¢in tiim birimlerin
hazirliklara baglamasi kararlastirildi [3_OD3].

Ust yonetim, kalite siireclerini senato ve ydnetim kurulu toplantilarinda ele almakta ve birim yoneticilerinin
geri bildirimlerini dikkate alarak karar mekanizmalarini gii¢lendirmektedir Kalite giivencesi siireglerini
desteklemek amaciyla rektor ve ilgili rektér yardimcisi aktif rol almakta, {iniversite kalite komisyonu
akademik ve idari birimlerden temsilcilerle genis bir katihm saglayarak kalite odakh siiregleri yonetmektedir.
Universitenin kalite politikalar1 dogrultusunda, tiim birimlerin kalite siireclerine etkin katilimu tesvik
edilmekte ve siirdiiriilebilir bir yonetim modeli benimsenmektedir. Ust yonetim, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii tarafindan yiiriitiilen ¢aligsmalar1 yakindan takip etmekte ve gerekli
yonlendirmeleri yapmaktadir [4 OD3]. Giresun Universitesi, liderlik anlayisini siirekli gelistirerek hesap
verebilir, seffaf ve katilmci bir yonetisim modeli benimsemeye devam etmektedir. Kurumsal yonetim
siirecleri, kalite glivencesi ilkeleri dogrultusunda sekillendirilerek paydaslarin aktif katithm ile stirdiirtilebilir
kilinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

o [1](2)A.1.2-Rektér_Ogrencilerle Bir_Araya Geldi.pdf
o [2](2)A.1.2-Rektérden Kalite Vurgusu.pdf

e [3](3)A.1.2-Senato KAP_Hakkinda Bilgilendirildi.pdf
o [4](3)A.1.2-Ust_Yénetim Kalite Toplanti_Sunumu.pdf

3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giresun Universitesi, yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, kiiresel gelismeleri, ulusal stratejik
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumsallasma siire¢lerini siirekli olarak gii¢lendirmektedir.

Yonetim anlayisi, kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda sekillendirilmekte;
akademik ve idari birimlerin degisen kosullara uyum saglayabilmesi icin gerekli yapisal dontistimler hayata
gecirilmektedir. Universitenin kalite giivencesi sistemi icinde onemli bir rol {istlenen Akreditasyon,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rligi, kurumun kendini yenileme ve stirdiiriilebilir doniistim
saglama stireclerine 6nciiliik etmektedir.

Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla stratejik yonetim yaklaginu
benimsenmis olup, Giresun Universitesi’nin 2025-2029 Stratejik Plan1 bu dogrultuda sekillendirilmektedir.
Bu planin hazirlanmasinda i¢ ve dis paydaslarin katkilar1 dikkate alinarak, kurumun giiclii yonleri 6ne
cikarilmakta, gelisim alanlarina yonelik somut adimlar belirlenmektedir. Boylece, tiniversitenin 6zgiin kimligi
korunarak gelecege daha etkin bir sekilde hazirlanmasi saglanmaktadir.

Universite, kurumsal doniisiim siirecinde belirlenen hedefleri i¢ ve dis paydaslarla paylasarak ortak bir
uyum siireci olusturmayr hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6diil ve raporlama sistemleri gelistiriimis,
akademik ve idari personelin baghligini artirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler ve is glivenligi uygulamalar
gibi cesitli cahsmalar yiiriitiilmiistiir. Universitenin “Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon Farklilasmas1 ve
Ihtisaslasma Programi” kapsaminda 2021 yihnda belirlenen “Findik” temah uzmanlagsma alanina yonelik
calismalar 2024 yihnda daha da genisletilmistir. Bu siirecte, akademik birimlerde yapilan toplantilar ve
paydaslarla gerceklestirilen istisareler sayesinde bolgesel kalkinma hedefleri dogrultusunda is birlikleri
artirilmistir. Ayn1 zamanda, desteklenen akademik aragtirmalarda ve projelerde findik alan1 6ncelikli tema
olarak ele alinmaya devam etmektedir [I _OD2][2_OD3].

Universitenin arastirma ve inovasyon kiiltiiriinii giiclendirmek amaciyla BAP Koordinasyon Birimi, Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorligii ve Teknoloji Transfer Ofisi gibi yapilar aktif olarak kullanilmaktadir.
Universitenin arastirma odakh doniistimiinii desteklemek adina hem akademik hem de sektérel is birlikleri
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tesvik edilmekte, bu alandaki projeler i¢in ¢esitli finansman ve destek mekanizmalari olusturulmaktadir.

Kurumsal akreditasyon siireci, yiiksekogretimde kalite giivencesi agisindan kritik bir dneme sahiptir. Bu
cercevede, Kurumsal Akreditasyon Programm (KAP) ve program akreditasyonu siire¢lerinde Snemli
ilerlemeler kaydedilmis ve kalite siirecleri h1z kazannustir. Universitenin kurumsal doniisiimiine yonelik tiim
calismalar, Rektor ve tist yonetimin liderliginde tiim paydaslarla paylasilmakta, akademik kurullar ve
yonetim toplantilarinda tartisilarak ortak bir yonetisim anlayisi ile siirdiiriilmektedir. Bu stiregte, akademik
ve idari personelin dontisiime aktif katilim saglamasi beklenmekte ve tiniversitenin stratejik hedeflerine
uyum i¢inde ilerlemesi i¢in tesvik edilmektedir [3 OD3][4 OD3].

Giresun Universitesi, siirdiiriilebilir kurumsal déniisiim kapasitesini artirmaya yonelik olarak akademik, idari
ve fiziksel altyapisim giliglendirmeye devam etmektedir. Yiksekogretimde kalite gilivencesi anlayisi
cercevesinde, akademik ve idari birimlerin degisen kosullara uyum saglamasini destekleyen yapisal
dontigtimler hayata gecirilmekte ve enerji verimliligi, ¢evresel siirdiiriilebilirlik ve kaynak yonetimi gibi
alanlarda somut adimlar atilmaktadir.

Bu kapsamda, Tiirkiye Cumhuriyeti Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig Yapi Isleri Genel
Midirligi ile ytriitillen Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi (KABEV) Projesi ¢ercevesinde, Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi binalarinda enerji verimliligini artirmaya yonelik ¢ahsmalar
tamamlanmistir. Proje kapsamunda kurulan 194 kWe Giines Enerjisi Santrali ile {iniversitenin enerji
tilketiminde yaklasik %40 oraninda tasarruf saglanmasi ongoriilmekte olup, bu durum hem {iniversite
biitcesine hem de wulusal enerji politikalarina katki sunmaktadir. Yapilan yatinmlar sayesinde,
Cumhurbagkanligi kararnamesinde belirtilen %30 enerji tasarrufu hedefinin de {izerine ¢ikilarak
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uyum saglanmistir [S_OD3].

Universitenin ¢evresel siirdiiriilebilirlik politikalar1 dogrultusunda gerceklestirilen bu doniisiim, yalnizca
maliyetleri azaltmakla kalmayip, aym zamanda 6grenciler ve akademik birimler i¢in yenilik¢i aragtirma ve
uygulama alanlar1 yaratmaktadir. Giresun Universitesi, enerji yonetimi ve ¢evresel siirdiiriilebilirlik
konularinda yiiriitiilen projelerle akademik ve idari personelin farkindaligini artirmayi, bu alanlarda yeni is
birlikleri gelistirmeyi ve kurumsal kapasiteyi siirekli olarak giiclendirmeyi amaglamaktadir. Giresun
Universitesi, dinamik ve yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla kurumsal déniisiim kapasitesini artirmaya devam
etmekte, degisen kiiresel ve ulusal sartlara uyum saglayarak siirdiiriilebilir bir akademik ve yonetsel yap1
insa etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degigsim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritiilmektedir.
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4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Giresun Universitesi, ic ve dis paydaslarin katkilarini goz dniinde bulundurarak kalite giivencesi sistemi,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politikalarini olusturmustur (OD2).
2022 KiDR’de de vurgulandig: iizere, bu politikalar dogrultusunda alt calisma gruplari {iniversitenin temel
degerlerini, stratejik hedeflerini ve eylem planlarim belirlemis; s6z konusu ¢ahsmalar {iniversitenin web
sitesinde yayimlanmistir. Stratejik planlama ve kalite yonetimi siireglerinde, kalite politikalarinin
olusturulmas: ve amaglarin, hedeflerin ve stratejilerin belirlenmesi asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri dikkate alinmaktadir. Universitenin kalite giivencesi ve akreditasyon calismalar, Giresun
Universitesi Kalite Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir [1_OD?2]. I¢ kalite giivencesine yonelik siire¢ ve
mekanizmalar ise “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’(OD2) ile “Giresun Universitesi Birim
Kalite Komisyonlart Yonergesi” (OD2) ¢ergevesinde tanimlanmustir.

Giresun Universitesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmasini 2020-2024 Stratejik Plani'nda belirlenen hedefler
dogrultusunda, Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii aracihgiyla
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yonetmektedir. Giincel tiye listeleri ve organizasyon yapilari, ilgili koordinatorliigiin web sitesinde diizenli
olarak paylasilmaktadir [2 OD3]. Ayrica, her birimin web sitesinde “kalite” bashg1 altinda, yiiriitiilen kalite
siirecleri, ilgili dokiimanlar ve birim kalite komisyonlarinin faaliyetleri diizenli olarak yayimlanmaktadir
[3_OD3][4 _OD3].

Universite, 2018 yihndan itibaren Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) hazirhklarina odaklanmis olup,
bu siiregte YOKAK tarafindan yayimlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu’ndan
esinlenerek "Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu" olusturulmustur.
Bu kilavuz her y1l giincellenerek birimlerle paylagilmaktadir (OD4).

2024 yih itibariyla, BODR ¢aligmalari Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden
yiriitiilmtis ve hazirlanan raporlar Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web
sayfasinda yayimlanmistir. Ayrica, bu siirecte olusturulan bazi raporlar kamit niteliginde sunulmustur
[5 OD4][6 _OD4]. Raporlama siirecinin etkinligini artirmak amaciyla her yil saha ziyaretleri ve bilgilendirme
toplantilar1  diizenlenmektedir. Birim kalite komisyonlarimin hazirhk siirecine destek saglamak adina,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan her y1l "BODR Hazirlanmasi
Egitimi" verilmektedir [7_ODA4].

Giresun Universitesi biinyesinde heniiz akreditasyon siirecini tamamlamis bir bolim veya program
bulunmamaktadir. Ancak, program akreditasyonu siireglerine rehberlik etmek amaciyla "Program
Akreditasyonu Tanitim Rehberi" hazirlanmistir [8 OD4]. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorligii, program akreditasyonu konusunda goniillii birimlere danigmanhk saglamakta ve
sirecin etkin yoOnetimi i¢in bilgilendirme faaliyetleri ylirtiitmektedir. 2024 yili igerisinde, kurumsal
akreditasyon programi (KAP) kapsaminda ve program akreditasyonu siireglerine katki sunmak amaciyla
cesitli ziyaretler, egitimler ve saha ¢alismalar1 ger¢eklestiriimistir [9 OD4].

e 2024 y1h boyunca Giresun Universitesi’nde kalite ve akreditasyon siireglerine yonelik birgok toplant:
gerceklestirildi. Universiteye bagh meslek yiiksekokullarimin yoneticileri, 12 Ocak 2024’te MYO
Koordinatorliigii’ niin ¢agrisiyla bir araya gelerek kalite ve akreditasyon konularim ele aldi. Toplantiya
Rektor Prof. Dr. Yilmaz Can ve ilgili yoneticiler de katild1.

e 8 Subat 2024’te diizenlenen 251. senato toplantisinda, Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)
hakkinda bilgilendirme yapildi.

e Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordmnatorligii, akademik birimlerle bir dizi
toplant1 diizenledi. Ilk etapta Kesap Meslek Yiiksekokulu (21 Subat) ve Yabanci Diller Yiiksekokulu
(22 Subat) ziyaret edildi. Devaminda, 27 Subat’ta Turizm Fakiiltesi, 28 Subat’ta Tirebolu Mehmet
Bayrak MYO ile toplantilar yapildi.

e Bologna Siireci kapsaminda yapilan ¢alismalar ¢ergevesinde, 2 Nisan’da Sebinkarahisar MYO ile
cevrimici bir toplanti gerceklestirildi. Espiye MYO, 8 Mayis’ta ziyaret edilerek kalite siirecleri
degerlendirildi. 11 Haziran’da, Mevland Celileddin-i Rimi Konferans Salonu’nda diizenlenen
toplantida, se¢meli ders oranlari, ortak ders havuzu ve program ciktilarimin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergcevesi (TYYC) ile uyumu gibi konular ele alindi. 27 Haziran’da Sosyal Bilimler ve
Saghk Bilimleri Enstitiileri ile yapilan toplantida, lisansiistii programlarin Bologna siirecine uyumu
gorlistldi.

e Universitenin fakiilteleri de program akreditasyonu cahsmalarina devam etti. Spor Bilimleri
Fakiiltesi’'nde 17 Temmuz ve 4 Eyliill’de diizenlenen toplantilarla Beden Egitimi ve Spor Bo6limii ile
Antrenorlilk Egitimi Boliimii degerlendirildi. Mithendislik Fakiiltesi, 12 Eyliil’de Dekanhkta yapilan
toplantiyla siirece dahil oldu. 25 Eylil'de Ilahiyat Fakiiltesi akademik personeliyle toplanti
gerceklestirildi. 8 Ekim’de Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik Egitimi Anabilim Dallar1 ile program
akreditasyonu siireci baglatildi.

e 30 Ekim’de Fen Bilimleri Enstitiisii, 1 Kasim’da Saghk Hizmetleri MYO, 12 Kasim’da Tirebolu
Mehmet Bayrak MYO, 6 Aralik’ta Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Boliimii ve 12 Aralik’ta Egitim
Fakiiltesi Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Anabilim Dah i¢in bilgilendirme toplantilar1 yapildi. 25
Aralik’ta ise Saghk Hizmetleri MYO’da stire¢ degerlendirme toplantisi gergeklestirildi.

Tiim bu toplantilar, iniversitenin kalite giivence sistemi ve akreditasyon siireclerinde ilerleme kaydetmesini
saglamak, akademik birimleri siirece dahil etmek ve Bologna siireciyle ilgili eksiklikleri gidermek amaciyla
diizenlendi.

Giresun Universitesi, kalite giivence sistemini siirekli iyilestirme ve kurum genelinde kalite kiiltiiriinii

giiclendirme amaciyla 6nemli adimlar atmaya devam etmektedir. Bu kapsamda, kalite siireclerinin etkin bir
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sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin Birim Izleme Takimlar1 olusturulmustur [10_ OD4]. Universitenin Kalite
Komisyonu tarafindan kurulan bu takimlar, akademik ve idari birimler ile uygulama/arastirma merkezlerinin
her y1l hazirladig1 6z degerlendirme raporlarini objektif dl¢iitler ¢cergevesinde inceleyerek degerlendirecektir
[11_OD4]. Birim izleme Takimlari, kurum genelinde kalite standartlarim yiikseltmek icin birimlerin giicli
yonlerini ve gelisime agik alanlarim1 belirleyerek detayh geri bildirimlerde bulunacak ve birimler arasi
koordinasyonu giiclendirecektir. 2024 yih itibaniyla tiim hazirhiklar tamamlanmis ve siire¢ resmen
baslatilmistir [12__ODA4].

Bu dogrultuda, Egitim Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu i¢cin saha ziyaretleri planlanmistir. Ziyaretler 6ncesinde, ilgili birimlerin 6z degerlendirme ve
faaliyet raporlarinin analiz edilmesi amaciyla Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii iiyeleri ile Birim Izleme Takimu iiyeleri arasinda gérev paylasimi yapilmistir. Bu ziyaretler,
2025 ythnin Ocak ayimin ik haftasinda gergeklestirilecek ve siireg, ilerleyen yillarda diizenli araliklarla
devam edecektir. Ziyaretler sonrasinda, izleme takimlari tarafindan hazirlanan degerlendirme raporlan ilgili
birimlerle paylagilacak ve gelisim siiregleri takip edilecektir. Ayrica, 2025 yilinda bu ziyaretlerin
gergeklestirildigi birimlerden bazi boliim ve programlarin akreditasyon basvurusu yapmasi planlanmis olup,
siirecin tamamlanmasinin ardindan 2025 y1h i¢inde akreditasyon belgelerinin alinmas1 hedeflenmektedir.

Ogrenciler arasinda kalite farkindahgini artirmak ve kalite siireglerine katihmi tesvik etmek amaciyla
Giresun Universitesi, 2021 yi1linda "Giresun Universitesi Kalite O grenci Toplulugu"nu kurmustur. Topluluk,
ogrencilerin kalite giivence stireglerine aktif katilmini tesvik etmekte ve faaliyetlerini tiniversitenin web
sitesinde paylagsmaktadir (OD4). 2024 yi1li boyunca topluluk, diizenledigi tanitim etkinliklerinde stant agarak
ogrencilere kalite stiregleri hakkinda bilgilendirme yapmistir. Bunun yani sira, rektor-6grenci bulusmalart ve
farkh akademik birimlerde diizenlenen tanitim etkinlikleri gibi organizasyonlarla 6grencilerin siireglere dahil
edilmesi saglannmistir. Universite, kalite komisyonunda bir &grenci temsilcisine yer vererek ogrencilerin
karar alma mekanizmalarina katihmim desteklemektedir. 11 Ocak 2024 tarihinde, Rektor Prof. Dr. Yilmaz
Can’in katthmiyla diizenlenen “Giresun Universitesi Kalite Yolculugunda Rektor-Ogrenci Bulugmasi”
etkinligi, yogun ilgi goérmiistiir. Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda gergeklesen bu etkinlikte,
sehir merkezindeki Giire, Gazipasa ve Nizamiye Yerleskelerinin yani sira ilgelerde egitimlerine devam eden
ogrenciler de yer almis ve {niversite yonetimine istek, Oneri ve beklentilerini iletme firsati bulmustur
[13_ODA4].

2024 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢ahsmalari, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiimiistiir. Birimlerin 6z degerlendirme raporlan titizlikle incelenmis ve elde
edilen bulgular, kalite alt komisyonlarn tarafindan degerlendirilerek rapora yansitilmistir. Bu siirecte,
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii tarafindan hazirlanan belgeler ve
kanitlar, Kalite Komisyonu ile alt komisyonlarin ¢ahsmalar1 dogrultusunda biitiinciil bir degerlendirmeye
tabi tutulmustur. Universitenin kalite siireglerine iliskin tiim toplantilar ve yiiriitiilen ¢alismalar, kurumun web
sitesinde diizenli olarak paylasilmistir [14 OD4(OD4). Giresun Universitesi’nin kalite yonetimi
kapsamminda gelistirdigi sistematik yap1 ve siire¢ izlencesi, diger yiiksekogretim kurumlar i¢in 6rnek bir
uygulama olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, koordinatorliik tarafindan olusturulan Ingilizce web sitesi ile
tiniversitenin kalite giivencesi ¢calismalarinin uluslararas1 diizeyde goriiniirligii artirilmay1 hedeflenmektedir
(OD4). 2024 yih itibariyla Giresun Universitesi, i¢ kalite giivence mekanizmalarim daha da giiglendirmek
amaciyla caligmalarim stirdirmekte ve kalite kiiltiirlinii kurumsal yapinin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmek i¢cin stratejik adimlar atmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
tyilestirilmektedir.
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5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim anlayis1 cercevesinde, kamuoyunu dogru ve
giincel bilgilerle bilgilendirmeyi ilke edinmistir. Bu dogrultuda, ilgili mevzuat ¢er¢cevesinde olusturulan yap1
sayesinde, tiniversite biinyesinde gergeklestirilen akademik, idari ve aragtirma faaliyetlerine ilisgkin gelismeler
diizenli olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD2). Universitenin resmi web sitesi, faaliyet raporlari,
akademik etkinlikler, aragtirma-gelistirme projeleri ve giincellemeler gibi bilgilere erisimi kolaylastiracak
sekilde yapilandirilnustir. Universitenin ¢ahsmalarina iliskin tiim raporlar, belirlenen periyotlarda web sitesi
tizerinden kamuoyuna sunulmaktadir [1_OD3].

Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii, tiniversitenin gerceklestirdigi etkinlikleri ve gelismeleri ulusal ve
yerel basin araciligiyla duyururken, tanitim materyalleri de hazirlanarak ilgili paydaslara ulagtiriimaktadir.
Universitenin faaliyetleri, diizenli olarak yayimlanan e-haber biilteni, sosyal medya platformlar1 ve basin
aciklamalar1 aracihgiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir [2 OD3]. Ayrica, {niversite yonetimi, basin
toplantilar1 ve il koordinasyon kurulu toplantilar1 diizenleyerek kamu yatirimlart ve is birligi gerektiren
konular hakkinda bilgilendirme yapmaktadir. Bu etkinlikler, seffaflik ilkesi dogrultusunda, y6netimin hesap
verebilirligini artirmay1 hedeflemektedir.

Universitenin web sayfalarinin giincelligini ve erisilebilirligini artirmak amaciyla, Bilgi islem Daire Baskanlig
tarafindan web sitelerinin izlenmesine yonelik bir sistem olusturulmus ve uygulamaya konulmustur
[3 OD4]. Bu kapsamda, akademik ve idari birimlerin web sayfalarinin igerigi ve giincelligi belirlenen
kriterler dogrultusunda takip edilmektedir. 2024 yih itibartyla, Rektér Yardimcilari baskanhginda
gerceklestirilen toplantilarla bu sistemin daha etkin bir hale getirilmesi planlanmustir.

Giresun Universitesi, hesap verebilirlik ilkesini temel bir deger olarak benimsemekte ve faaliyetlerini seffaf
bir sekilde kamuoyuyla paylagsmaktadir. Akademik ve idari birimler, faaliyetlerine iliskin bilgileri kendi web
sitelerinde diizenli olarak yayimlarken, tiniversitenin stratejik plan1 dogrultusunda hazirlanan yillik raporlar
kamuoyunun erisimine acik tutulmaktadir. Bu raporlarin giivenilirligi, "Harcama Yetkilileri ve Ust Y&netici
I¢ Kontrol Giivence Beyam" ile "Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyan1"
dogrultusunda saglanmaktadir.

Universitenin hesap verebilirlik siirecinde, paydas katthmini tesvik etmek amaciyla her yil dis paydas
memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve anket sonuglart dogrultusunda iyilestirici faaliyetler yiirtitiimektedir.
Sayistay Baskanhg tarafindan diizenli olarak denetlenen tiniversitemiz, 2024 yilinda denetgilerin talimatlar
dogrultusunda yerinde incelemeler ger¢eklestirmis ve gerekli bilgi ve belgeleri sunmustur. Bunun yam sira,
[¢ Denetim Birimi tarafindan yillik planlar dogrultusunda i¢ denetimler yapilmakta ve siiregler siirekli olarak
gozden gecirimektedir [4 OD4].

Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda gelen talepler, Genel Sekreterlik aracihgiyla degerlendirilerek
yanitlanmakta ve kamuoyuna acik olarak paylasilmaktadir. Universitenin tiim yonetmelik, yonerge ve diger
mevzuatlar, web sitesi lizerinden erisilebilir durumda olup, yapilan giincellemeler ve degisiklikler anhk
olarak kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir (OD4). Ayrica, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu ¢er¢evesinde tiniversitenin yiikiimliilikleri dogrultusunda olusturulan "Kisisel Verilerin Korunmas1"
bilgilendirme metinleri de web sitesinde yayimlanarak paydaslarin farkindahg artirilmaktadir (OD4).
Giresun Universitesi, seffaf yonetim anlayisiyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireclerini
etkin bir sekilde ytirtitmekte, bu kapsamda yiiriittiigii faaliyetleri diizenli olarak izleyerek siirekli iyilestirme
anlay1s1m1 benimsemektedir [S_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gortisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e [1](3)A.1.5-Giresun_Universitesi Yilik Raporlar_Listesi.pdf
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar
1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesi, egitim-6gretim kalitesini yiikseltmek, bilimsel arastirmalarda siirdiiriilebilirligi saglamak
ve toplumsal katkiy1 giiclendirmek amaciyla ¢aligmalarini misyon ve vizyonu dogrultusunda yiiritmektedir.
Kurum, stratejik hedeflerini belirlerken i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate almakta ve Kkalite
politikalarin1 bu cercevede sekillendirmektedir. Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri, 2020-
2024 Stratejik Plam kapsaminda ilgili kurul, komisyon ve ¢alisma gruplar tarafindan yapilan analizler ve
paydas toplantilariyla olusturulmus olup, bu ¢ercevede belirlenen politikalar diizenli olarak giincellenmekte
ve kamuoyuyla paylasilmaktadir (OD2).

Universitenin stratejik hedeflerinin kurum genelinde benimsenmesini saglamak amaciyla Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan cesitli egitin programlart diizenlenmekte, yeni goreve baslayan personel
bilgilendirme toplantilarina dahil edilmekte ve iiniversitenin temel politikalari hakkinda farkindalik
yaratilmaktadir. Bu siire¢, tniversitenin kurumsal yapisina ve siirdiiriilebilir gelisimine katki sunmay1
hedeflemektedir.

Giresun Universitesi, belirledigi politikalar kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki, yonetim, uluslararasilasma ve uzaktan egitim olmak tizere yedi temel alanda yapilandirmaktadir
[1_ OD3] [2 OD3][3 OD3][4 OD3][5_OD3][6_OD3][7 _OD3]. Bu alanlara yonelik olarak olusturulan alt
komisyonlar, kendi kapsamlarinda planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siireglerini iceren detayh
eylem planlar1 hazirlamis ve bunlart belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in anahtar performans gostergeleriyle
desteklemistir [§_ODA4].

Universite, politika gelistirme siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katkilarina biiyiikk énem vermektedir
[9 OD4]. Stratejilerin etkinligini artirmak ve genis kitlelere ulasmasini saglamak amaciyla ilgili politika
belgeleri Ingilizceye ¢evrilmis ve iiniversitenin resmi web sitesinde yayimlanmistir. Boylece, Giresun
Universitesi’nin belirledigi politikalarin uluslararas1 goriiniirligi artirnlms ve kalite Kkiiltiiriiniin - tiim
paydaslar tarafindan benimsenmesi tesvik edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.

Kamtlar

2. itim_ Dsreti iti
31(3)A.2. 1-Ara§t1rma ve Geh§t1rme Poht1k351 pdf
41(3)A.2.1- Top_lumsal Katkl Pohtlka51 pdf

6](3)A.2. 1-Ulus1araras1la§ma Poht1ka51 pdf
71(3)A.2. l-Uzaktan Egmm Poht1kas1 pdf

2. Stratejik amac¢ ve hedefler

Giresun Universitesi, énceki KIDR raporlarinda da ifade edildigi gibi, 2020-2024 dénemi stratejik planlama
siirecine 2018/1 Nolu Genelge ile baslamis ve bu siiregte ¢ahsmalarini "Universiteler i¢in Stratejik Planlama
Rehberi" dogrultusunda yiiriitmiistiir. Akademik ve idari personel temsilcilerinin katihmiyla olusturulan
kurul ve alt komisyonlar tarafindan yiiriitiilen analizler sonucunda, {iniversitenin misyonu, vizyonu ve temel
degerleri belirlenmis, bu ¢ergevede hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plam 26 Kasim 2019 tarih ve 63527
sayilt olur ile yiirtirige girmistir (OD2).
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Stratejik plan, egitim-6gretim siireclerinin giiclendirilmesi, kurumsal kapasitenin artirilmasi, bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin - desteklenmesi, toplumsal katkimin artirilmasi ve altyapinin
iyilestirilmesi hedefleri dogrultusunda olusturulmustur [1_OD2][2 OD3]. Bu kapsamda 19 alt hedef ve 85
performans gostergesi belirlenmis, her bir hedef i¢in risk analizleri yapilmis, stratejiler gelistirilmis ve
ihtiyaglar tespit edilmistir. Stratejik planin kurum i¢inde benimsenmesi ve paydaslar tarafindan daha iyi
anlagilmasim saglamak amaciyla gorsel materyaller hazirlanarak c¢esitli iletisim kanallar1 aracihigiyla
paylasiimistir [3_OD3][4 OD3].

Stratejik plamin uygulanmasi ve etkin bir sekilde izlenmesi Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
yiriitiilmektedir. Performans verileri diizenli olarak toplanmakta, analiz edilmekte ve konsolide edilerek
Stratejik Gelistirme Kurulu’na sunulmaktadir. Kurul tarafindan onaylanan raporlar, Rektorlik makamina
iletilmekte ve ardindan {iniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir [5 OD4]. Ayrica, plamin kalite
stiregleriyle entegrasyonunu saglamak amaciyla kalite eylem planlariyla baglantilar kurulmugtur [6 OD4].

Giresun Universitesi, 2024 y1h itibariyla egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda etkisini artirmayi
sirdtirirken, 2025-2029 Stratejik Plani i¢cin hazirliklara baslamistir. Bu kapsamda, 31 Agustos 2023
tarthinde Rektor tarafindan yayimlanan genelge ile yeni stratejik plan siireci resmen baslatilmis ve Strateji
Gelistirme Kurulu olusturulmustur. Ilk toplantida, planin devletin kalkinma planlar1, orta vadeli programlar
ve st politika belgeleriyle uyumlu olmas1 gerektigi vurgulanmis ve 6zellikle findik alaninda uzmanlagma
hedefleri ile ilgili performans gostergelerinin 6nemi tizerinde durulmustur [7_OD4].

Yeni planin dis paydaslarla giiclii bir is birligi i¢inde olusturulmasim saglamak amaciyla "Dis Paydas
Degerlendirme Calistay1" diizenlenmis; kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, tedarikgiler ve 6grenci
topluluklarinin temsilcileri ¢ahstaya katthm saglamistir. Bu sayede, iiniversitenin yeni stratejik yonelimi
cevresel, ekonomik ve toplumsal paydas beklentileriyle daha giigli bir sekilde biitiinlestiriimistir [§ OD4]
[9 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

o [1](3)A.2.2-Stratejik Hedefler.pdf

[2](3)A.2.2-Hedef Belirleme Toplantilari.pdf
[3]1(3)A.2.2-Stratejik Plan_Tanitim Panolari_Gérselleri.png
[4](3)A.2.2-Plan_Tamtim Panosu.jpeg

[5](4)A.2.2-Stratejik Plan Paydas Toplantilari.pdf
[6](4)A.2.2-Stratejik Plan 1le Kahte Evlem Planlar_liskisi.pdf

8](4)A.2.2-Di _Pa das. _Deg erlendlrme_ Calistay.pdf
9](4)A.2.2-Strateji_Ozet_Bilgileri.pdf

3. Performans yonetimi

Giresun Universitesi, kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini daha etkin hale getirmek amaciyla
Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)’i kullanmaktadifOD2). GUYBIS, iiniversitenin
stratejik yonetim, kalite glivencesi, biit¢e planlamasi, i¢ kontrol, risk yonetimi ve siire¢ yonetimi gibi kritik
alanlarda veri toplama, analiz ve degerlendirme siireglerini destekleyen temel bir sistem olarak islev
gormektedir [1_OD3]. Bu sistem aracihgiyla performans gostergeleri takip edilmekte, ilgili birimler
tantmlanmakta ve kurumsal is birligi giiclendirilmektedir [2 OD3]. Aym zamanda, GUYBIS, stratejik
amaglarin izlenmesi ve iyilestirilmesi stireclerinde Onemli bir ara¢ olarak kurumun i¢ kalite giivence
mekanizmasini desteklemektedir.

2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme galismalar1 da GUYBIS iizerinden
diizenli olarak gerceklestiriimistir. Performans verileri, alt1 aylik izleme ve on iki ayhk degerlendirme
donemleri ¢ergevesinde toplanmakta ve analiz edilerek ilgili kurullara ve paydaslara sunulmaktadir. Veri
dogrulugunu ve giivenilirligini artirmak amaciyla birim yoneticileri ile veri giris sorumlularina yonelik egitim
programlar1 diizenlenmekte ve siireclerin standardizasyonu saglanmaktadir.

Hazirlanan raporlar, ilgili birimler tarafindan detayh bir sekilde incelenerek degerlendirilmekte ve R ektorlitk
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makamina sunulmaktadir. Ayrica, tiniversitenin hesap verebilirlik ilkesini giiclendirmek adina bu raporlar
Cumhurbagkanlig1, Sayistay Baskanhg ve ilgili bakanhklara iletiimekte, ayn1 zamanda kurum web sitesi
tizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir [3_OD3][4 OD3][5_OD3].

Raporlama siireclerinde seffafhigi ve giincelligi saglamak amaciyla, kullanilan kilavuz ve rehberler diizenli
olarak revize edilmekte, uygulama siirecleri giincellenmektedir [6 OD4][7_OD4][8 OD4]. Universite,
performans yonetimi c¢ergevesinde her yil periyodik olarak su raporlarn hazirlayarak kamuoyu ile
paylagsmaktadir:

e Performans Programi Raporu

Yatirim izleme ve Degerlendirme Raporu

Yonetim Donemi Hesab1 Raporlar

Idare Taginir Mal Yonetimi Ayrintih Hesap Cetveli
I¢ Kontrol Degerlendirme Raporlart

Kesin Hesap Cetveli

o Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Bu siiregler, Giresun Universitesi'nin kurumsal gelisimi destekleyen veriye dayal karar alma
mekanizmalarinm1  gii¢lendirmekte ve hesap verebilirlik anlayisim pekistirmektedir. Universitede yiiriitiilen
performans yonetimi ¢aligmalari, diizenli olarak ilgili kurul ve komisyonlarda tartisilarak gelisim alanlart
belirlenmekte, boylece stirekli iyilestirme anlayis1 ¢er¢evesinde kurumsal verimlilik artirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalart
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

1](3)A.2.3-GUYBIS_Duyuru_Yazi_Ornekleri.pdf
2](3)A.2.3-GUYBIS_Genel Tanitim _ve Aciklamalar.pdf
3](3)A.2.3-2024_Idare Faaliyet Raporu.pdf
4](3)A.2.3-2024 Performans Programi.pdf

51(3)A.2.3-2024 _i¢_Kontrol izleme Raporu.pdf
6](4)A.2.3-GUYBIS_Stratejik_Plan_Kullamm_Kilavuzu.pdf
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3. Yonetim Sistemleri

1. Bilgi yonetim sistemi

Giresun Universitesi, kurumsal bilgi giivenligini saglamak ve yonetmek amaciyla kapsamh bir cerceve
olusturmustur. Bilgi Giivenligi Genel Kullamm Politikalar1, prosediirler, formlar ve talimatlar1 iceren bu
yap1; hedefler, risk yonetimi ilkeleri, politika ihlalleri ve yaptinmlari, yonetim incelemeleri ve dokiiman
giincellemeleri gibi unsurlar1 kapsayarak bilgi giivenligi siireglerinin etkin bir sekilde yiiriitiitimesini
saglamaktadir [1_OD2][2 OD2][3 OD2]. Bu kapsamda iiniversite, ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi sertifikasim alarak bilgi giivenligi standartlarina uyumunu belgelemektedir [4 OD3].
Ayrica, Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan yayimlanan Bilgi ve lletisim Giivenligi
Rehberi'ne uyum saglamak amaciyla calismalar baslatilms ve bu siirec I¢ Denetim Birimi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Universite, kurumsal faaliyetlerin etkin bir sekilde yonetilmesi ve siirekli iyilestiriimesi amaciyla bilgi yonetim
sistemleri kullanmaktadir. Bilgi islem Daire Baskanlig: tarafindan saglanan veya dis kaynakh yazihmlar ile
olusturulan bu sistem, veri toplama, analiz ve raporlama siireclerini destekleyerek karar alma
mekanizmalarina katki sunmaktadir [5S_OD3]. Universitenin tiim birimlerini kapsayan bu sistem, yazihm ve
otomasyonlar arasinda belirli bir entegrasyon saglamakla birlikte, baz1 siirecler tam entegrasyon iginde
yiiriitilememektedir. Universitenin dijital altyapisim siirdiiriilebilir ve verimli hale getirmek amaciyla, Bilgi
Islem Daire Baskanhg tarafindan yazihm gelistirme ¢alismalan yiiriitiilmekte ve siireclerin iyilestirilmesine
yonelik ¢oziimler iiretilmektedir. Bununla birlikte, satin alinan ticari yazihmlarda tespit edilen hatalar ilgili
firmalara bildirilerek ¢6ziim saglanmaktadir. Olas1 teknik aksakliklar ve veri kayiplarinin 6niine ge¢cebilmek
icin Felaket Kurtarma Merkezi kurulmus ve gerekli ekipman temin edilmistir.
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Universite, Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) kapsaminda yiikiimliiliiklerini yerine getirerek, veri
giivenligine iliskin stirecleri titizlikle yiirtitmektedir. Bu dogrultuda, genel aydinlatma metni ve "Giresun

Universitesi Kisisel Verilerin Korunmas1 ve Islenmesi Politikas1" ¢ercevesinde gerekli dnlemler alinmakta ve
diizenli giincellemeler yapilmaktadir [6 OD3]. Giresun Universitesi, bilgi giivenligi ve yonetimi siireclerini
sistematik bir yaklasimla yiirlitmeyi, siirekli iyilestirme prensibini benimsemeyi ve ulusal-uluslararasi

standartlara uygunlugunu artirarak 6rnek bir seviyeye ulagsmayi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.

Kamtlar
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2. insan kaynaklar yonetimi

Giresun Universitesi, insan kaynaklar1 yonetimini kurumsal politika ve stratejik hedefler dogrultusunda etkin
bir sekilde yiiriitmektedir. Akademik ve idari personelin yonetimi icin eylem planlart hazirlanmis ve
uygulamaya konulmustur. Bu planlar, insan kaynaklarina iligkin temel kurallar1 ve siiregleri kapsayarak seffaf
ve hesap verebilir bir yonetim anlayisim desteklemektedir [1_OD2]. Personel alhm siirecleri, ilgili mevzuat
cercevesinde yliriitiilmekte olup, bu siireclere dair bilgiler Personel Daire Baskanhg web sitesi tizerinden
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universiteye yapilan insan kaynaklar ile ilgili tim basvurular, mevzuata uygun sekilde kayit altina ahnarak
degerlendiriimekte ve ilgili stirecler seffaf bir bicimde yonetilmektedir. Atama ve gorevlendirme islemleri,
belirlenen kriterlere ve ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestirilmekte olup, her yil birim yoneticileri
tarafindan belirlenen personel ihtiyaglar1 dogrultusunda planlamalar yapilmaktadir. Atama, yiikseltme ve
unvan degisiklikleri, personelin sahip oldugu nitelikler ve gorevde yiikselme sinav sonuglart esas ahnarak
yuritiilmektedir [2 OD2].

Giresun Universitesi’nin 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen ikinci stratejik hedef olan "Kalite
Giivence Sistemi Cergevesinde Kurumsal Kapasiteyi Giiglendirmek”, akademik ve idari insan kaynaklarinin
nicelik ve nitelik a¢isindan giiclendirilmesini amaglamaktadir. Bu dogrultuda, kurum i¢i ve kurum dist
mevzuata uygun egitim programlar1 diizenlenerek personelin mesleki ve bireysel gelisimi desteklenmektedir.
Ozellikle yeni atanan aday memurlar i¢in aday memurluk egitim programlar1 diizenlenmekte, mali hizmetler
alaninda gorev yapan personel icin Hazine ve Maliye Bakanlig1 is birligiyle egitimler organize edilmektedir.
Universite, "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi" ve "Giresun Universitesi Hizmet i¢ci Egitim Yonergesi"
cergevesinde egitim ve tesvik mekanizmalarini isletmektedir [3 OD3][4 OD3].

2024 yih igerisinde, akademik ve idari personelin katthmiyla gerceklestirilen "Ilkyardimci Egitimi" ve
"Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi" gibi programlarla ¢ahsanlarin farkindahg ve is giivenligi
konusundaki yetkinlikleri artirilmistir [5 OD3]. Universite, personelin memnuniyetini, beklentilerini ve geri
bildirimlerini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek amaciyla ¢esitli yontemler gelistirmistir. Memnuniyet
anketleri periyodik olarak uygulanmakta, sonuglar analiz edilerek gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmaktadir
[6. OD3][7_OD3]. Giresun Universitesi, calisan memnuniyetini ve kurumsal verimliligi artirmaya yonelik
insan kaynaklar1 politikalarin1 siirekli gézden gegirerek, siirdiiriilebilir bir insan kaynaklari yonetim
anlayisiyla gelisimini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi, finansal kaynaklarini ilgili mevzuatlar cercevesinde etkin ve hesap verebilir bir sekilde
yonetmektedir. Universitenin mali siirecleri, hem kurum i¢i hem de dis paydaslara yonelik olarak
hazirlanmas1 gereken mali tablolar ve raporlar dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu c¢ercevede, biitce
planlamas1 ve harcamalar, belirlenen takvime uygun olarak gerceklestiriimekte ve denetlenmektedir.
Universite, merkezi yonetim biitgesinden tahsis edilen 6denekleri, fakiilteler ve diger birimler arasinda
stratejik plan hedefleri dogrultusunda adil ve verimli bir sekilde dagitmaktadir. Biitge tahsis siiregleri,
tiniversite yonetiminin diizenledigi toplantilarda ele alinmakta ve bu siireclere biitgce hakki bulunan birim
yoneticileri katithm saglamaktadir. Boylece, mali kaynaklarin en yiiksek biitce performansi saglayacak
sekilde kullanilmas1 ve tiniversitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki hedeflerine uygun bir finansal
yonetim yiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Universite, Yiiksekogretim Kurulu'na bagh, genel yonetim kapsamindaki 6zel biitgeli bir kurum olarak,

performansa dayali biitceleme prensiplerine uygun sekilde finansal yonetim politikalarin1 belirlemektedir.

Mali kaynaklarin yonetimi, elektronik ortamda tanimlanan siirecler tizerinden gergeklestirilmekte, muhasebe

sistemleri araciligiyla karar alma, denetim ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 desteklenmektedir. Stratejik

plan dogrultusunda biitge olusturma, kaynak tahsisi ve harcamalar izlenerek finansal siireclerin etkinligi

saglanmaktadir. Universite, her y1l hazirladig1 idare Faaliyet Raporu, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu, Yatirrm Degerlendirme Raporu ve Biitce Kesin Hesab1 gibi belgeleri tist yonetimin onayina
sunarak kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siirecler, biitgenin seffaf ve stirdiiriilebilir yonetimini giivence

altina almakta ve tiniversite yonetimi ile birimler arasindaki koordinasyonu gii¢lendirmektedir.

Universitenin tasinir ve tasinmaz varhklari, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yonetilmekte ve diizenli olarak
Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Sayistay Baskanhgi’na bildirilerek kayit altina alinmaktadir. Ayrica,
tiniversitenin dis kaynaklardan sagladig1 hizmet ve malzeme temini siiregleri, kalite, uygunluk ve stireklilik
esaslarina dayali bir mekanizma ile yiirtitiilmektedir. Akademik ve idari birimler, ihtiyaglarim belirleyerek
ilgili taleplerini iletmekte, bu talepler "Giresun Universitesi Satin Alma, inceleme, Belirleme ve Karar
Komisyonu" tarafindan degerlendirilerek biitce olanaklar1 dogrultusunda karsilanmaktadir [1_OD2].

Universite, satin alma siireclerinde biitgenin verimli kullanilmas1 ve maliyet etkinligi saglanmas1 amaciyla
cesitli kriterler dogrultusunda talepleri analiz etmekte, mal ve hizmetlerin teknik uygunluklarini inceleyerek
tedarik siirecini baglatmaktadir. 5018 sayith Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile 4734 sayilh Kamu
Ihale Kanunu hiikiimleri ¢cergevesinde yiiriitiilen satin alma islemleri, rekabet, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir [2 OD2]. Teknik sartnameler, ilgili usul ve esaslara uygun
olarak hazirlanarak denctim mekanizmalarina tabi tutulmaktadir. Tedarik siirecinde, Elektronik Kamu
Alimlan Platformu (EKAP) sistemi kullanilmakta ve islemler kayit altina ahnmaktadir.

Universite, hizmet ve mal alimlarimin kalitesini siirekli olarak izleyerek iyilestirme siiregleri gelistirmektedir.
Geri bildirim mekanizmalar1 kapsaminda, tedarik¢ilere "Giresun Universitesi Tedarikgci Memnuniyet Anketi"
uygulanmakta, bu anketlerden elde edilen veriler dogrultusunda satin alma siire¢lerinde gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir [3_ OD3][4 _OD3][5_OD3]. Ug¢ yildir uygulanan iki farkli anket ve listeleme yontemiyle satin
alma siiregleri takip edilmekte, kalite standartlarimin korunmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

Universitenin hizmet ahmlar1 ve tedarik siiregleri, uzman personel tarafindan teknik sartnamelere uygun
sekilde ytiriitiilmekte, sozlesmeler titizlikle hazirlanarak siirecin mevzuata uygunlugu saglanmaktadir. Alnan
hizmetlerin teknik sartname ve soézlesmelere uygunlugu, "Muayene Kabul Komisyonu" ve "Kontrol
Teskilatlar1" tarafindan degerlendirilerek giivence altina ahnmaktadir. Giresun Universitesi, mali yonetim
stireglerini stirekli olarak iyilestirerek, finansal stirdiirtlebilirligi ve kurumsal verimliligi en ist dizeye
cikarmay1 hedeflemektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimh siireclere
uygun bigcimde ytiriitiilmektedir.

Kamtlar
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4. Siire¢ yonetimi

Giresun Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve y&netim siireglerini mevzuat
hiikiimleri ¢er¢evesinde ve kurumsal kiiltiire uygun bir yaklasimla yonetmektedir. Universitenin kalite
yonetim sistemine yonelik dokiimantasyon siiregleri titizlikle yiiriitiilmekte, tiim isleyis belirlenen standartlara
gore tammlanmakta ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistiriimektedir. Bu sayede, hem i¢ paydaslara hem
de dis paydaslara siire¢lerin isleyisi hakkinda seffaf ve giivenilir bir bilgi sunulmaktadir.

Universitenin tiim akademik ve idari birimleri, faaliyetlerini senato, yonetim kurulu, akademik/idari yonetim
birimleri, kurul, komisyon ve koordinatorliikler araciligiyla mevzuata uygun sekilde yiirtitmektedir. Web
sayfalar1 ve organizasyon semalar1 aracihgiyla, yonetim siirecleri tiim paydaslara agik hale getirilmekte,
stire¢lerin isleyisi dijital ortamda izlenebilir kihnmaktadir [1_OD2][2_OD2].

Giresun Universitesi, siire¢ yonetimini etkin kilmak i¢in bircok dijital sistem ve yazihm kullanmaktadir.
Kamu kurumlarinin da tercih ettigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biitce Yonetim Enformasyon
Sistemi (e-Biit¢e), Harcama Yonetim Sistemi (MYS) ve Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi gibi temel
uygulamalara ek olarak, {iniversiteye 6zgii gelistirilen Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS), Akademik Bilgi
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Randevu Bagvuru Sistemi (PDR), Ariza Kayit Sistemi, Hasta Bilgi Sistemi ve
Ozel Yetenek Sinav Portallart gibi sistemler de siireclerin verimli yonetilmesini saglamaktadir. Bu sistemler
sayesinde, stireglerin takibi ve degerlendirilmesi diizenli olarak yapilmakta, iyilestirme ¢ahsmalar
planlanarak uygulamaya alinmaktadir. Ornegin, Ariza Kayit Sistemi iizerinden toplanan veriler, ilgili birimler
tarafindan analiz edilerek, hizmet siiregleri daha etkin hale getirilmektedir [3_OD3].

Universite biinyesinde siireclerin yonetimi yalnizca akademik ve idari isleyisle simirh kalmamakta, aym
zamanda is saghg ve giivenligi alaninda da kapsamli bir yap1 olusturulmaktadir. Is Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigi, is yerlerinde risklerin belirlenmesi ve onleyici tedbirlerin ahnmasi siireclerini yonetmekte,
calisanlarin ve Ogrencilerin giivenli bir ortamda bulunmasimi saglamak i¢in diizenli egitimler
diizenlemektedir. Bu c¢ahigsmalar, tniversitenin siirdiiriilebilirlik ve verimliik hedeflerine 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Siireclerin etkin yonetimi icin, i¢ kontrol ve denetim mekanizmalar1 aktif olarak kullanilmaktadir. Universite
genelinde, i¢ Kontrol Uyum Eylem Plam1 uygulanmakta ve siire¢ yonetimine yonelik degerlendirmeler
yapilmaktadir. Bu dogrultuda olusturulan i¢ kontrol soru formlari ve kanita dayah veri analizleri
sonucunda, “Giresun Universitesi I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanarak kamuoyuyla
paylasilmaktadir [4 OD3]. 2024 yilinda giincellenen i¢ kontrol eylem plani, tiim birimlere duyurularak
uygulamaya ahnmistir [S_OD3].

Universite, kurumsal risk yonetimi ¢ercevesinde, egitim, arastirma, toplumsal katki ve yonetim sistemlerini

kapsayan biitiinciil bir risk degerlendirme modeli benimsemektedir. Risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve

yonetilmesine yonelik olarak "Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi" yiiriirlige konmus
olup, bu yonergeye bagh olarak "Kurumsal Risk Yonetimi Strateji Belgesi" ve "Hassas Gorevler Strateji
Belgesi" uygulanmaktadir. Risk yonetimi stiregleri, hizmet i¢i egitim programlart ve diizenli bilgi

paylasimlan ile desteklenmekte, paydaslarin stirece katilimi tesvik edilmektedir [6 OD3][7_OD3].

Tiim bu ¢alismalarin sonucu olarak, Giresun Universitesi enerji yonetiminde de 6nemli bir asama kaydetmis
ve TSE EN ISO 50001:22018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikas1 almaya hak kazanmistir. Kamu
kurumlarinda enerji yonetim sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, enerji kaynaklarimin verimli
kullanilmas1, israfin Onlenmesi ve maliyetlerin disiirlilmesi acisindan kritkk bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Universitemiz, enerji yonetimi siireclerini de kapsayacak sekilde, tiim kurumsal
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stire¢lerini verimli, stirdiiriilebilir ve seffaf bir sekilde yonetmeye devam etmektedir [§ OD3].
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml stiregler yonetilmektedir.

Kamtlar

4. Paydas Katilhmu
1. i¢c ve dis paydas katihnm

Giresun Universitesi, 2020-2024 Stratejik Plam kapsaminda i¢ ve dis paydaglarim belirleyerek dnceliklerini
tespit etmis ve bu dogrultuda katihmci siirecler olusturmustur. Universitenin temel hedefleri arasinda
kaliteyi artirmak ve stirdiiriilebilir bir gelisim saglamak yer almakta olup, bu hedeflere ulasmada paydas
gorisleri kritik bir rol oynamaktadir. Karar alma ve iyilestirme siireglerine katthmu tesvik etmek amaciyla
tiniversite kurullar1, komisyonlari, akademik ve idari birimler, 6grenci temsilcileri ve mezunlar diizenli olarak
bilgilendirilmekte ve goriis alma siireglerine dahil edilmektedir [1_OD2].

I¢ paydaslar arasinda &grenciler, akademik ve idari personel, iist yonetim ve afiliye egitim hastaneleri yer
ahrken; dis paydaslar olarak mezunlar, aday Ogrenciler, 6grenci yakinlari, kamu kurumlari, sanayi
temsilcileri ve sivil toplum kuruluglar1 6ne ¢ikmaktadir. Paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini sistematik
bir sekilde degerlendirebilmek adina her yil i¢ ve dis paydaslara yonelik memnuniyet anketleri
diizenlenmektedir [2_ OD3]. Anketlerden elde edilen veriler analiz edilerek degerlendirme raporlart
olusturulmakta ve sonuglar paydaslarla paylasiimaktadir [3_OD3][4 OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3]
[8_OD3]. Bunun yam sira, program degerlendirme toplantilari, damsmanhk sistemleri ve diger etkilesim
mekanizmalar aracih@iyla geri bildirim stiregleri igletilmekte ve iyilestirme ¢ahsmalan yiiriitiilmektedir.

Universitenin aldig1 kararlar ve gerceklestirdigi faaliyetler, elektronik belge yonetim sistemi, e-posta,
kurumsal web sitesi ve toplantilar aracihgiyla paydaslara duyurulmaktadir. Paydas geri bildirimlerinin etkin
bir sekilde toplanmasi1 ve degerlendirilmesi amaciyla {iniversitenin web sayfasinda dijital bagvuru
mekanizmalar1 olusturulmustur. Bu sistemler, her akademik ve idari birimin kendi web sitesinde de entegre
edilerek, paydaslarin goriislerini kolayca iletebilmelerine olanak tanimaktadir [9 OD3]. lletilen geri
bildirimler ilgili birimler tarafindan degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. Ayrica, CIMER f{izerinden gelen
bagvurular da diizenli olarak takip edilmekte ve degerlendirme siireclerine dahil edilmektedir.

Universite, dis paydaslarla olan iliskilerini giiclendirmek ve daha genis bir katilim saglamak amaciyla ¢esitli
damsma kurullar1 olusturmustur. Bu kurullar araciligiyla akademik birimlerin ¢aligsmalarina dis paydaslarin
katki sunmas1 tesvik edilmektedir. Giresun Universitesi ayrica Giresun Valiligi, DOKAP, DOKA, TKDK,
Milli Egitim 11 Midiirliigii, GUKIP, Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1, Giresun Orman
Bolge Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun il Saghk Miidiirliigii, Tirk Kizilayr gibi
kamu ve 6zel sektor paydaslanyla is birlikleri gelistirmistir [10_ OD4][11_OD4].

2024 y1li icerisinde akademik birimler, i¢ ve dis paydaslarin katthmmm artirmak amaciyla ¢esitli etkinlikler
diizenlemis olup, bu etkinlikler her birimin kendi web sitesinde haber ve duyurular bélimiinde
paylasilmistir. Ayni  zamanda, bu bilgilere birimlerin BODR (Birim Oz Degerlendirme Raporu)
cahsmalarinda da yer verilmistir (OD4). Universite, tiim paydaslariyla agik ve seffaf bir iletisim kurarak,
katithmu tesvik eden mekanizmalart giiclendirmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Paydas katihm mekanizmalar 1nin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gergeklestiril
mektedir.
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2. Ogrenci geri bildirimleri

Giresun Universitesi, 6grenci geri bildirimlerini etkin bir sekilde toplamak ve degerlendirmek amaciyla gesitli
yontemler gelistirmektedir. Universite, resmi web sitesi, duyurular, haber paylasimlari, anketler ve kurumsal
e-posta sistemleri araciligiyla i¢c ve dis paydaslara ulagarak iletisimi giiclendirmektedir. Akademik birimler,
ogrencilerle dogrudan etkilesim kurmak adina planlarim web sitelerinde paylagmakta, akademik ve boliim
kurullart ile 6grenci topluluklart arasinda diizenli toplantilar organize edilmektedir [1_OD?2].

Ogrencilerin egitimle ilgili karsilastiklart sorunlar1 ¢ozebilmek icin akademik danigsmanhk mekanizmalari
aktif olarak isletilmektedir. Fakiilte, yiiksekokul ve enstitii yonetimlerine yonelik iletisim talepleri ise "lletisim
Merkezi" panelleri, dilek-6neri kutular1 ve dogrudan basvuru sistemleri araciligiyla karsilanmaktadir
[2 OD3]. Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, dgrenci geri bildirimlerini hizh bir sekilde almak ve ¢&ziim
tiretmek amaciyla 6grenci danisma hatti olusturmus olup, 6grencilerin karsilastiklar idari siireclere yonelik
sorunlar bu kanal iizerinden degerlendiritmektedir [3_OD3]. Universite ayrica, dgrenci memnuniyetini
izlemek icin her yil anketler diizenlemekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme caligmalart
yapmaktadir. Ogrenci bulusmalarinda dile getirilen goriis ve Oneriler kayit altina alinarak ilgili birimlerle
paylasilmakta ve gelisim siire¢lerine entegre edilmektedir [4 OD4][5_ODA4].

Giresun Universitesi, kalite politikalarinin uygulanmasinda ve ogrenci merkezli egitim sisteminin
gelistirilmesinde 6grenci katihmina biiyiik 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, kalite siireclerine 6grenci
katkisim artirmak amaciyla "Giresun Universitesi Kalite Toplulugu" aktif olarak faaliyet gostermektedir.
Ogrenciler, kalite siireclerinde ¢esitli gorevler iistlenmekte ve dogrudan siirecin bir parcas1 olmaktadir.
Universite yonetimi ile grenciler arasindaki iletisimi giiclendirmek icin her yil rektdr-6grenci bulusmalari
diizenlenmekte, bu toplantilarda 6grenci temsilcileri aracihgiyla akademik birimlerin gelisime agik yonleri,
6grenci beklentileri ve onerileri dile getiritmektedir [6 OD4].

Ayrica, her akademik birimde 6grenci temsilcileri gorev almakta ve bu temsilciler aracihgiyla 6grenci geri
bildirimleri dogrudan ahnmaktadir. O grenci Konseyi, temsilcilerin goriis ve dnerilerini sistematik bir sekilde
tiniversite yonetimine ileterek 6grencilerin akademik ve sosyal yasamina yonelik gelisim alanlarina katki
sunmaktadir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi koordinasyonunda 6grenci topluluklariyla yapilan
caligsmalar, 6grencilerin katihmim tesvik etmekte ve {iniversite genelinde geri bildirim mekanizmalarinin
daha etkin hale getirilmesini saglamaktadir [7 OD4]. Universite, dgrenci goriislerini dikkate alarak egitim
kalitesini artirmaya yonelik ¢aligmalarini stirdiirmekte ve bu kapsamda geri bildirim siire¢lerini siirekli olarak
tyilestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katihmina dayah bigimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma stiire¢lerine
yansitilmaktadir.
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3. Mezun iliskileri yonetimi

Giresun Universitesi, mezunlariyla siirdiiriilebilir bir iletisim ag1 olusturmak ve is deneyimlerine dair verileri
sistemli bir sekilde takip etmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemini aktif olarak kullanmaktadir. Bu sistem,
mezunlarin demografik, akademik ve mesleki bilgilerini giincelleyebilecegi, is deneyimlerini paylasabilecegi
ve kurumsal iletisim siireglerine katihm saglayabilecegi bir platform olarak tasarlanmistir [1_OD2,3].
Universitenin web sitesi iizerinden erisilebilen bu sistem, tiim paydaslarin kullanimina agiktir ve mezunlarla
dogrudan etkilesimi gliclendirmeyi hedeflemektedir [2 OD3][3_OD3].

Mezunlar, sisteme giris yaparak diploma taleplerini iletebilir, kigisel bilgilerini giincelleyebilir ve egitim-ig
yasamlarina dair detaylar1 paylasabilirler. Universite, mezunlarina yonelik memnuniyet anketleri
diizenleyerek geri bildirim siireclerini analiz etmekte ve Mezun Bilgi Sistemi aracihigiyla daha genis bir
kitleye ulagsarak veri toplama siireclerini iyilestirmektedir [4 OD3]. Ayrica, sistemin kullantmim
yayginlastirmak ve daha iglevsel hale getirmek i¢in gelistirme ¢ahismalar1 devam etmektedir.

Universite, mezunlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek adina Cumhurbaskanh@: Insan Kaynaklari Ofisi
ile is birligi yapmakta ve mezunlara yonelik kamu kurumlarinin is, staj ve egitim duyurularini e-posta yoluyla
iletmektedir. Aym zamanda, tim 6grencilere yonelik istihhdam ve kariyer olanaklarina dair duyurular

tiniversitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplar ilizerinden paylasilmaktadir (OD3). Mezun iligkileri
yonetimi kapsaminda yiiriitiilen bu calismalar, mezunlarin tiniversite ile olan baglarim1 giliclendirmeyi ve

onlarin kariyer siireglerine yonelik destek mekanizmalarinmi etkinlestirmeyi amaglamaktadir. [5S OD3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.
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5. Uluslararasilasma
1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmek amaciyla kapsamli bir uluslararasilasma
politikas1 gelistirmistir. Bu politika, hem i¢ hem de dis paydaslarin katkilart dogrultusunda sekillendirilmis
olup, temel degerler, stratejiler, hedefler ve performans gostergeleri belirlenerek uygulanmaktadir [1_OD2].
Universite, kiiresel rekabet giiciinii artirmay, kiiltiirleraras: etkilesimi tesvik etmeyi ve siirdiiriilebilir gelisim
stireglerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.

Uluslararasilasma siireglerinin temel bilesenleri arasinda, uluslararasi akreditasyon, taninma ve denklik,
kiiltiirel ¢esitlilik, uluslararasi is birlikleri, farkliliklarin yonetimi, 6grenci ve akademisyen hareketliligi ve
uluslararasi etkinliklerin organize edilmesi yer almaktadir [2 OD3][3 OD3]. Bu kapsamda, tniversite,
uluslararas1 ogrencilere yonelik c¢esitli tanitim materyalleri hazirlamis ve farkh dillerde erisilebilir hale
getirmistir [4 OD3].

Uluslararasilasma siireglerini koordine eden bashca birimler, Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, Tiirkce ve Yabanci
Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER), Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri ve Dis Iligkiler
Koordinatorliigii'dii. Bu birimler, ilgili mevzuatlara dayanarak faaliyet gostermekte ve gerektiginde
glincellenmektedir. Uluslararas1 6grencilere yonelik diizenlenen etkinlikler, bu birimler tarafindan koordine
edilmekte ve akademik birimlerdeki koordinatorler aracihigiyla 6grencilere aktariimaktadir.

Degisim programlarina katilmak isteyen grenciler i¢in {iniversitenin web sitesi, bagvuru kosullar1, bagvuru
siireleri, ig birligi yapilan {iniversiteler ve siire¢ detaylarina iligkin kapsaml bilgiler sunmaktadir. Bu sayede,
Ogrencilere tiim uluslararas: firsatlar hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve basvurularin daha erisilebilir hale
gelmesi saglanmaktadir.

Giresun Universitesi, uluslararas1 6grenci sayisim artirmak i¢in sinav igerikleri, sinav merkezleri, kabul ve
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kayit islemleri gibi konularda iyilestirme ¢aligmalar1 yapmaktadir. Bu baglamda, Giresun Universitesi
Uluslararas1 Ogrenci Se¢cme Sinavi (GULOS) icerigi siirekli olarak giincellenmekte ve iyilestirimektedir
[S OD3]. GULOS ile ilgili bagvuru takvimi ve detayl sinav bilgileri, iiniversitenin Uluslararas1 O grenci
Ofisi web sitesinde yer almaktadir (OD3). Son olarak, iiniversitenin akademik birimleri ve arastirma

merkezleri, diizenledikleri uluslararas1 egitim ve arastirma etkinlikleri ile uluslararasilagsma siirecine katki

saglamaktadir. Bu etkinliklere, hem akademik hem de idari personel aktif olarak katilmakta ve tiniversitenin

uluslararasilasma hedeflerinin desteklenmesine yardimci olmaktadir. Bu sayede Giresun Universitesi,

kiiresel diizeyde daha etkili bir egitim ve arastirma ortami olusturmay1 hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katiime1 bigimde iglemektedir.
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2. Uluslararasilagsma kaynaklan

Giresun Universitesi, uluslararasilagma siireglerini desteklemek amaciyla 6zel olarak ayrilan kaynaklar1 etkin
bir sekilde yonetmektedir. Bu kaynaklar, hem nitelik hem de nicelik agisindan dikkatle degerlendirilmektedir.
Uluslararas1 dgrencilerle ilgili islemler ve {iniversitenin uluslararas1 tanitim faaliyetleri, {iniversitenin O grenci
Isleri Daire Baskanh@ ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Bunun yani sira, Giresun Universitesi Uluslararas1 O grenciler Toplulugu, uluslararasi 6grencilere rehberlik
yapmak ve farkh kiiltiirlerle kaynagmalarini tesvik etmek amaciyla kurulmus bir yapidir.

Universitemizde, su an 1.539 uluslararas1 6grenci egitim gormektedir. Bu 6grenciler, {iniversitenin toplam
ogrenci sayisimn %35,85’ini olusturmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin %77,97’s1 fakiiltelerde egitim
alirken, %16,89’u yiiksekokullarda, %1,10’u meslek yiiksekokullarinda ve %4,06’s1 enstitiilerde 6grenim
gormektedir [1_OD3].

Erasmus Programu kapsaminda, {iniversitemizde 52 aktif anlasma bulunmaktadir. Bu anlagmalar
cercevesinde, 26 Ogrenci dgrenim hareketliligi, 8 Ogrenci staj hareketliligi ve 7 personel egitim alma
hareketliligi gergeklestirilmistir [2 OD3][3 _OD3]. 2024 yih i¢in, Ulusal Ajans tarafindan tiniversitemize
toplam 83.200,00 Avro hibe tahsis edilmistir [4 OD3]. Erasmus Koordinatorliigii, bu finansal kaynaklari
verimli kullanmak adina sistematik degerlendirmeler yaparak her yil hibe miktarim artirmayi
hedeflemektedir. Bu siire¢, her yil diizenli olarak yapilan BODR calismasinda belgelenmekte ve bu
faaliyetler raporlanmaktadir.

Universite, uluslararas1 toplantilar ve etkinlikler i¢in gerekli fiziksel altyapiyr saglamaktadir. Salon

tahsislerinin yani sira, bu etkinliklere katilimm artirmak amaciyla duyurular yapilmakta ve ulagim imkanlart

temin edilmektedir. Teknik altyap1 destegi ile, uluslararasi bilimsel yayinlar siirekli olarak stirdiiriilmekte

olup, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP), uluslararasi nitelikteki projelere maddi
destek saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
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3. Uluslararasilagsma performansi

Giresun Universitesi, uluslararasilasma hedeflerine ulasabilmek ve bu siirecin etkili bir sekilde yonetilmesini
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saglamak adina diizenli olarak izleme faaliyetleri yiiriitmektedir. 2020-2024 donemi i¢in belirlenen Stratejik
Plan cercevesinde, uluslararasilasmaya dair hedefler ve bu hedeflere iligkin performans gostergeleri yer
almaktadir [1_OD2]. Bu gostergeler dogrultusunda, isbirligi yapilan birimlerin uluslararasilagsma faaliyetleri
ve performanslart siirekli olarak GUYBIS sistemine kaydedilmektedir. Ayrica, 6grenci geri bildirimlerini
toplamak amaciyla diizenli anketler yapilmaktadir. Bu anketlerden biri olan "Uluslararas1 Ogrenci
Memnuniyet Anketi" ise ¢ok dilli olarak (Tiirkge, Ingilizce, Fransizca, Rusca ve Arapga) ogrencilere
sunulmaktadir [2 OD2][3 _OD2]. Anket sonuglari, uluslararasilasma performansini iyilestirmeye yonelik
onemli veriler saglamaktadir.

Universitenin uluslararas1 alandaki etkinligini artirma hedefiyle, 2024 yihnda, degisim programlarina katilan
Ogrenci ve akademik personelden nihai rapor formlar1 doldurmalar istenmistir. Bu formlar, katithmecilarin
memnuniyet diizeyleri ve dil gelisim seviyelerini belirlemek amaciyla toplanmaktadir. "Online Linguistic
Support" platformu tlizerinden yapilan dil sinavlari ile 6grencilerin yabanci dil becerileri 6l¢iilmektedir.
Ayrica, degisim deneyimlerine dair "Mobility Tool" sistemi araciligiyla participant report adlh bir form
diizenli olarak doldurulmakta ve bu raporlar sistem tizerinden takip edilmektedir [4 OD3].

Uluslararasilagsma performansim etkileyebilecek her tiirlii faaliyet, toplantt ve ¢alisma, belirli degerlendirme
formlart ile izlenmekte ve her yil yapilan degerlendirmeler 1s18inda iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir
[5 OD3]. Bu izleme siireci, tniversitenin uluslararasilagma stratejilerinin  etkinligini ve gelisimini
gozlemleyebilmek i¢in onemli bir mekanizma sunmaktadir. Her yil periyodik raporlarla iiniversitenin
uluslararasilasma hedeflerine ulasma durumu izlenmekte ve bu raporlar, {iniversitenin st yoOnetimi
tarafindan degerlendirilerek stratejik kararlar alinmaktadir. Bu sistematik izleme ve degerlendirme siireci,
tiniversitenin uluslararas1 alandaki yerini giiclendirmek ve uluslararasilasma hedeflerine ulagsmak i¢in stirekli
bir iyilestirme siirecini miimkiin kilmaktadir [6_ OD3][7_OD?3].

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
1. Programlarin tasarim ve onayl

Giresun Universitesi, egitim-6gretim politikalarini misyon, vizyon, stratejik hedefler ve eylem planlar

dogrultusunda sekillendirmekte ve bu siirecleri kalite giivencesi cergevesinde yiirtitmektedir (OD2).

Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi, ilgili komisyonlar ve koordinasyon birimleri ile is

birligi i¢cinde gergeklestirilerek stirekli iyilestirme anlayist benimsenmektedir. Bu siiregte, “Egitim

Komisyonu”, “Bologna Esgiidiim Komisyonu”, “Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorligii”, < Akreditasyon,

Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii”, “Kalite Komisyonu” ve “Strateji Gelistirme Kurulu”
aktif rol tistlenmektedir.

Universite, ulusal ve uluslararas1 yiiksekogretim standartlariyla uyum saglamak amaciyla Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Ulusal Cekirdek Egitim Plam (UCEP) ve Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) gibi ¢ergeveleri esas alarak egitim
siireclerini yiiriitmektedir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlara iliskin siirecler, ilgili mevzuatlar

dogrultusunda yonetilmekte ve siirekli olarak giincellenmektedir.

Universitede yeni programlarin acilmasi, mevcut programlarin revize edilmesi, isim degisiklikleri ve
program kapatma siiregleri, paydas katihmina dayah olarak yiiritilmektedir. Akademik birimler, ilgili
paydaslarin goriiglerini alarak Onerilerini olusturmakta, bu Oneriler Egitim Komisyonu veya Meslek
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Yiiksekokullar1  Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilerek Universite Senatosu’na  sunulmaktadr.
Senatodan gecen degisiklikler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi aracih@iyla Yiiksekogretim Kuruli’na
(YOK) iletilmektedir.

2024 yihnda, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde "Okul Oncesi Tezli Yiiksek Lisans Programi" ve
"Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programi", Saghk Bilimleri Enstitiisii biinyesinde "Cevre Saglig
(Disiplinleraras1) Tezli Yiiksek Lisans Programi", "Dogum ve Kadin Hastaliklart Hemsireligi Tezli Yiiksek
Lisans Program", "Hareket ve Antrenman Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programi" ve "Saghk Turizmi
(Disiplinleraras1) Tezli Yiiksek Lisans Programi" ag¢ilmistir. Ayrica, Tip Fakiiltesi biinyesinde Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum Ana Bilim Dal altinda "Perinatoloji Bilim Dali” kurulmustur [1_OD4].

Mevcut boliimlerden Istatistik Bolimii, gelisen teknolojiler ve sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda "Veri Bilimi
ve Analitigi" olarak yeniden yapilandiriimistir [2 OD4]. Bunun yam sira, 6grenci talebinin diisiik olmas1
veya akademik yeniden yapilanma gereklilikleri ¢ercevesinde Dis Hekimligi Fakiiltesi Temel Bilimler
Bolimii, Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve O gretim Teknolojileri Egitimi Boliimii, Eynesil Kamil Nalbant MYO
Biro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii Cagn Hizmetleri Programi, Yonetim ve Organizasyon Boliimii
Isletme Yonetimi Progrann (N.O ve 1.0), Finans, Bankacihk ve Sigortaciik Bolimii Menkul Kiymetler ve
Sermaye Piyasasi Programu, Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii ve bolime bagh Isletme Programu,
Seyahat-Turizm ve Eglence Hizmetleri Bolimii ile Kiiltirel Miras ve Turizm Programi kapatilmistir

[3_OD4].

Universite, programlarinin giincelligini ve yeterliligini korumak amaciyla i¢ ve dis paydaslarin katkilarini

dikkate alarak program amaglarini, ¢iktilarim ve ders igeriklerini diizenli olarak gézden gegirmektedir.

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’'ne uyum siireci siirekli olarak degerlendirilmekte ve gerekli

giincellemeler yapilmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi ve Saghk Hizmetleri MYO, paydas katihmu siirecine aktif
olarak dahil olmus olup, ilerleyen donemlerde tiim akademik birimlerde bu siirecin genisletilmesi

hedeflenmektedir [4 ODA4].

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, bu siireglerin etkinligini artirmak
amaciyla akademik birimlerle diizenli toplantilar yapmakta ve bilgilendirme ¢alismalar gergeklestirmektedir.
Universitenin kalite odakh egitim-6gretim anlayisim siirdiiriilebilir hale getirmek ve programlarinin ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygunlugunu giiclendirmek igin ¢ahsmalarina kararhlikla devam etmektedir
[5_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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2. Programin ders dagilim dengesi

Giresun Universitesi, egitim programlarin1 Bologna siireci cergevesinde siirekli olarak gozden gecirerek
giincellemektedir. Bu siiregte programlarin amaglar, yeterlilikleri, 6gretim ¢iktilar1, ders i¢erikleri ve kredi

dagihm belirlenmekte, zorunlu ve segmeli derslerin dengeli bir sekilde yer almas1 saglanmaktadir. Zorunlu

dersler, toplam kredinin en az %60’ 11 olusturacak sekilde planlanirken, se¢meli derslerin orani toplam

kredinin en az %251 olarak belirlenmektedir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite

Koordinatorliigii, Meslek Yiiksekokullari Koordinatorligii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, ilgili
akademik birimlerle is birligi i¢inde program yapilarint diizenli olarak degerlendirmektedir. Bu kapsamda,

on lisans programlarinda 30 AKTS, lisans programlarinda ise 60 AKTS olacak sekilde secmeli derslerin
belirlenmesi kararlagtirilmis ve bu diizenlemeler ilgili egitim-6gretim y1hna uygulanmak iizere hazirlanmigtir

[1_OD3].

Universitenin akademik birimleri, her egitim-6gretim yil i¢in ders programlarim bir onceki yil
tamamlanmadan Once planlamakta ve giincellemektedir. Bolim kurullari, i¢ ve dis paydaslarin goriislerini
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dikkate alarak Ogretim programlarini hazirlamakta, bu programlar ilgili akademik birimin yonetim kurulu
tarafindan degerlendirildikten sonra Universite Egitim Komisyonu’na sunulmaktadir. Saghk alanindaki
programlarda ise YOK’iin Ulusal Cekirdek Programui dikkate ahnmaktadir. Egitim Komisyonu, yeni
derslerin acilmasi, mevcut derslerin kapatilmas1 veya igeriklerinin giincellenmesi gibi konularda 6neriler
sunarak Ogretim programlarinin daha etkin hale getirilmesini saglamaktadir. Senato onayindan gegen
ogretim programlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanh@ tarafindan bilgi paketine islenerek &grencilere ve
akademik personele duyurulmaktadir [2  OD4]. Ders dagihm dengesine iliskin siiregler izlenmekte ve
izleme sonuglart dogrultusunda iyilestirilmeler ger¢eklestirilmektedir [3 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.
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3. Ders kazammlarimin program c¢iktilaryla uyumu

Giresun Universitesi, akademik programlarim dinamik ve giincel tutmak amaciyla i¢ ve dis paydaslardan
gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli gilincellemeleri yapmaktadir. Bolim ve program kurullari,
Ogretim planlarinda donem icerisinde ihtiyag duyulan degisiklikleri gerceklestirebilmekte ve bu siirecte
program gerekgeleri goz dniinde bulundurulmaktadir. Universitenin ders bilgi paketleri, Giresun Universitesi
Bilgi Paketi/Ders Katalogu aracihigiyla kurumun web sitesinde yayimlanarak tiim paydaslarin erisimine agik
hale getirilmektedir (OD3). Ac¢ilan dersler, ilgili mevzuat ¢ergcevesinde dersi veren ogretim elemam veya
bolim baskam tarafindan detaylandirilmakta; dersin amaci, kazamimlari, haftahk ders plami, is yiki
hesaplamalar1, degerlendirme yontemleri ve program c¢iktilariyla uyumu sistem tizerinde tanimlanmaktadir.
Bu siirecin etkin yiiriitiilmesi icin Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii
tarafindan akademik birimlere yonelik bilgilendirme toplantilart ve uyum g¢ahsmalar1 diizenlenmektedir
[1_OD3].

Universitede ilk kez agilacak zorunlu veya se¢meli dersler, ilgili akademik birimler tarafindan belirlenen
program c¢iktilar1 dogrultusunda tasarlanmakta ve gerektiginde gilincellenmektedir. Akademik birimler,
program ¢iktilar ile ders kazamimlarinin bitiinlik i¢inde olmasini saglamak amaciyla 6gretim planlarindaki
ders dagilimini diizenli olarak gozden gegirmektedir. Her dersin amaci, kazanimlari, is ytikii hesaplamalari
ve degerlendirme yontemleri, ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan belirlenerek program ¢iktilariyla uyumlu
hale getirilmektedir. Yapilan giincellemeler, tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde tiniversitenin ve
ilgili akademik birimlerin web sayfalarinda yayimlanmaktadir (OD3).

Universite, ders kazammlar1 ile program c¢iktilar1 arasindaki uyumu siirekli izleyerek iyilestirmeyi
hedeflemekte ve bu dogrultuda biitlinciil bir yaklasim benimsemektedir. Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigti, akademik birim yoneticilerine diizenli bilgilendirmeler yapmakta,
ayrica akademik personele yonelik birim ziyaretleri ve uyum toplantilar1 gerceklestirerek bu siirecin
siirdrilebilirligini saglamaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.
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4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Giresun Universitesinde ders tasarimlari, i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla sekillendirilmekte ve akademik
birimler tarafindan detaylandirilmaktadir. Egitim diizeyleri ve Ogretim planlari, 6grenci is yiikii temel
alnarak bolim kurullan tarafindan olusturulmakta, her ders i¢cin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS)
hesaplamalan titizlikle yapilmaktadir. Bu hesaplamalar, derslerin is yiikiine dayal olarak dengeli bir sekilde
yapilandirilmasim saglarken, paydaslarin erisimine agik olacak sekilde tniversitenin web sitesinde
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yayimlanmaktadir (OD3).

Ogrencilere farkli disiplinlerden dersler alma firsati sunarak akademik cesitliligi artirmak amaciyla,
tiniversite biinyesinde Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigii olusturulmustur(OD3). Bu koordinatorlitk
tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda se¢meli ders havuzu genisletilmis, 6grencilere disiplinler arasi
ders se¢im imkam taninarak akademik esneklik artirilmistir [1_OD4].

Ogrenci is yiikiine dayah kredi transfer sistemi, ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlarinda etkin bir
sekilde uygulanmaktadir. Ozellikle uluslararas1 degisim programlarina katilan 6grencilerin - 6grenim
stireglerinde, AKTS ve is yiikii esas alinarak denklik ve uyum siiregleri titizlikle yiiriitilmekte, boylece
akademik stireklilik ve taminirhk giivence altina alinmaktadir [2 OD4][3 _OD4].

Onceki egitim-6gretim doneminde, ders tasarimlarinda paydas katihinumi artirmaya yonelik planlamalar
yapilmis ve baz1 akademik birimler belirlenen hedefler dogrultusunda uygulamalara baslamistir. Gelecek
stireglerde, bu yaklagimin daha genis bir akademik ¢er¢evede yayginlastirilmasi ve 6grenci merkezli ders
tasarimlarimin giiclendirilmesi hedeflenmektedir [4 OD4].

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligti, birim ziyaretleri kapsaminda bu stireci
yakindan izlemekte, yapilan degerlendirmeler dogrultusunda akademik birimlere geri bildirim saglamakta ve
ders tasarimlarimin 6grenci i ylkiine dayah olarak daha etkin bicimde yapilandirilmasina yonelik
calismalar yiirtitmektedir [S_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Programlarda dgrenci i yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimu giincellenmektedir.
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5. Programlarn izlenmesi ve giincellenmesi

Giresun Universitesinde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci, ders bilgi paketinde yer alan ders
izlenceleri aracih@iyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci odakli bir anlayis benimsenerek, programlarin siirekli
gozden gegirilimesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir. Bu stirecte, akademik birimlerin program amaglart ve
Ogrenme ¢iktilar periyodik olarak giincellenmekte ve i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir (OD3).

Program izleme ve giincelleme siireci, egitim-6gretim yilinin baginda 6gretim elemanlart tarafindan
hazirlanan ders izlencelerinin bilgi paketine dahil edilmesiyle baslamakta ve akademik kurul toplantilariyla
devam etmektedir. Akademik birimler, belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda yil i¢cinde ¢esitli toplantilar
diizenleyerek programlart degerlendirmekte ve gerekli revizyonlar1 belirlemektedir,. D6nem sonunda
gerceklestirilen akademik kurul toplantilari, programlarda yapilacak giincellemelerin  planlanmasim
saglamaktadir. Ayrica, ders programlarinin olusturulmasi ve dgretim elemanlarinin belirlenmesi amaciyla
her yi1l iki kez ana bilim dali toplantilar1 diizenlenmekte, bu toplantilarda alinan kararlar ilgili fakiilte veya
yiikksekokul yonetimine iletilmektedir. Donem basinda 6gretim elemanlarindan, ¢grenci bilgi sisteminde
derslere iligkin gerekli giincellemeleri yapmalar1 istenmekte ve bu dogrultuda ders bilgi paketleri
yenilenmektedir [ OD4][2_OD4].

Programlarin degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu kapsamda,
ogrenci memnuniyet anketleri diizenlenmekte ve i¢ paydas goriisleri sistematik olarak toplanmaktadir. Anket
uygulamalari, Giresun Universitesi Istatistiksel Danigsmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM)
tarafindan yirtitilmekte ve elde edilen sonuglar akademik birimlere raporlanmaktadir. Toplanan veriler,
Ogretim elemanlar1 tarafindan analiz edilerek derslerin icerigi, isleyisi ve Ogrenme c¢iktilariyla uyumu
ac1sindan degerlendirilmektedir. Gerekli goriilen iyilestirmelere yonelik 6neriler, akademik birim yonetimleri
tarafindan takip edilerek ders planlarinda ve igeriklerinde giincellemeler yapilmaktadir [3_OD4].

Bu biitiinciil yaklasim sayesinde, Giresun Universitesi'nde programlarin kalite giivencesi saglanmakta,
egitim-6gretim siiregleri dinamik bir sekilde giincellenerek 6grenci ve paydas beklentilerine uygun hale
getirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de
ahinarak giincellenmektedir.
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6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireglerini akademik birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmekte ve
belirlenen standartlar titizlikle uygulamaktadir. Egitim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde stirdiiriilmesi
amaciyla is akis siiregleri ve gorev tammlan 6nceden belirlenmis olup, bu siireclerin aksaksiz uygulanmasi
igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Egitim Komisyonu ve Meslek Yiiksekokullari Koordinat6rligi,
akademik programlarin gelistirilmesi, yeni birimlerin agilmasi, 6grenci kontenjanlarinin belirlenmesi gibi
stratejik gorevleri yerine getirmektedir. Bunun yanmi sira, Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi uluslararasi
degisim programlar1 ile akademik birimlerdeki ¢esitli komisyonlar, egitim-6gretim faaliyetlerine 6nemli
katkilar sunmaktadir [1_OD3].

Universitenin egitim-6gretim siireclerindeki yaklasim, yalmzca akademik birimlerle simrl kalmayip, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslart ve ilgili diger kurumlarla yapilan protokoller ve is birlikleriyle daha genis
bir ag tizerinden sekillendirilmektedir. Bu is birlikleri, 6grencilerin farkh disiplinler ve sektorlerle temas
kurmasim saglayarak egitim faaliyetlerinin etkilesimli ve kapsayici bir ¢ercevede yiiriitiilmesine olanak
tanimaktadir [2_OD3].

Yiiksekogretim Kurulw'nun (YOK) hibrit egitim modeline iliskin tavsiye kararlari dogrultusunda,
{iniversitenin bazi akademik birimlerinde ¢evrimici dgretim siiregleri uygulanmaya baglanmistir. Ozellikle
Fen Bilimleri Enstitiisii Findik ve Findik Uriinleri Anabilim Dali, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Sebinkarahisar
Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu Tekstil ve Moda Tasarimu Bolimii ve Alucra Turan Bulutgu Meslek
Yiiksekokulu’nda bazi derslerin uzaktan egitim yoluyla verilmesi uygun goriilmiistiir. Akademik birimlerden
gelen talepler dogrultusunda, ogretim elemanlarimin ders yiikii dagihmm, farklh birimlerdeki ders
gorevlendirmeleri ve egitim siireclerinde esneklik saglanmasi gibi faktorler gz oniinde bulundurularak
cevrimici ders talepleri degerlendirilmis ve ilgili boliim kurullari ile birim yonetim kurullar tarafindan ahnan
kararlar, Universite Senatosu’nun onayyla hayata gegirilmistir [3_OD4].

Lisanstistii egitim-0gretim siireclerinde ise, Ogretim elemanlarimn mazeretli olmalar1 durumunda ders
telafilerine olanak taminmakta ve bu telafi derslerinin akademik takvim i¢inde planlanarak 6grenci
programlartyla ¢cakigsmayacak sekilde gerceklestiriimesine 6zen gosterilmektedir. Bu uygulama, egitim-
Ogretim stireclerinin  siirekliligini saglamayr ve akademik takvimin etkin bir sekilde isletilmesini
amaglamaktadir [4 OD3].

Universitenin egitim-6gretim siireglerini siirekli olarak giincel ve etkin tutabilmek adina, yonetmelik, yonerge
ve uygulamalarda ortaya ¢ikabilecek degisiklikler diizenli olarak gozden gegirilmekte ve ilgili komisyonlar
tarafindan Dbilimsel ve pedagojik ilkeler c¢ergevesinde degerlendirilerek gerekli revizyon Onerileri
gelistirilmektedir. Hazirlanan Oneriler, tiniversite senatosunun onayina sunularak kurumsal diizeyde karar
alma mekanizmalarina entegre edilmektedir. Boylece, egitim-6gretim siire¢leri kalite giivencesi ¢ergevesinde
stirekli olarak iyilestirilmekte ve giincel gereksinimlere uyarlanarak dinamik bir yap1 i¢inde siirdiiriilmektedir
[5 OD4].

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesi, 6grenci odakli egitim anlayisini benimseyerek akademik ve kisisel gelisimi
destekleyen dinamik bir 6grenme ortamn sunmaktadir. Bu dogrultuda, egitim stirecleri planh bir sekilde
yuritiilmekte ve 6grencilerin derslere aktif katthmini tesvik eden ¢esitli yontem ve teknikler (etkilesimli
O0grenme yontemler, saha uygulamalari, teknik gezi, O6devler ve Ilaboratuvar ¢ahgmalar gibi)
uygulanmaktadir. Ogrenci uyum toplantilari, etkilesimli 6grenme yontemleri, saha uygulamalar1 ve proje
yarigsmalart gibi etkinliklerle 6grencilerin akademik siireglere dahil olmasi saglamirken, teknik geziler,
laboratuvar ¢alismalar1 ve verilen 6devlerle bu siireclerin etkinligi pekistiriimektedir [1_OD4]. O grencilerin
akademik gelisimlerini uluslararas1 boyutta desteklemekte ve kiiresel dlgekte rekabet edebilir bireyler olarak
yetismelerine katki saglamaktadir [2 OD3].

Ogretim siireglerinde teorik ve uygulamah derslerin biitiinligii gozetilerek 6grenci katilimi  titizlikle
izlenmektedir. Universite, "On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"nin 18. maddesi
cercevesinde ders devamlihigini takip etmekte, uygulamah derslerin verimliligini artirmak amaciyla ders
programlarin1 §grenci performansini en iist diizeye ¢ikaracak sekilde planlamaktadir. Bunun yanm sira,
derslerin kredi degerleri 6grenci is yiikii temelinde belirlenmekte ve katihmui artirmak adina Gdevler,
sunumlar, projeler, uygulamalar ve seminerler gibi ¢esitli degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir (OD3).

Ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine destek olmak amaciyla ¢ift anadal, yandal ve disiplinlerarasi
lisansiistii programlar sunulmaktadir. 2024 yihnda agilan 7 ¢ift anadal programina 11 6grenci, 8 yandal
progranina ise 2 dgrenci kabul edilmistir. Oniimiizdeki yillarda, bu programlarin sayisinin artirilmasi ve
daha fazla 6grencinin bu firsatlardan yararlanmasinin tesvik edilmesi hedeflenmektedir [3_ODA4].

Farkl egitim olanaklarina erisimi artirma amaciyla yatay ge¢is ve dikey gecis uygulamalarina da 6nem
verilmektedir. 2024 yilinda merkezi yerlestirme puanina gére 177 6grenci, not ortalamasina gére 37 6grenci
yatay gecis yaparken, DGS ile 67 6grenci lisans programlarina kabul edilmistir. Bu gegisler, 6grencilere
esnek ve ¢esitli akademik yollar sunarak egitimde firsat esitligini desteklemektedir [4 ODA4].

Giresun Universitesi, yiiksekogretimde kalite siireclerine yonelik stratejik adimlar atarak egitim-6gretim
faaliyetlerini siirekli iyilestirmeyi amacglamaktadir. Bu kapsamda, 2024-2025 akademik yih itibariyla
tiniversite genelinde 6n kosullu ders uygulamasi baglatilmistir. Bu uygulama dogrultusunda, 6n lisans
programlarinda 2. yariyildan itibaren, lisans programlarinda ise 1, 7 ve 8. yariyillar hari¢ olmak {izere en az
bir dersin 6n kosullu hale getirilmesi saglanmistir. Bu diizenleme, 6grencilerin akademik siire¢lerinde daha
disiplinli ilerlemelerini saglamak, ders se¢imlerinde sorumluluk bilincini gelistirmek ve mezuniyet basari
oranlarim artirmak amaciyla hayata gegirilmistir [S_ OD4]. Tiim bu uygulamalarla Giresun Universitesi,
ogrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini destekleyen, ulusal ve uluslararas1 boyutta rekabet giicline
sahip bireyler yetistiren, cagdas ve etkin bir egitim modeli sunmay1 siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katihimiyla
tyilestirilmektedir.
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2. Olgme ve degerlendirme

Giresun Universitesi, 6lgme ve degerlendirme siireclerini, programlarin yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar:
dogrultusunda yapilandirmakta ve her egitim diizeyine uygun 6zel uygulamalar gelistirmektedir. Bu stiregler,
on lisans ve lisans diizeyinde “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav

« *99 99

Yonetmeligi'ne, lisansiistii diizeyde ise “Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’ne
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dayandirilmaktadir. Tip Fakiltesi ve Dis Hekimligi Fakiltesi gibi bazi fakiilteler ise kendi 6zgiin
yonetmelikleri dogrultusunda ayri bir 6lgme ve degerlendirme siireci izlemektedir [1_OD3][2 _OD3]
[3_OD3][4 _OD3].

Olgme ve degerlendirme stratejileri, derslere devam zorunlulugu, danisman atamalari, sinav tiirleri ve basari
degerlendirme kriterleri gibi unsurlar1 kapsamaktadir ve her programin yapisina uygun olarak
cesitlenmektedir. Bu ¢ergevede, Ggrencilerin egitim siiregleri; ara sinavlar, yariyil sonu sinavlari, mazeret
smavlari, ek sinavlar, proje, 6dev, portfolyo ve benzeri uygulamalarla degerlendirilmektedir. O grencilerin
derslere katithmi ve devam zorunlulugu gibi unsurlar, basar1 degerlendirmesinde 6nemli bir yer tutmaktadir.

Her bir dersin is yiikii, teorik ve uygulamal saatlerin yani sira bireysel ¢calismalar, 6devler, arastirmalar,

sunumlar ve sinav hazirhklar1 gibi 6devler g6z oniinde bulundurularak belirlenmekte ve bu bilgiler “Bilgi
Paketi/Ders Katalogu” araciligiyla 6grencilere duyurulmaktadir [5 OD3]. Ogrenme ¢iktilari, degerlendirme
stireglerinin  temelini  olusturmakta; oOgrencilerin ders icindeki performanslart ve sinav sonuglart

dogrultusunda basarilan belirlenmektedir. Bu yap1, programlarin yeterliliklerinin izlenmesi ve dgrencilerin
mezuniyet sartlarim yerine getirmelerinin seffaf bir sekilde saglanmasina olanak tanimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar bulunmaktadir.
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3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesi, ogrenci kabul siireclerini diizenlerken, ilgili birimlerin komisyonlarinda yapilan
goriismelerin ardindan, {iniversite senatosu tarafindan karara baglanan ¢esitli diizenlemeleri uygulamaktadir.
Bu diizenlemeler, 6grenci kabuliine yonelik 6zel kosullar, agiklamalar, 6zel yetenek kilavuzlari, pedagojik
formasyon siiregleri, 6zel 6grencilere yonelik uygulamalar, yabanci uyruklu 6grenci kabul siiregleri ve
Erasmus 6grenci kabuliine iliskin detaylar1 icermektedir. Universitenin belirli bolimlerinde, 6zellikle Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari gibi fakiiltelerde 6zel yetenek sinavlar
diizenlenmektedir. Bu sinavlar, tiniversite senatosu tarafindan belirlenen 6zel kriterler dogrultusunda
yapilmaktadir.

Bu diizenlemeler, {iniversitenin egitim politikalar1 dogrultusunda, farkli 6grenci gruplarinin ihtiyaglarina
cevap verecek sekilde gelistirilmis ve uygulamaya ahinmistir. Yapilan degisiklikler, egitim siireglerini daha
kapsayici, erigilebilir ve kaliteli hale getirmek amaciyla gergeklestiriimistir. Ayn1 zamanda, 6grenci kabul
stireglerinin seffafhk ve adalet ilkelerine uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak ve akademik ihtiyaglarla
giincel gelismeleri dikkate alarak programlar1 giincellemek hedeflenmistir. Universitenin egitim politikalarim
giiclendirmek ve Ogrenci yerlestirme siireglerini daha verimli hale getirmek amaciyla yapilan bu
diizenlemeler, etkili ve verimli bir akademik ortam olusturmayi hedeflemektedir.

Merkezi yerlestirme veya 6zel yetenek sinavi sonucunda yerlesen adaylar, elektronik kayit siirecini e-devlet
uygulamas1 iizerinden ¢evrimici olarak tamamlamaktadir. Ogrenci kayit siireciyle ilgili bilgilendirmeler ise
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan iiniversitenin web sitesinde duyurulmaktadir [I_OD4][2_O0D4]
[3_OD4][4_OD4][5_OD4][6_OD4].

Yatay gecis, dikey gecis ya da af kanunu kapsaminda tniversiteye kabul edilen 6grenciler, baska

tiniversitelerden gelen 6grenciler, OSYM sinav1 ile yerlesen adaylar, degisim programlariyla veya 6zel
ogrenci statiistinde ders alan 6grenciler ve daha once aldiklar1 derslerden muafiyet ya da intibak iglemleriyle

ilgili usul ve esaslar ise “Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yénergesi’nde ayrintili bir
sekilde belirtilmisti. Bu yonerge, tniversiteye katthm saglayan tim o6grencilerin akademik siireglerini

diizenlemek i¢in belirlenen ilkeleri kapsamaktadir [7_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
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izlenmekte, iyilestiriimekte ve glincellemeler ilan edilmektedir.
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4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Giresun Universitesi, 2024 yihnda revize ederek "Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y&nerge"yi kabul etmistir. Bu yeni yonerge, {iniversiteye bagh tiim egitim
programlarinda (6n lisans, lisans, lisansiistii, ¢ift anadal, yan dal ve diger egitim programlar1) basariyla
tamamlayan 6grenciler i¢in gegici mezuniyet belgesi, diploma, diploma eki, sertifika ve diger belgelerin
diizenlenmesine iliskin temel ilkeleri belirlemektedir [1 _OD2].

Universite, dgrencilerin akademik basarilarini resmi olarak belgelemek amaciyla, ¢ift anadal ve yan dal
egitimlerini gosteren belgeler diizenlemekte ve bu belgeleri, 6grencilerin akademik gelisimlerini resmi olarak
desteklemek i¢in kullanmaktadir. Ayrica, 2023-2024 egitim-6gretim yih yaz okulu esaslari, iiniversite
senatosu tarafindan belirlenmis olup, diger yiiksekogretim kurumlarindan yaz okulunda ders alma imkani da
ogrencilere sunulmustur [2_OD3-4].

2024 YKS sonuglarina gore basvuracak aday Ogrenciler i¢cin gerekli kosullar ve agiklamalar iiniversite
senatosu tarafindan belirlenmis, pedagojik formasyon programinin siireci ise ilgili komisyonlarin
gorislerinin ardindan tiniversite senatosunda ele alinmistir. Bu siiregler, 6grencilere yonelik yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve mezuniyet sartlarinin seffaf bir bigcimde kamuoyuna agiklanarak izlenebilirligi
saglanmistir [3_OD3][4_OD3].

Erasmus+ hareketliligi kapsaminda, 6grencilerin yurt diginda aldiklar1 dersler Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) uyumlu olarak tamnmakta ve bu dersler Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.
Erasmus programmna katilan 6grencilerin yurtdiginda tamamladiklar1 akademik ¢ahsmalar, doniislerinin
ardindan ilgili bolimler tarafindan degerlendirilir ve basarith olunan dersler dogrudan diploma ekine
yansitihr. Ayrica, Erasmus Ogrencilerine aldiklar1 derslerin resmi olarak taminmasim saglamak amaciyla
"Transcript of Records" (Not Dokiimil) diizenlenmektedir. Program kapsaminda hareketlilige katilan
ogrencilere, uluslararas1 gecerliligi olan bir yeterlilik belgesi olan Diploma Eki (Diploma Supplement)
verilmektedir. Bu siireg, iiniversitemizin akademik yonetmelikleri cercevesinde yiiriitiilmekte olup,
uluslararas1 kalite standartlarina ve Bologna siirecine uygun sekilde diizenli olarak giincellenmektedir
[5_OD4]. Bu tiim diizenlemeler, tiniversitemizin egitim sisteminin seffaf, uluslararas1 standartlarla uyumlu ve
ogrenci odakh bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tamimh siirecler iyilestirilmektedir.
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Giresun Universitesi, 6grencilerine ve akademik topluluguna genis bir egitim altyapis1 sunmaktadir. Bu
altyap1, 27 amfi, 371 simf, 17 at6lye, 176 laboratuvar, 60 6zel derslik, 3 seminer salonu, 7 sanat stiidyosu


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[1](4)B.2.3-%C3%96zel_Ko%C5%9Ful_ Kald%C4%B1r%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[2](4)B.2.3-%C3%96zel_Yetenek_K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[3](4)B.2.3-Pedagojik_Formasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[4](4)B.2.3-%C3%96zel_%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.3-Yabanc%C4%B1_Uyruklu_%C3%96%C4%9Frenciler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[6](4)B.2.3-Erasmus_Kabul_S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[7](3,4)B.2.3-Muafiyet_Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[1](2)B.2.4-Diploma_Eki_Y%C3%B6nerge.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[2](3,4)B.2.4-Yaz_Okulu_Esaslar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[3](3)B.2.4-Diploma_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[4](3)B.2.4-Diploma_Eki_%C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2024/ProofFiles/[5](4)B.2.4-Erasmus_Sertifikaland%C4%B1rma_ Diploma_S%C3%BCreci.pdf

ve 33 farkh alan1 kapsayan zengin bir egitim ortamini icermektedir. Egitim alanlarinin toplamda 46.693,49
m?'lik bir alana yayildig1 goriilmektedir. Universite ayrica, 23 toplanti salonu ve 19 konferans salonu ile
toplamda 3.161 kisilik kapasiteye sahip bir etkinlik alam1 sunmaktadir [1_OD?3].

Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, 48.758 basili kitap ve 1.149 yiiksek lisans ve doktora tezinden
olusan 49.907 cilt yayina sahip olup, aym zamanda dijital kaynaklarla da zenginlestirilmistir. 2024 yilt
itbariyla, kiitiphanede 143.548 elektronik dergi, 788.525 elektronik kitap ve 53 veri tabanina erigim
saglanmaktadir. Universite, 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisim her gecen yil
artirarak hedeflerine ulagsmaktadir. Merkez kiittiphanenin oturma kapasitesi 405 kisidir ve 2024 y1h itibariyla
17.860 6grenci, 370 akademik personel ve 185 idari personel kiitiiphaneye kayithdir. Bu donemde, kitap
6diing verme islemleri kapsaminda, lisans 6grencilerine 4.599 kitap, yiiksek lisans 6grencilerine 842 kitap,
doktora 6grencilerine 115 kitap, akademik personele 405 kitap ve idari personele 79 kitap verilmistir.
Universitenin diger birimlerinin kiitiiphanelerinde ise 8.288 basih kitap bulunmaktadir [2_OD3].

Universite, egitim-ogretime yeni baslayan ve devam eden tiim ogrenciler ile personeline kiitiiphaneyi
tanitmak ve kaynaklarin etkin kullanimina y6nelik bilgilendirme yapmaktadir. 2008 yilindan itibaren web
tizerinden katalog tarama hizmeti sunulmakta ve bu hizmetle ilgili kullanicilara destek verilmektedir.
Kiitiiphaneler aras1 6diing verme, belirlenen yonergeler dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Ayrica,
abonelikler aracihigiyla saglanan veri tabanlari ile ilgili bilgilendirme yapilarak, kullanicilarin bu
kaynaklardan verimli sekilde yararlanmasi saglanmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli
yayin hizmetleri ve kiitliphaneler aras1 6diing gibi temel kiitiiphane hizmetleri, modern kiitiiphanecilik
altyapisinin bir pargasi olarak sunulmaktadir [3_OD3][4 _OD3-4][5_ODA4].

Universite, 6grenciler ve diger paydaslar i¢in erisilebilir ve yeterli grenme kaynaklar1 saglamak amaciyla
stirekli cahsmalar ytriitmektedir. Bu kaynaklarin etkin kullammim artirmak i¢cin paydaslardan gelen geri
bildirimlere dayah olarak stirekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Kiitiiphane, yangin alarm sistemleri ve
yonlendirme levhalar ile giivenli hale getirilmistir. Ayrica, kullanicilar i¢in sikayet, 6neri ve memnuniyet
bildirimlerini iletebilecegi 6zel bir e-posta adresi ve web formlar1 sunulmaktadir. Koleksiyon giincellemeleri
sirasinda, kullanic talepleri dikkate alinarak kaynaklar giincellenmektedir [6_ OD4].

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireclerini destekleyen gii¢lii bir altyap: ve siirekli gelisen bir 6grenme

ortami sunarak, hem yerel hem de uluslararas1 diizeyde yiiksek kaliteli bir egitim ortami yaratmay1
amaglamaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullaninina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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2. Akademik destek hizmetleri

Giresun Universitesi, ogrencilerine akademik rehberlik ve destek saglamak amaciyla danigmanhk
hizmetlerini kurumsal ¢ercevede sunmaktadir. Akademik danismanlik siiregleri, ¢esitli yonetmelikler ve
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup, ilgili mevzuatlar gercevesinde Ogrencilerin egitim-6gretim
hayatlart boyunca akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik olarak yapilandirilmistir. “Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Damismanlii Yonergesi® basta olmak iizere, Tip ve Dis
Hekimligi Fakiilteleri ile lisansiistii programlara iliskin yonetmeliklerde yer alan diizenlemeler, danismanlik
hizmetlerinin esaslarim belirlemektedir. 2024 yihinda, danigsmanhk hizmetlerinin daha etkili ve erisilebilir hale
getirilmesi amaciyla, ilgili yonerge paydaslarin gorisleri dogrultusunda giincellenmistir [1_OD3].
Giincellenen yonerge kapsaminda, akademik damsmanlarin 6grencileriyle bireysel ve/veya toplu olarak
onceden belirlenmis bir program ¢ergevesinde, akademik takvimde yer alan danisman onaylari tarihinden
itbaren en az bir kez toplantt yapmasi zorunlu hale getirimistir. Bu toplantilar kayit altina ahnarak
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akademik destek siireclerinde kalite onceliklendirilecektir.

Ogrencilerin kayit islemleri tamamlandiktan sonra, akademik danismanlar, her yil bélim baskanliginin
onerisi ve ilgili birim yOneticisinin onayiyla, dengeli bir sekilde ogrencilere atanir. Danigmanhk siireci,
Ogrencinin akademik yasami boyunca kesintisiz devam eder; ancak zorunlu durumlarda, belirlenen usuller
cercevesinde degisiklik yapilabilir [2 OD3]. Akademik damismanlar, belirledikleri giin ve saatlerde
ogrencilere rehberlik ederek, ders se¢cimleri, kayit onaylari, burs ve degisim programlarina yonlendirme, staj
stireci destegi gibi konularda bilgilendirme yapmaktadir. Ayrica, 6grencilerin akademik bagarisim artirmaya
yonelik olarak sosyal ve akademik etkinliklere katilimlarim tesvik etmekte, gerektiginde aileleriyle iletisime
gegerek bitlinciil bir destek sunmaktadirlar.

Akademik damigmanlik hizmetleri, kalite giivence sistemi kapsaminda diizenli olarak degerlendiriimekte
olup, bu siireclerin iyilestirilmesi amaciyla danismanlar kurulu her d6nem basinda toplanarak mevcut durum
analiz edilmekte ve iyilestirme Onerileri birim yOnetimlerine sunulmaktadir. Boylece, danigsmanhk sistemi
dinamik bir yapiyla stirekli gelistirilmektedir [3 OD3].

Ogrencilerin akademik gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla Proje Destek ve Yonetim Koordinatorhigii
de aktif ¢ahgmalar yiiriitmektedir. Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda proje ¢agrilari takip
edilmekte, Ogretim elemanlart ve Ogrenciler bilgilendiriimekte ve proje tretme siireclerine tesvik
edilmektedir. Bu kapsamda birgok lisans 6grencisi, TUBITAK 2209-A programu basta olmak {izere gesitli
proje desteklerinden faydalanmaktadir [4 OD4][5_OD4].

Giresun Universitesi, 6grencilerine akademik damsmanligin yam sira psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri de sunmaktadir. "Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi"
tarafindan diizenlenen seminer ve egitimlerle, 6grencilerin {iniversite yasamina uyum saglamalar ve kisisel
gelisimlerini desteklemeleri amaglanmaktadir. 2024 yih igerisinde gergeklestirilen etkinlikler arasinda; stres

yonetimi, 6fke kontrolii, tikenmislik sendromu, {iniversite yagsamina adaptasyon gibi konular yer almistir.

Ayrica, degerler egitimi kapsaminda “Genglerle Iletisim”, “Saygi1” ve “Universitede Geng Olmak™ gibi
seminerler diizenlenmis olup, egitimler hem yiiz ylize hem de ¢evrim i¢i platformlar tizerinden sunulmustur
[6 ODA4].

Ogrencilerin akademik ve idari siireclere iliskin taleplerini iletebilmeleri igin Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:
tarafindan yiiriitiilen “Ogrenci Destek Hatt1” uygulamas1 aktif olarak kullamtmaktadir. O grenci Bilgi Sistemi
icerisinde yer alan “Mesaj Kutusu” araciligiyla dogrudan iletisim kurma imkdm sunulmakta, boylece
ogrencilerin akademik danigsmanlariyla ve idari birimlerle daha hizh ve etkin bir sekilde iletisim kurmalar

saglanmaktadir [7_OD3-4]. Giresun Universitesi, 6grenci odakh yonetim anlayis1 dogrultusunda akademik
damsmanhk, proje destegi, psikolojik danigsmanhk ve rehberlik hizmetlerini stirekli gelistirerek, 6grencilerin

akademik ve kisisel gelisimlerini en {ist seviyeye tasimay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve o grencilerin katithmiyla iyilestirilmektedir.
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3. Tesis ve altyapilar

Giresun Universitesi, egitim-ogretim siireclerini destekleyen fiziksel altyap1 ve tesislerini, 6grenci ve
personelin gereksinimlerine uygun sekilde siirekli gelistirmektedir. Universite, tesislerin kullamm kolayhgi,
giivenligi ve verimliligini artirmak amaciyla paydaslarin geri bildirimlerini dikkate alarak fiziki kosullart
tyilestirmekte ve hizmet kalitesini yiikseltmektedir.

Universitenin farkli yerleskelerinde, dgrenci ve personelin beslenme ihtiyaclarim karsilayan yemekhaneler
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bulunmaktadir. Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda hizmet veren bu yemekhaneler, kamu
ihale mevzuatina uygun olarak isletiimekte ve diizenli denetimlerle kalite kontrolii saglanmaktadir. 2024 yilt
itibartyla, toplam 5.602 m? alanda 2.654 kisi kapasitesine sahip 18 yemekhane ve 2.054 m? alana yayilan 4
mutfak hizmet vermektedir. Yemek meniileri aylik olarak planlanmakta ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1'nin web sitesi lizerinden duyurulmaktadir [1_OD3][2 OD4][3 ODA4].

Beslenme hizmetlerinin yam sira, tiniversite biinyesinde dgrenci ve personelin kullanimina agik 22 kantin
bulunmaktadir. Ayrica, 6grenci ¢arsisinda kuafor, terzi, fotokopi merkezi ve ayakkabi tamir atolyesi gibi
¢esitli hizmet birimleri yer almaktadir. Universite spor olanaklarini da gelistirmekte olup, toplam 11.176 m?
alana sahip 6 acik ve kapali spor tesisiyle 68renci ve personelin kullanimina sunulmaktadir. Barinma
ihtiyacimi karsilamak amaciyla ise toplam 6.984 m? kapah alana sahip 48 lojman bulunmaktadir [4 OD3]
[5_ODA4].

Bilisim altyapis1 agisindan {iniversite, 6grenci ve personeline e-posta, web hizmetleri, kiitiiphane erigimi,
mobil erigim, sunucu destegi, teknik servis ve yazilim hizmetleri sunmaktadir. 2024 yil itibariyla, tiniversite
genelinde 2.300 masaiistii bilgisayar ve 629 tasinabilir bilgisayar aktif olarak kullamilmaktadir. Bu
cihazlardan 579’u egitim, 1.465’1 akademik, 633’1 ise idari amaglarla tahsis edilmistir [6_OD3].

Universite, fiziki alanlarimin etkin kullaninum saglamak amaciyla atil durumdaki derslik, atolye, amfi,
laboratuvar ve seminer salonlarin1 akademik birimlerin talepleri dogrultusunda yeniden planlamakta ve ilgili
birimlerin kullanimina sunmaktadir. Senato kararlar1 dogrultusunda yapilan bu diizenlemeler, egitim-6gretim
faaliyetlerinin verimliligini artirarak tniversitenin kaynaklarinin en etkili sekilde kullanilmasina katki
saglamaktadir [7_OD4].

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanim izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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4. Dezavantajh gruplar

Giresun Universitesi, egitimde firsat esitligi ilkesini benimseyerek dezavantajh gruplarin yiiksekogretime

erigimini kolaylastirmakta ve kapsayici bir §grenme ortami sunmaktadir. Bu kapsamda, Saghk, Kiiltiir ve

Spor Daire Baskanhgi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Erasmus+
Programi Koordinatorliigii ve Engelsiz Universite Birimi, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
cesitli cahgmalar yiriitmektedir. S6z konusu birimler, dezavantajli 6grencilerin akademik, sosyal ve kigisel

gelisimlerini desteklemek amaciyla projeler ve destek programlart gelistirmekte, boylece onlarin tiniversite

yasamina aktif katilimini tesvik etmektedir.

Dezavantaji  gruplarin  belirlenmesi, {iniversite  biinyesinde olusturulan komisyonlar tarafindan
yirtitiilmektedir. Komisyonlarin tespit ettigi 6grencilere, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan
yemek bursu ve kismi zamanlh c¢alisma imkani sunulmaktadir. 2024 yih itibariyla 490 6grenci yemek
bursundan, 250 6grenci ise kismi zamanl ¢alisma programindan faydalanmis olup toplamda 740 6grenciye
destek saglanmistir [1_OD3].

Universite biinyesinde faaliyet gosteren Psikolojik Damsmanlik Birimi, uzman psikologlar ve psikolojik
danigmanlar tarafindan iicretsiz bireysel danismanlik hizmeti sunmaktadir. Gizlilik esasina dayali olarak
yiirtitiilen bu hizmet, akademik y1l boyunca ve tatil donemlerinde kesintisiz devam etmekte olup, 6grenciler
merkezin internet sayfasi {lizerinden kolayca randevu alabilmektedir. 2024 yih icerisinde 1.608 6grenci
danigmanhk hizmetlerinden faydalanmis; bagvurularin %91°1 yiiz yiize, %9’u ise ¢evrim i¢i olarak
gergeklestirilmistir. Sunulan hizmetler bireysel psikolojik danismanhk, ¢ift terapisi ve aile danigsmanhgim
kapsamaktadir [2__ODA4].
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Universite, dezavantajli grencilerin Erasmus+ hareketlilik programlarindan faydalanmasim tesvik ederek,
uluslararasilagma siirecinde kapsayiciligr artirmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, ekonomik yetersizlikler
nedeniyle hareketlilik programlarina katihmi zor olan &grencilere ek mali destek saglanmakta, fiziksel
engelleri bulunan &grencilere 6zel finansal ve erigilebilirlik olanaklar1 sunulmaktadir. Ayrica, sosyal
dezavantajlar1 bulunan Ogrencilerin programa katithminmi artirmak amaciyla rehberlik ve bilgilendirme
faaliyetleri yiirtitiilmektedir [3_ OD3].

Engelli bireylerin egitime erisimini kolaylastirmak amaciyla, Engelsiz Universite Birimi 6grenci, akademik ve
idari personelin ihtiyaclarini belirleyerek ¢oztimler tiretmektedir [4 OD3][5 OD4]. Birim, 6zel gereksinimli
Ogrencilerle birebir goriismeler yaparak onlarin egitim-6gretim siireglerine tam katilimim desteklemekte,
ders materyallerinin sesli kitap formatinda hazirlanmasi gibi ¢alismalar yiiriitmektedir (OD3). Universitenin
merkez kiitiiphanesi, erisilebilirlik alanindaki diizenlemeleriyle Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
"Turuncu Bayrak" 6diiline layik goriilmiis olup, gérme engelli 6grenciler i¢in 6zel bir erisim kabini ile
bilgiye erisim hizmeti sunmaktadir [6 OD4]. Egitim Fakiiltesinde 6grenim gérmekte olan 6zel gereksinimli
ogrencinin ihtiyaglar1 dogrultusunda simif diizenlemeleri ve asansér tahsisi yapilmistir. Giresun Universitesi,
egitimde adalet, esitlik ve kapsayicihigi temel alarak, dezavantajli bireylerin akademik ve sosyal yasamda
aktif roller listlenmesini desteklemeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajh gruplarin goriisleri de ahnarak iyilestirilmektedir.
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5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giresun Universitesi, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla genis bir
etkinlik yelpazesi sunarak, onlarin akademik hayatlarinin yam sira kigisel gelisimlerine de katki
saglamaktadir. Universitenin tiim birimlerinde siirdiiriilen bu faaliyetler, Saghk, Kiiltir ve Spor Daire
Baskanh@g (SKS) koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup, "Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi"
cercevesinde "Etkinlik Koordinasyon Kurulu" tarafindan planlanmakta ve gerceklestiriimektedir(OD2).
Y onerge, etkinliklerin organizasyon siire¢lerini ve destek mekanizmalarini belirleyerek etkinliklerin verimli ve
sirdtrilebilir bir sekilde yiirtitiilmesini saglamaktadir. Ayrica, gerceklestirilen her etkinlik sonrasi geri
bildirim toplanarak degerlendirme raporlar1 hazirlanmakta ve stireglerin iyilestirilmesine yonelik adimlar
atilmaktadir.

Universite, grenci gelisimini tesvik etmek, toplumsal katkiyr artirmak ve akademik ortanu daha dinamik
hale getirmek amaciyla akademik birimler ve SKS ig birligiyle bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlemektedir. 2024 yili itibariyla gergeklestirilen 1.023 etkinlik, dgrencilerin farkli ilgi alanlarina hitap
eden zengin bir icerik sunmustur. Bu etkinlikler arasinda 209 sempozyum ve kongre, 185 konferans, 52
panel, 52 seminer, 5 acik oturum, 49 soylesi, 8 tiyatro gosterimi, 7 konser, 109 sergi, 3 imza giinii, 15
turnuva, 42 teknik gezi, 47 egitim semineri, 44 eglence ve senlik etkinligi, 107 akademik kurul toplantisi, 6
kariyer giinti, 71 kitap yazarlig: faaliyeti ve 12 televizyon programi katithmu yer almaktadir [1_ODA4].

Ogrenci topluluklari, {iniversitenin sosyal ve kiiltiirel ¢esitliliini artiran nemli yapilar arasinda yer almakta
olup, "Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi" dogrultusunda faaliyet gostermektedir (OD3).
2024 yihnda, toplam 6.391 6grencinin tiye oldugu 80 aktif 6grenci toplulugu cesitli alanlarda etkinlikler
diizenlemistir. Bu ¢ergcevede, 6grenci topluluklar tarafindan 191 sosyal ve kiiltiirel etkinlik organize edilmis,
tiniversite yonetimi bu faaliyetlere destek vermistir. Ayrica, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik bilgilendirme
ve yonlendirme yapmak amaciyla SKS tarafindan "Topluluk Tanitim Giinleri", kariyer bulusmalart ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir [2_OD4].

Universitenin spor alanindaki faaliyetleri, 6grencilerin ve personelin fiziksel gelisimini desteklemek ve sosyal
etkilesimlerini artirmak amaciyla stirdiirilmektedir. Bu dogrultuda, farkh akademik birimlerin katthmiyla 17.
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Spor Senlikleri ger¢eklestirilmis; kadin ve erkek voleybol, erkek basketbol, 3x3 basketbol, salon futbolu
(6grenci ve personel), masa tenisi ve satrang gibi branglarda turnuvalar diizenlenmistir. Fakdlte ve
yiiksekokullarin yogun ilgi gosterdigi bu etkinlikler, tiniversitenin spor kiiltiiriinii giiglendirmis, akademik ve
idari personelin de katihmiyla kurumsal aidiyeti pekistiren bir yap1 kazanmistir. Bunun yan sira, dgrenciler
4 farkl spor dahnda 28 sporcu ile gesitli miisabakalara katilnus ve 11 madalya kazannustir. Universitenin
milli sporcu 6grencileri de ulusal ve uluslararasi organizasyonlarda basarili performans sergileyerek 3 ek
madalya kazandirmis, boylece toplamda 6 bransta 34 sporcu ile 14 madalya elde edilmistir [3 OD4].
Giresun Universitesi, ogrencilerin ¢ok yonlii gelisimini desteklemek adina sosyal, kiiltiirel ve sportif
etkinlikleri yayginlastirarak, onlarin tiniversite yagsamina aktif katthmim tesvik etmeye devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendiriimekte ve iyilestirilmektedir.
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4. Ogretim Kadrosu
1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltiimesi ve gorevlendirilmesine iliskin
siirecler, yuriirliikteki yasal mevzuat ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde seffaf bir sekilde yiirtitiilmektedir.
Akademik kadro planlamasi, tniversitenin egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki hedefleri
dogrultusunda belirlenmekte ve ilgili birimlerin ihtiyaglar1 ile akademik insan kaynaginin etkin kullanim
gozetilerek gergeklestiriimektedir [1_OD2-3].

Ders gorevlendirmeleri, {iniversitenin akademik takvimi dogrultusunda senato tarafindan belirlenen esaslara
gore yapilmakta, 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dis1 gérevlendirmeleri ise egitim-6gretim faaliyetleri,

arastirma-gelistirme c¢alismalart ve uluslararast is birlikleri goz 6niinde bulundurularak planlanmaktadir.

Norm kadro ¢aligmalari, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yayimlanan ilgili yonetmeliklere uygun
olarak tamamlanmakta ve siirecler Personel Daire Baskanh g tarafindan takip edilmektedir [2 OD3].

2024 yih itibartyla, Giresun Universitesinde akademik personel atamalari, ilgili yasal diizenlemelere uygun
sekilde gerceklestirilmis olup, kalite siireclerinin iyilestirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu’nun onerileri
dogrultusunda atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterlerinin giincellenmesine yonelik c¢aligsmalar
baglatilmistir. Bu kapsamda, akademik birimlerin ve i¢ paydaslarin katihmiyla bir komisyon olusturulmus,
stire¢ boyunca ¢esitli toplantilar diizenlenerek revizyon ¢ahsmalan yiiriitiimiistiir.

Ote yandan, Yiiksekogretim Kurulu kararlari dogrultusunda bazi akademik programlarin kapanmasi
nedeniyle ilgili birimlerde gorev yapan kadrolu akademik personelin goriisleri alinarak, mevcut ya da yeni
acilan programlara kadro aktarimlar yapilmistir. Bu siirecte, akademik insan kaynaginin verimli ve dengeli
dagitilmas1 esas ahnarak, kurumsal yapi icerisinde siirdiiriilebilir bir akademik planlama hedeflenmistir
[3 ODA4].

Ogretim elemanlarimin bilimsel faaliyetlere katilimi da {iniversitenin destekledigi onemli siirecler arasinda yer
almaktadir. 2024 yih itibariyla, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 39. maddesi kapsaminda, 6
profesor, 32 dogent, 51 doktor 6gretim iiyesi, 13 aragtirma gorevlisi ve 25 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplamda 127 akademik personel yurt disinda gorevlendirilmistir. Ayrica, 127 profesor, 116 dogent, 181

doktor O6gretim iiyesi, 50 arastirma gorevlisi ve 78 6gretim gorevlisi olmak {izere toplam 552 akademik
personel, bilimsel toplantilara katilmak, aragtirma yapmak ve incelemelerde bulunmak amaciyla yurt iginde
gorevlendirimistir [4 OD4].

Bunlarin yani sira, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu’nun 38. maddesi kapsaminda, 2024 yih i¢inde bir
akademik personelin yurt icinde gorevlendirilmesi gergeklestirilmistir. Giresun Universitesi, akademik
kadrosunun gelisimini desteklemek ve bilimsel tiretkenligi artirmak amaciyla dgretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde akademik faaliyetlere katilimini tesvik etmeye devam etmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem
sonuglart degerlendirilerek nlemler ahnmaktadir.
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2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri ve akademik gelisimleri, ilgili yasal mevzuat ve
tiniversitenin belirledigi yonergeler dogrultusunda stirekli olarak izlenmekte ve desteklenmektedir. Akademik
kadronun arastirma yetkinligi, Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ile “Giresun Universitesi O gretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonergesi” ¢ercevesinde degerlendirilmekte olup, 6gretim elemanlarinin akademik
performans1 yilhk faaliyet raporlart ve Akademik Tesvik Yonetmeligi kapsaminda takip edilmektedir
[1_OD3]. Ayrica, diizenli olarak gerceklestirilen memnuniyet anketleri ile egitim-6gretim siireclerindeki
performanslar degerlendirilmektedir.

Universite, akademik personelin bilimsel etkinliklere katihnuni tesvik etmekte, arastirma faaliyetlerini
destekleyen ¢esitli programlar sunmaktadir. Akademik Tesvik Yonetmeligi, “Giresun Universitesi Yurt I¢i
ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katithmi Destekleme Yonergesi” ve “Giresun Universitesi Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi® kapsaminda, akademik
personelin bilimsel toplantilara katilim ve arastirmalarina yonelik mali destek mekanizmalan isletilmektedir.
Ogretim elemanlar1, yiiriittiikleri tez ve arastirma projeleri icin BAP Birimi tarafindan desteklenmekte olup,
bu destekler lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimini de kapsayacak sekilde genisletilmektedir.

Universitenin arastirma altyapisim giiclendirmek ve akademik kadronun mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla, laboratuvarlar, hastaneler, kiitiiphaneler, Erasmus, Mevlana ve Farabi koordinatorliikleri ile ¢esitli
uygulama ve arastirma merkezleri aktif olarak faaliyet gostermektedir. I¢ ve dis kaynakl arastirma destek
programlartyla Ogretim elemanlarina stirekli bilgi akis1 saglanmakta; ilgili akademik birimlerin
koordinasyonunda arastirmalara yonelik tesvikler sunulmaktadir. Ayrica, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
diizenlenen kongre, calistay, seminer ve paneller aracilifiyla akademik personelin mesleki ve bilimsel
gelisimi desteklenmektedir.

Personel hareketliligi de tiniversitenin 6nem verdigi gelisim alanlarindan biridir. Bu dogrultuda, akademik
personelin farkh yiiksekogretim kurumlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katihmi tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. 2024 yih itibariyla, yedi akademik personel egitim alma hareketliligi kapsaminda farkl
tiniversitelerde mesleki gelisim faaliyetlerine katilmistir. Bu siire¢, akademik personelin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini artirarak kurum i¢i 6grenme kiiltiiriinii gelistirmekte ve tiniversitenin uluslararasi is birligi
kapasitesini giiglendirmektedir [2_OD3].

Universite kiitiiphanesi, 6gretim elemanlarinin arastirma siireglerini desteklemek amaciyla zengin bir basil
ve dijital kaynak koleksiyonuna sahiptir. 2024 yih itibariyla, 370 akademik personel kiitiiphane
hizmetlerinden yararlanmis, toplamda 405 basili kitap 6diing verilmistir. Bunun yani sira, elektronik veri
tabanlar1 ve dijital igerikler, akademik ¢alismalara 6nemli katkilar sunmakta, 6gretim elemanlarinin aragtirma
stireglerini hizlandirmaktadir [3 OD3].

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim programlar1 da {iniversitenin destekledigi 6nemli
faaliyetler arasindadir. 2023 yihnda, Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUSEM) biinyesinde yeni gorevlendirmeler gerceklestirilmis, yonetim yapisi giiclendirilerek akademik
personele yonelik egitim programlarinin planlamasina baslanmistir. Egitim talepleri GUSEM Y 6netim
Kurulu tarafindan degerlendirilmis ve tiniversite senatosunun onayina sunulmustur. Bu kapsamda, T1p, Dis
Hekimligi ve Saghk Bilimleri Fakiiltelerinin talepleri dogrultusunda "Egiticilerin Egitimi" sertifika programi
diizenlenmis; bunun yani sira, Yar1 Zamanh Konservatuvar Sertifika Programi, Enstriiman Egitimi, Yapay
Sinir Aglar1 Egitimi, GeoGebra Kullaninu, Anket ve Olgek Analizi, TUBITAK ARDEP Proje Egitimi,
Akademik Yazma, Uygulamali Girisimcilik, Mindfulness Temelli Stres Azaltma, Psikolojik Ilkyardim gibi
birgok farkh alanda egitim programlar1 hayata gecirilmistir [4 OD4]. Giresun Universitesi, akademik
personelin mesleki gelisimini destekleyen bu ¢ahsmalarla, 6gretim ve arastirma stireglerinin niteligini
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artirmay1, akademik insan kaynaginin yetkinligini giiclendirmeyi ve bilimsel iiretkenligi tesvik etmeyi
hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlar ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.
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3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirmalarim tesvik etmek ve akademik basarilarim
odiillendirmek amaciyla cesitli politikalar uygulamaktadir. Akademik Tesvik Yo6netmeligi ¢ergevesinde
yiriitilen degerlendirme siiregleriyle, bilimsel ¢ahsmalar ve akademik faaliyetler tesvik edilmekte; {istiin
performans sergileyen dgretim elemanlart 6diillendirilmektedir. Universite, akademik basarinin yani sira
topluma katki saglayan faaliyetleri de odiillendirme kapsamina almakta, bu dogrultuda cesitli tesvik
mekanizmalar1 gelistirmektedir.

Odiillendirme siirecleri, ilgili yonetmelikler ve kurum ici diizenlemeler dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
basarili 6gretim elemanlarinin akademik katkilart kurumun resmi web sayfasinda duyurularak farkindalik
olusturulmaktadir [1_OD3][2 OD3]. Bu uygulamalar, akademik topluluk i¢inde basariy1 tesvik ederken,
aym zamanda diger 6gretim elemanlarini bilimsel tiretkenligi artirmaya yonlendirmektedir.

Universitenin tesvik ve ddiillendirme sistemini daha kurumsal bir yapiya kavusturmak amaciyla hazirlanan
Giresun Universitesi Odiil Yonergesi, 2024 yilinda iiniversite senatosu tarafindan kabul edilerek yiiriirlige
girmisti. Bu yonerge, akademik ve idari personel ile Ogrencilerin {istiin basarilarin1 degerlendirme,
performanslarini artirma ve faaliyetlerini 6diillendirme esaslarini belirlemektedir [3_ OD3-4].

Odiillendirme siirecinin etkin ve adil bir sekilde vyiiriitilmesi icin Akademik Odiil Komisyonu
olusturulmustur. Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimeisit bagkanliginda,
Senato tarafindan farkh akademik birimlerden ve bilim alanlarindan segilen {iyelerden olusmaktadir.
Boylece odiillendirme mekanizmasi, akademik ¢esitliligi ve disiplinler aras1 dengeyi gozeterek isletilmektedir
[4 OD4]. Giresun Universitesi, tesvik ve odiillendirme politikalariyla akademik basariy1 siirdiiriilebilir
kilmay1, 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenliklerini artirmalarini desteklemeyi ve kurum i¢indeki
akademik motivasyonu gii¢lendirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn
1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal stratejileri dogrultusunda etkin bir sekilde
yoneterek, siirdiiriilebilir bir Ar-Ge ekosistemi olusturmayr hedeflemektedir. Universitenin arastirma
politikalari, 2020-2024 Stratejik Plam c¢ergevesinde belirlenen hedefler ve performans gostergeleri
dogrultusunda sekillendirilmekte olup, bu siiregler siirekli bir iyilestirme dongiisiine tabi tutulmaktadir. Ar-
Ge faaliyetlerinin etkili yonetimi i¢in is akis stregleri ve gorev tamimlamalarn agikca belirlenmis,
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organizasyonel yap1, bilgi yonetim sistemleri ve uzman insan kaynagi ile desteklenmistir (OD2). Rektor
Yardimcis1 koordinasyonunda yiiriitiilen bu siireglerde, akademik ve idari birimlerin i birligi i¢inde
calismas1 saglanarak arastirma stratejileri etkin bir sekilde izlenmekte ve yonetilmektedir [1_OD?2].

Bu kapsamda, arastirma birimleri, tst yOnetimin rehberliginde, belirlenen stratejilere uygun olarak
cahsmalarini yiiriitmekte; gorev tammlar net, siirecler ise diizenli olarak takip edilmektedir. Universite,
hedef odakh arastirmalari tesvik eden bir strateji benimseyerek, ulusal ve uluslararasi aragtirma
politikalarina paralel sekilde oncelikli alanlar1 belirlemekte, 6zel ¢agrili projeleri ve altyap1 yatirimlarini
destekleyerek bilimsel iiretkenligi artirmayr amaglamaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
Koordinasyon Birimi, proje bagvuru siirecinden degerlendirme ve finansal yonetim asamalarina kadar tim
stiregleri  biitinctil bir yaklasimla yonetmekte ve akademisyenlere proje destegi saglamaktadir
[2 OD3](OD3). Arastirmalarin planlanmasi, uygulanmasi ve denetimi ise elektronik ortamda yiirtitiilmekte,
stireglerin seffaf ve izlenebilir olmas1 saglanmaktadir.

Universitenin arastirma etigi ve bilimsel standartlara uygunluk konusundaki hassasiyeti dogrultusunda,
arastirma stireglerini denetleyen ¢esitli etik kurullar gérev yapmaktadir. Bunlar arasinda;

e Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik Kurulu,
e Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu,
e Klinik Arastirmalar Etik Kurulu bulunmaktadir [3_OD3][4 OD3](OD3).

Giresun Universitesi, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini daha etkin yonetmek, desteklemek ve
uygulamaya doniik ¢iktilar tiretmek amaciyla, 2022 yilinda Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii ile
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) nu hayata ge¢irmistir. Bu birimler, tiniversitenin aragtirma kapasitesini
giiclendirmekle kalmayip, akademik ¢alismalarin sanayiye ve girisimcilik ekosistemine entegrasyonunu da
tesvik etmektedir [S_OD3][6_OD3].

Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligli, 2024 yih boyunca akademik birim ziyaretleri ve egitim
programlar1 diizenleyerek aragtirmacilart ulusal ve uluslararas1 fon kaynaklar1 konusunda bilgilendirmistir.

Avrupa Birligi ¢agrilari, TUBITAK tarafindan yiiriitilen COST aksiyonlar1, ikili ve ¢oklu is birlikleri ile
yurtdigt burs programlari gibi finansal destek mekanizmalarina yonelik verilen egitimler, toplamda 173

akademisyen ve Ogrencinin katihmuyla gergeklestirilmisti.  Arastirmacilara sunulan bu destek

mekanizmalarina iliskin detayli bilgilere, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi’'niin 2024 yih kalite
izlencesinden erisilebilmektedir [7 OD4]. 2024 yih i¢inde gerceklestirilen calismalar sonucunda, TUBITAK
2209 programina yapilan bagvurular {i¢ katina ¢ikarilmistir. Bu artis1 saglamak amaciyla, 6grencilere

yonelik anket c¢ahsmalariyla konu ve damsman bulma siireglerinde rehberlik saglanmig, ayrica

akademisyenler ve Ogrencileri bir araya getiren toplantilar diizenlenerek lisans diizeyindeki 6grencilerin

TUBITAK 2209 programina basvurular1 tesvik edilmistir (OD4).

Bunun yam sira, tiniversitede yiiriitiilen proje ¢calismalarina yonelik destek stirecleri giiclendirilmistir. Proje
Onerilerinin hazirlanmasinda akademisyenlere rehberlik edilerek, proje basvuru formlarimin olusturulmasina
destek verilmis ve arastirmacilarin bagvuruda bulunabilecegi ulusal ve uluslararasi kurumlarla etkin is
birlikleri gelistirimistir. 2024 yih itibariyla olusturulan “Proje Bagvurusu Bildirim Formu” aracihgiyla,
tiniversite biinyesinde yapilan proje bagvurularinin istatistikleri takip edilmekte ve analiz edilmektedir

(ODA4).

Universite-sanayi is birligini gelistirmek ve akademik bilginin ticarilestirilmesini saglamak amaciyla faaliyet
gosteren Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK TEYDEB 1505 Universite-Sanayi Is Birligi Destek Programi
ve Avrupa Birligi destek programlarina yonelik bilgilendirme toplantilarnt diizenlemistir. Bu etkinlikler,
akademisyenlerin, girisimcilerin ve sanayi temsilcilerinin fonlara erigimini kolaylastirmay1 hedeflemektedir.
Teknoloji Transfer Ofisi’nin ger¢eklestirdigi bu etkinliklere dair ayrintili bilgiler, TTO nun web sayfasi
tizerinden paylasilmaktadir.

Universitenin arastirma altyapisim giiclendiren en énemli gelismelerden biri, Giresun Teknoloji Gelistirme
Bolgesi (Giresun Teknopark)’in faaliyete gegmesidir. 2023 yihnda ingaat siireci tamamlanan teknopark,
akademisyenler, girisimciler ve sanayi temsilcileri i¢in bir inovasyon merkezi olarak konumlandirilmis olup,
yenilik¢i projelerin gelistiriimesine yonelik destek mekanizmalar1 sunmaktadir.

Bununla birlikte, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, akademik birimler ile
uygulama ve arastirma merkezleri, arastirma siireglerinin daha etkin yriitiilmesi i¢cin ¢ahsmalarin
sirdiirmektedir. Bu birimlerin gorev ve sorumluluklar, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
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belirlenmis olup, tiim paydaglarin erisimine acik olacak sekilde {tniversitenin web sitesinde
yayimlanmaktadir [8_OD4] Son olarak, Giresun Universitesi, akademik ve sanatsal etkilesimi desteklemek
amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde cesitli sempozyum, kongre ve konferanslara ev sahipligi
yapmaktadir. Arastirma siireglerinin yonetimine katki saglayan bu organizasyonlar, disiplinler arasi is
birliklerini tegvik ederek tiniversitenin bilimsel tiretkenligini ileriye tasimay1 amaglamaktadir.

Aragtirma siireglerinin yonetiminde katihme1 bir yaklasim benimsenmekte, ilgili birimler kurul, komisyon ve
¢ahsma ekipleri olusturarak paydas katilimini tesvik etmektedir [9 OD4][10 OD4]. Universitenin arastirma
politikalarina paralel olarak, arastirma ¢iktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine olan
etkisinin daha sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, iyilestirilmesi gereken onemli alanlardan biri olarak
O6ne c¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, siirekli izleme ve iyilestirme mekanizmalart gelistirilerek Ar-Ge
faaliyetlerinin daha verimli hale getirilmesi saglanacaktir. Giresun Universitesi, arastirma siireglerinin
etkinligini artirmak amaciyla ¢esitli bilgi yonetim sistemlerinden yararlanmaktadir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetleri,

e Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi,

o Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu,

¢ Kiitiiphane Yordam Sistemi,

o Acik Dergi Sistemleri gibi dijital platformlar araciligiyla desteklenmektedir.

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler, bilimsel aragtirmalarimi yiiriitmek i¢in Merkezi Arastirma Laboratuvar

Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), Fen-Edebiyat Fakiiltesine bagh Ongorii ve Arastirma
Laboratuvar1 ve Istatistik Danigmanhk Uygulama ve Arastirma Merkezi (IDUAM) gibi altyapilardan
faydalanabilmektedir. IDUAM’dan bilimsel arastirmalar icin istatistiksel analiz damismanhk destegi

alabilmektedirler.

Universite biinyesinde faaliyet gosteren 15 uygulama ve arastirma merkezi, disiplinleraras1 is birligini
giiclendirmek amaciyla Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigii catis1 altinda faaliyetlerini
sirdiirmektedir [11_OD4]. Ayrica, Ar-Ge siireglerinde sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler ve ilgili
diger kurumlarla is birlikleri giiglendirilerek aragtirmalarin etki alan1 genisletiimektedir. Bu is birlikleri,
arastirmalarin niteligini artirmada onemli bir role sahiptir ve Universitenin toplumsal katki misyonuyla
uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.

Arastirma stiireglerini yoneten birimler, y1l boyunca bilgilendirme ve tamtim faaliyetleri diizenlemekte,
performanslarim diizenli olarak izlemekte ve kurumsal hedefler dogrultusunda aragtirma siireclerini siirekl
iyilestirmektedir. Yapilan ¢ahsmalar "Birim Faaliyet Raporu" ve "BODR" araciliiyla takip edilerek,
tiniversitenin bilimsel iiretkenligini artirmaya yonelik stratejik adimlar atilmaktadir.

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ulusal ve bolgesel kalkinma hedefleri
dogrultusunda sekillendirerek, bilimsel tiretkenligi artirmay1 ve tiniversite-sektor is birligini giliclendirmeyi
amagclamaktadir. Bu gergevede, {iniversite biinyesinde belirlenen 6ncelikli aragtirma alanlar1 dogrultusunda
stirdiiriilen caligmalar, akademik ve ekonomik katma deger yaratmayr hedefleyen bir yapiya
kavusturulmustur.

Ozellikle findik alaninda ihtisas {iniversitesi olarak konumlanan Giresun Universitesi, 2022 yihnda kurulan
Findik Thtisaslasma Koordinatorliigii ile bu stratejik alandaki arastirma faaliyetlerini daha sistematik ve
hedef odakh bir yapiya tasimistir [12_ OD4]. 2024 yihnda, findik sekt6riine yonelik mevcut sorunlari
analiz etmek, ¢6ziim Onerileri gelistirmek ve bunlar uygulamaya gecirmek amaciyla akademik toplantilar,
saha ziyaretleri ve bilimsel etkinlikler diizenlenmistir [13 OD4]. Bu kapsamda gergeklestirilen “Findik
Tarmminda Yapay Zekd ve Teknoloji Kullammimin Yol Haritasinin Belirlenmesi” calistayi, tarimda
dijitallesme siirecinin sektorle entegrasyonuna yonelik Onemli ¢iktilar tiretmistir (OD4). S6z konusu
calismalar, bolgesel kalkinmay1 destekleyen akademik arastirmalarin tesvik edilmesi, sektor temsilcileri ile
tiniversite arasindaki is birliginin gliglendirilmesi ve findik tiretim siire¢lerinin verimliligini artirmaya yonelik
yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesini hedeflemektedir (OD4).

e 12 Ocak 2024: Giresun Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Bolim Baskan1 Prof. Dr. Erol
Egrioglu, Kanal S’de yayinlanan Fikir Akademisi programina konuk olarak istatistik, yapay zeka ve
veri bilimi konularini ele almis, findik ihtisaslasma alanindaki arastirmalarin tesvik edilmesi gerektigini
vurgulamistir. Ayrica, yapay zeka destekli findik aragtirmalarinin artirilacagini belirtmistir.

e 3 Mayis 2024: Giresun Universitesi Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen Ciftgi
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Egitimleri programinin ikinci oturumu, Giresun’un Kesap ilcesine bagh Halkah Koyii’nde
gerceklestirilmistir.

6 Mayis 2024: Liselerde Findik Egitimleri progranmuinin ik oturumu, Giresun Universitesi Findik
Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi’nde diizenlenmistir. Egitim
kapsaminda, 6grencilere findigin tarihi, Tirkiye acisindan 6nemi, insan saghgi tizerindeki etkileri ve
bitki koruma sorunlar1 hakkinda bilgi verimistir.

12 Mayis 2024: Findik Ihtisaslasma Koordinatorligii ekibi, Giresun Ticaret Borsasi’na teknik bir
ziyaret gergeklestirmis ve Gida Arastirma ve Test/Analiz Merkezi (GATAM) hakkinda detayh bilgi
almistir.

24 Mayis 2024: Hitit Universitesi’ne yapilan ziyaret kapsaminda, findik alaninda ihtisaslasan Giresun
Universitesi ile makine ve imalat teknolojileri alaninda ihtisaslasan Hitit Universitesi arasinda, findik
tartminda makinelesme konulu is birligi toplantis1 diizenlenmistir.

19 Temmuz 2024: 2023 yilinda baslatilan Erken Hasadin Findigin Fiziksel ve Kimyasal Ozellikleri
Uzerine Etkisinin Arastirilmas1 projesi kapsaminda vyiiriitiilen arazi calismalarimin ikinci etabi
baslatilmistir.

26 Temmuz 2024: TUBITAK MAM is birligiyle yiiriitilen Findikta Katma Degerli Yeni Uriinlerin
Gelistirilmesi ve Findigin Saghk Uzerine Etkilerinin Arastirilmas1 projesi kapsaminda, sporcular igin
yiiksek protein i¢erigine sahip ti¢ farkli findik bazli beslenme bar1 gelistirilmistir.

25 Eyliil 2024: Ciftci Egitimleri programinin ii¢iincii oturumu, Findik [htisaslasma Koordinator
Yardimecist Dog¢. Dr. Ali Turan tarafindan gerceklestirilmis, egitinde suni ve dogal kurutma
yontemlerine iliskin bilimsel ve teknik bilgiler paylasiimistir.

7 Ekim 2024: Giresun Valiligi toplanti salonunda diizenlenen Kahverengi Kokarca ile Miicadele
Toplantis1 kapsaminda, findik tariminda biiyiik kayiplara yol acan kahverengi kokarca zararlisina
kars1 miicadele yontemleri ele ahnmugtir.

17 Ekim 2024: Karadeniz Tarimsal Arastirma Enstitiisii’'ne gergeklestirilen ziyaret kapsaminda,
kahverengi kokarca ile miicadelede onemli bir rol tstlenen Biyolojik Miicadele Laboratuvari'nda
Samuray Arist tiretimi hakkinda bilgi ahnmistir.

21-25 Ekim 2024: Findik Ihtisaslasma Koordinatorligii ve Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi is birligiyle Modern Findik Yetistiriciligi Sertifikah Temel Egitim Progranmu diizenlenmistir.
9-10 Arahk 2024: Findik Tariminda Yapay Zeka ve Teknoloji Kullaniminin Yol Haritasinin
Belirlenmesi Calistay, Giresun Universitesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu’nda
gergeklestirilmistir. Cahstayda, modern tarim teknolojilerinin ve yapay zeka tabanh ¢oziimlerin findik
tretiminde uygulanabilirligi tartisilmistir.

24 Aralik 2024: Giresun Universitesi Findik Thtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan Dogu Karadeniz
Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi (DOKAP) na yonelik calisma ziyareti gerceklestirilmis,
findik tanminda Oncelikli proje alanlarn ve i3 birligi imkénlann {izerne goriis ahsverisinde
bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
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2. i¢ ve dis kaynaklar
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Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme politikalar1 dogrultusunda, fiziki, teknik ve mali kaynaklarim
tim aragtirma birimlerini kapsayacak sekilde etkin bir bicimde yonetmektedir. Arastirma altyapisinm
giiclendirmek ve bilimsel ¢aligsmalarin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla, hem i¢ hem de dis finansman
kaynaklarini stratejik bir bakis agisiyla kullanarak is birligine dayah bir yaklasim benimsemektedir.
Universite, gelismis laboratuvarlar, sanat stiidyolar1 ve arastirma merkezleri araciliiyla akademisyen ve
Ogrencilerine uygun arastirma ortamlar1 sunarken, belirlenen politika ve eylem planlar1 dogrultusunda mali

kaynaklarini verimli bir sekilde yonlendirmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullammina yonelik ¢ergeve, her yil Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan
hazirlanan "Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu" aracilifiyla belilenmektedir. Universitenin
arastirma-gelistirme stireglerinin stirdiirtilebilirligi icin yalmizca genel biitceden ayrilan paylar degil, aym

zamanda 6z gelirlerden saglanan kaynaklar da kullanilmaktadir. Bunun yani sira, arastirmacilara sunulan en

onemli mali destek mekanizmalarindan biri, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
tarafindan yiriitiilen proje destekleridir.

2024 y1li itibariyla, BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yiiriitiilen bes proje, TUBITAK tarafindan toplam
1.042.162,00 TL biitge ile fonlanmustir. Ayrica, Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanligi (TUSEB) tarafindan
desteklenen bir projeye 185.000,00 TL mali kaynak tahsis edilmistir. Boylece, tniversitenin dis
kaynaklardan sagladig1 toplam finansman destegi 1.227.162,00 TL seviyesine ulasmustir [I_OD3][2_OD3].

Universitenin i¢  kaynaklari kapsaminda, BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi
dogrultusunda c¢esitli proje tiirleri desteklenmektedir. Bu ¢ergevede, 2024 yilinda bir adet Lisansiistii Tez
Projesi (Doktora/Uzmanlik), 9.780,00 TL biit¢e ile BAP Komisyonu tarafindan desteklenmistir [3 OD3]
[4 OD3].

Giresun Universitesi, bilimsel —arastirmalara yonelik finansal destek siireclerini  giiclendirerek,
akademisyenlerin ve Ogrencilerin disiplinler aras1 ¢alismalara katilimimi artirmayr hedeflemektedir. Bu
kapsamda, arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi fonlara erigimini kolaylastirmak adina bilgilendirme ve
egitim faaliyetleri diizenlenmekte; akademik ¢alismalarin daha genis bir etki alanina yayilmasi i¢in destek
mekanizmalar stirekli olarak gelistirilmektedir.

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek amaciyla, bilimsel altyapisim
giiclendirmeye yonelik cahsmalarim siirdiirmektedir. Bu kapsamda, GRUMLAB basta olmak iizere
tiniversite laboratuvarlar1 ve arastirma merkezleri, sanayi, 6zel sektor ve kamu kurumlan ile is birligi i¢inde,
analiz ve Olgiim taleplerini karsilayarak bilimsel caligmalara katki saglamaktadir. 2023 yihinda 1.334 analiz
gerceklestirilirken, 2024 yili itibariyla bu say1 3.695’e ulasmustir [S_ OD3][6_OD3]. Analiz sayisindaki bu
artts, merkezimizin hizmet kapasitesini artirma konusundaki kararhligim ortaya koysa da, cihaz arizalar1 ve
ekonomik kosullarin yarattigi  simirlamalar hedeflenen kapasiteye ulasmay1r zorlastirmaktadir.
GRUMLAB’1n faaliyetlerine iliskin detayh veriler, BODR ¢ahsmasinda kapsamh bir sekilde sunulmaktadir
[7 OD3]. IDUAM tarafindan 2024 y1h i¢erisinde 16 adet bagvuruya, danismanhk hizmetinde bulunmustur

(OD3).

Saghk bilimleri alaninda ise Tip Fakiiltesi Arastirma Laboratuvari, Mikrobiyoloji, Klinik Mikrobiyoloji,
Biyokimya, Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji ve Fizyoloji ana bilim dallarina ait
bolimleriyle akademisyen ve Ogrenciler i¢in 6nemli bir bilimsel kaynak merkezi islevi gormektedir.

Disiplinleraras1 is birligini tesvik eden bu laboratuvarlar, yalmizca 6gretim iiyelerinin aragtirmalarim degil,

ayn1 zamanda lisans ve lisansiistii diizeyde yliriitillen bilimsel ¢ahsmalar1 da desteklemektedir.

Sanat ve estetik alaninda gergeklestirilen aragtirmalar ise Egitim Fakiiltesi Glizel Sanatlar Egitimi Bolimil,
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Devlet Konservatuvari biinyesindeki sanat
stiidyolar1 ve atdlyeler araciliiyla desteklenmektedir. Universitemiz, sanat ve saglik bilimleri basta olmak

tizere farkh disiplinlerde akademik tiretkenligi tesvik etmekte ve disiplinlerarasi ¢ahsmalara uygun bir

arastirma ortami sunmaktadir.

Bilgiye erisimin artirilmas1 ve akademik arastirmalarin desteklenmesi amaciyla, 2024 Y1h Merkezi Y 6netim
Biite Kanunu kapsaminda Giresun Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@i'na tahsis
edilen yayin alim biitgesi 2.500.000 TL olarak belirlenmistir. Bu biit¢enin 2.303.881 TL'lik kismi veri tabam
aboneliklerine ayrilmig, basili yayin alimi i¢in herhangi bir harcama yapilmamistir. Bu durum, djjital
kaynaklara yonelimin artmasi1 ve bilgiye erisimde teknolojik imkanlarin daha etkin kullanilmasinin bir
gostergesi olarak degerlendirilmektedir. Konuya iliskin detayl bilgilere 2024 idari Faaliyet Raporu’nun 75.


https://iduam.giresun.edu.tr/tr/news-detail/iduam-2024-performansi/17280

sayfasinda yer verilmektedir [8 OD3]. Giresun Universitesi, akademik yayinciligi tesvik eden cesithi
bilimsel dergilere ev sahipligi yapmaktadir. Farkh bilim alanlarinda nitelikli aragtirmalarin yayimlanmasini
destekleyerek, bilimsel geligimi tesvik etmeyi stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Giresun Universitesi, aragtirma ve gelistirme stratejileri cergevesinde doktora programlarini etkin bir sekilde
yiirlitmekte ve bu programlarin akademik niteligini siirekli olarak gii¢lendirmeyi hedeflemektedir. Doktora
programlarina bagvurular, akademik takvim dogrultusunda belirlenen siireler i¢inde alinmakta ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde degerlendirilmektedir. Universite, doktora programlarina kabul
oranlarimt ve dgrenci sayilarini diizenli olarak takip etmekte, ancak mezunlarin akademik ve profesyonel
kariyerlerine iliskin sistematik bir izleme mekanizmasi heniiz tam anlamiyla olusturulamamistir. Bu durum,
doktora mezunlarinin bilimsel ve sektorel basarilarinin uzun vadeli analizinde eksikliklere neden olmaktadir.

2024 y1h itibariyla tiniversitenin lisanstistii egitim yapisi, toplam 59 yiiksek lisans ve 13 doktora programini
icermektedir. Bu programlara iliskin ayrintili bilgiler, enstitiilerin web sayfalarindaki 6gretim planlart
boliimiinde sunulmaktadir. 2024 yilinda doktora programlarindan 32 &grenci mezun olurken, 132 6grenci
egitimine devam etmektedir. Lisansiistii bagvurulara iliskin giincel istatistiklere ve detaylara, 2024 idari
Faaliyet Raporunun ilgili sayfasindan erisilebilmektedir [1_OD3][2_OD?3].

Universite, lisansiistii 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla arastirma merkezleri ve
laboratuvarlar1 aracihgiyla analiz yapma ve uygulama imkanlar1 sunmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilerin
bilimsel projelere aktif katilimini tesvik etmek amaciyla cesitli destek mekanizmalar1 gelistirilmektedir. 2024
yihinda da, "Lisansiistii Tez Projeleri (C Tiirli Proje)" kapsaminda lisansiistli tez projelerine destek
saglanmistir [3_OD3].

Giresun Universitesi, doktora programlarinin kalite giivencesini artirmak, mezunlarinin akademik ve
profesyonel gelisimlerini daha yakindan takip edebilmek ve arastirma ekosistemini giiclendirmek adina,
doktora sonrasi kariyer izleme siireclerine yonelik daha kapsaml bir yap1 olusturmay1 hedeflemektedir. Bu
dogrultuda, program degerlendirme siire¢lerinin gelistirilmesi ve doktora mezunlarinin akademik ve sektorel
istihdam oranlarinin izlenmesine yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikas1, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlart ve doktora sonras1 imkanlar yiriitilmektedir.
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2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesi, akademik personelinin yetkinliklerini gelistirmek ve arastirma kapasitesini artirmak
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amactyla ¢esitli mekanizmalar uygulamakta, akademik gelisimi tesvik eden stratejik yaklasmﬂar
benimsemektedir. Akademik yiikselme siirecleri, "Yiiksekogretim Kanunu" ve "Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" kapsaminda belirlenen kriterlere gore diizenlenmekte
ve titizlikle takip edilmektedir. Norm kadro planlamasi, akademik personel atamalar1 ve akademik ilerleme
siirecleri diizenli olarak degerlendirilmekte, ilgili duyurular her y1l kamuoyuyla paylasilmaktadir [ OD2].

Universite, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini artirmak, bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
akademik tesvik sistemleri, proje destek mekanizmalar1 ve ulusal-uluslararasi bilimsel etkinliklere katihm
firsatlari sunmaktadir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi aracihgiyla akademik personelin arastirma
stireglerine destek saglanmakta; akademisyenlerin yurt ici ve yurt disindaki kongre, konferans ve
calistaylara katithm tesvik edilmektedir. Boylece, arastirmacilar kendi alanlarindaki giincel gelismeleri takip
etme, akademik i birlikleri kurma ve bilimsel ¢iktilarim1 genis bir kitleyle paylasma imkani bulmaktadir
[2 OD3][3_OD3].

2024 yih itibaryla, akademik personelin egitim-6gretim siireglerindeki yetkinliklerini artirmak amaciyla
“Egiticilerin Egitimi” sertifika programi diizenlenmistir. Bu programda, ¢agdas egitim yontemleri, etkili
iletisim teknikleri, 6l¢cme ve degerlendirme siirecleri gibi konular ele ahnmus; teorik bilgilerin yam sira
uygulamali egitimlerle 6gretim elemanlarinin pedagojik becerilerinin gelistirilmesi saglanmistir. Programin
sonunda, egitimi basariyla tamamlayan akademik personele sertifikalar1 takdim edilmis olup, bu tiir
programlarin ilerleyen yillarda da devam ettirilmesi planlanmaktadir [4 OD3][5_OD3].

Universitenin akademik {iretkenligi tesvik etme stratejileri dogrultusunda, BAP kapsaminda yiiriitiilen
projelere destek saglanmakta ve bu projeler ¢ergevesinde yayimlanan akademik makaleler igin
akademisyenlere tesekkiir belgeleri verilmektedir. Bu uygulama, bilimsel {iretimi tesvik etmeyi, akademik
calismalara yonelik motivasyonu artirmayr ve {niversitenin bilimsel goriniirligiini gliclendirmeyi
amaglamaktadir. Ayrica, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmak adina, BAP tarafindan
desteklenen projeler "Yiiksekogretim Kurumlar Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yo6netmelik" ve
"BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi' ¢er¢evesinde diizenli olarak degerlendirilmektedir.
Bu siireg, aragtirma c¢iktilarini kalite, mevzuata uygunluk ve akademik katki agisindan denetlemeyi
amaglamaktadir [6_OD3].

Arastirma kapasitesini artirma vizyonu dogrultusunda, tiniversite biinyesinde ¢esitli lisansiistii programlar
agilmaktadir. 2024 yilinda, Universite Senatosu tarafindan “Okul Oncesi Tezli Yiiksek Lisans Program”,
“Turizm Isletmeciligi Tezli Yiiksek Lisans Programm”, “Cevre Saghg Tezli Yiiksek Lisans Programi”,
“Dogum ve Kadin Hastahklarn Hemsireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi”, “Hareket ve Antrenman
Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Program™ ve “Saghk Turizmi Tezli Yiiksek Lisans Programi™ agilmstir. Bu
yeni programlar, ilgili alanlarda bilimsel aragtirmalarin gelismesine katki sunmayi, sektore yonelik nitelikli
insan kaynag yetistirmeyi ve akademik c¢esitliligi artirmay1 hedeflemektedir [7 ODA4].

Giresun Universitesi, 6gretim elemanlar1 ve &grencilerinin akademik ve mesleki gelisimini desteklemek
amaciyla egitim ve bilgilendirme faaliyetlerini de stuirdiirmektedir [8 OD4][9 OD4][10_OD4]. 2024 yih
icerisinde diizenlenen egitim programlarinda, proje gelistirme siirecleri, analiz ve planlama asamalari, biitge
yonetimi gibi konular ele alinnms, katthmcilara proje fikrini hayata gecirme siirecine yonelik kapsamh
bilgiler sunulmustur [11_OD4][12_OD4]. Universite, akademik personelinin ve arastirmacilarinin bilimsel
iiretkenliklerini desteklemeye yonelik tesvik mekanizmalarimi genisletmeye devam etmekte, boylece ulusal ve
uluslararas1 akademik arenada daha giiclii bir konum elde etmeyi amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
ahinmaktadir.
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2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerini giiclendirmek ve bilimsel iiretkenligi artirmak amaciyla
disiplinleraras1 is birliklerini tesvik etmekte, ulusal ve uluslararasi arastirma aglarina aktif katihm
saglamaktadir. Universitemiz, i¢c ve dis kaynakli projelerde gorev alan ogretim elemanlar1 aracihgiyla
bilimsel i birliklerini gelistirmekte, bu kapsamda ulusal ve uluslararas1 diizeyde projeler yiiriitmektedir.

Universitemiz biinyesindeki laboratuvarlar ile uygulama ve arastirma merkezleri, farkli disiplinlerden
aragtirmacilart bir araya getirerek kurumlar aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma c¢aligsmalarina ev sahipligi
yapmaktadir. Enstitiiler, ulusal ve uluslararasi ortak arastirma projeleri yiirlitmek i¢in disiplinlerarasi
programlar gelistirmekte, 6gretim elemanlarinin kiiresel akademik deneyim kazanmalarim desteklemek
amaciyla degisim programlarn diizenlenmektedir.

Arastirmacilarimizin ulusal ve uluslararasi1 fon kaynaklarina erigimini kolaylastirmak amaciyla Proje Destek
ve Yonetim Koordinatorligii ile Teknoloji Transfer Ofisi araciligiyla bilgilendirme ve destek hizmetleri
sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6gretim elemanlarimizin proje yazma siireclerini desteklemek, uygun hibe
cagrilarina yonlendirmek ve arastirma kiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla cesitli toplantilar, egitim
programlart ve etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica, proje hazirhk ve finansman saglama stiireclerine
rehberlik etmek amaciyla akademik yayinlar hazirlanarak aragtirmacilarimizin kullanimina sunulmaktadir
[1_OD3][2 OD3]. Universitede akademik 6diil ¢alismalari kapsaminda, uluslararasi isbirlikli ve ulusal
isbirlikli makale 6diilii verilerek uluslararasilasma tesvik edilmektedir.

Universitemizde 2024 yih itibariyla ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma birimleri
cercevesinde desteklenen akademik ¢caligmalar agsagida sunulmaktadir:

o Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Berru Ulusoy ve Fen
Bilgisi Egitimi Anabilim Dah &gretim elemanlarindan Dog. Dr. Giinkut Mesci, TUBITAK 2219 Yurt
Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir QD3)
(OD3).

e Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Tasarim Bolimii 6gretim elemam Ogr. Gor. Nur Kiling’in
doktora tez cahsmas1, TUBITAK 1002 Hizh Destek Programi tarafindan desteklenmistir (OD3).

o Dis Hekimligi Fakiiltesi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dah 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Sule Erdem, TUBITAK-BIDEB 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi
kapsaminda destek almistir (OD3).

o TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda 9
6grenci projesi desteklenmeye hak kazanmistir (OD3).

e Ulusal Yénetim ve Organizasyon Kongresi, 23-25 May1s 2024 tarihlerinde Giresun Universitesi'nin ev
sahipliginde, TUBITAK BIDEB 2223-B Programu destegiyle diizenlenecektir (OD3).

o Universitemiz 6gretim elemanlarindan Ogr. Gor. Merve Nur Polat (Teknoloji Transfer Ofisi), Dr. Ogr.
Uyesi Arzu Kursun (Saghk Hizmetleri MYO), Dog¢. Dr. Hasan Karaosmanoglu (Bulancak MYO
Findik Eksperligi Anabilim Dali) ve Dr. Ogr. Uyesi Melike Giinbey (Egitim Fakiiltesi Egitim Y 6netimi
Anabilim Dali) COST Aksiyonlarina Calisma Grubu Uyesi olarak atanmistir. Bu kapsamda, Avrupa
capinda ¢ok disiplinli aragtirma projelerine katki sunacaklardir [3 OD3].

Giresun Universitesi, akademisyenlerinin ulusal ve uluslararas1 arastirma fonlarindan yararlanmasim tesvik
etmeye, disiplinleraras1 is birliklerini artirmaya ve bilimsel tiretkenligi desteklemeye yonelik ¢alismalarim
stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yurtitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi
1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkinligini ve verimliligini artirmay1 hedeflemekte, bu
dogrultuda akademik iiretkenligi tesvik eden politika ve stratejiler gelistirmektedir. Universitenin 2020-2024
Stratejik Plam1 ve yilik faaliyet raporlari kapsaminda belirlenen bu politikalar, Stratejik Amag-3
cercevesinde sekillendirilmis olup, akademik arastirmalarin bireysel ve kurumsal diizeyde etkili sekilde
kullanilmasim saglamaya yonelik sistematik adimlar1 icermektedir [1 _OD3].

Aragtirma altyapisinin siirdiiriilebilir gelisimi ve etkin kullanimi i¢cin gerekli mali kaynaklar saglanmakta,
teknik ve fiziki imkanlarin verimli degerlendirilmesi amaciyla ¢esitli politikalar uygulanmaktadir. Bununla
birlikte, tiniversitenin akademik performansi, ulusal ve uluslararasi tiniversite siralama kuruluslarimin verileri
ve bilimsel veri tabanlart araciligiyla diizenli olarak analiz edilmektedir. Bu analizler, arastirma faaliyetlerinin
mevcut durumunu degerlendirmek ve iyilestirme alanlarim belirlemek amaciyla tist yonetim ve ilgili kurullarla
paylasilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiillen akademik projelerin etkin takibi, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii
tarafindan olusturulan ¢evrimi¢i "Proje Bildirim Formu" iizerinden gergeklestiriimektedir(OD3). Bu sistem,
arastirma projelerinin diizenli olarak izlenmesine ve bilimsel {iiretkenligin stirdiiriilebilirligine katki
saglamaktadir.

Arastirma performansini tesvik etmek amaciyla, akademisyenlerin SSCI/SCI kapsamindaki dergilerde veya
alan indekslerinde yayimlanan makaleleri BAP Birimi tarafindan ddiillendirilmekte ve tesekkiir belgeleri ile

onurlandirilmaktadir [2_OD3]. Ayrica, tiniversitenin akademik tesvik puanlar1 her yil diizenli olarak analiz

edilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme stratejileri gelistiritmektedir [3_OD3].

Giresun Universitesi, arastirma faaliyetlerindeki artis1 siralama kuruluslari tarafindan yayimlanan raporlarla
da ortaya koymaktadir:

o URAP 2024-2025 Tiirkiye Siralamas1: Universitemiz, genel siralamada dért basamak yiikselerek 100.
siraya, devlet tiniversiteleri arasinda ise {i¢ basamak yiikselerek 82. siraya yerlesmistir. 2000 yihndan
sonra kurulan tiniversiteler i¢inde 43. siraya yiikselmistir.

e SCIMAGO 2024: Tirkiye'deki 152 tiniversite arasinda 122. sirada yer almaktadir.

o AD Bilimsel Endeksi 2024: Tiirkiye genelinde 76., diinya genelinde 3.426. sirada konumlanmistir.
Universitemizden 32 akademisyen, Tiirkiye’deki en iyi 10.000 bilim insan1 arasinda gosterilmistir.

e Webometrics Diinya Universiteler Siralamas1 (Mart 2024): Diinya capinda 32.000 iiniversite arasindan
2.100. sirada yer almaktadir.

e Web of Science (2024): Universitemiz, bu y1l itibariyla 435 akademik yayinla bilimsel iiretkenligini ve
uluslararasi goriintirliigiinii artirmaktadir.

e ScholarGPS 2024: Son 5 yilhk akademik faaliyetler degerlendirildiginde, Giresun Universitesi
Turkiye’deki diger iiniversiteler arasinda 27. sirada yer almistir. Diinya Siralamasinda, Giresun
Universitesi, ScholarGPS verilerine gore diinya genelinde 1.629. sirada konumlanmistir. Alan Bazh
Basarilar kisnunda, Istatistik Boliimii Diinyada 45. sirada, Tiirkiye’de 1. sirada yer alarak biiyiik bir
basan elde etmistir. Biyoloji Boliimii ise son 5 yildaki akademik ¢aligmalariyla diinya siralamasinda
239. siraya yerlesmistir.

e Stanford Universitesi "Diinyanin En Etkili Bilim insanlart" Siralamasi (2024): Universitemizden yedi
akademisyen, "Yilhk Etki" kategorisinde, iki akademisyen ise "Kariyer Boyu Etki" kategorisinde
listeye dahil edilmistir [4 OD3][5_OD3][6_OD3][7_OD3][8 OD?3].

Bu basarilar, tiniversitemizin akademik aragtirmalar konusundaki gelisimini ve uluslararas1 rekabet giictini
pekistiren 6nemli gostergelerdir. Giresun Universitesi, arastirma performansimt daha da ileriye tasimak ve
siralamalardaki konumunu giliclendirmek amaciyla stratejik eylem planlarimi  giincellemeye devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemiz, akademik personelin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik performanslarini sistematik
olarak degerlendirmek amaciyla kurumsal bir performans yonetim sistemi ylriitmektedir. Bu sistem,
stratejik plan izleme ve degerlendirme siiregleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite ve izleme kriterleri, biitge performans gostergeleri, birim
faaliyet raporlart ve 6z degerlendirme raporlar1 gibi farkh bilesenlerden olusmaktadir. Arastirma
performansinin siirekli takibi, tiniversitenin bilimsel hedefleriyle uyumlu sekilde gergeklestirilerek, akademik
tiretkenligin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

Ogretim elemanlarimin akademik performansi, iiniversitenin arastirma politikalar1 ve ulusal-uluslararasi
akademik standartlarla uyumlu olarak izlenmekte, hem kurumsal hem de birim diizeyinde kapsaml
analizlerle degerlendiriimektedir. Bu degerlendirmeler, yilik olarak toplanan veriler 1s181nda
gergeklestirilmekte olup, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde kamuoyuna sunulmak {izere
{iniversitenin resmi internet sitesinde yayimlanan “Idare Faaliyet Raporu” aracih@iyla paylasilmaktadir.
Boylece, performans degerlendirme siireci, tiniversitenin kalite giivencesi mekanizmasina entegre edilerek,
siirekli iyilestirme siireglerine katki saglamaktadir (OD3).

2025-2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda yiiriitiilen ¢ahsmalar kapsaminda, arastirma performansina iliskin
detayl analizler gergeklestirilmis ve stratejik hedeflere ulasmada giiclii ve gelisime agik yonler belirlenmistir.
Bu kapsamda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik somut stratejiler 6nerilmis,
akademik {tiretkenligi tesvik edecek yeni hedefler ve politikalar gelistirilmistir. Aragtirma faaliyetlerini tesvik
etmek amaciyla yiiriirliige konulan “Giresun Universitesi Odiil Yonergesi” ¢ergevesinde, akademik basariy1
odiillendiren tesvik mekanizmalar1 aktif olarak stirdiriilmektedir [1_OD3]. 2024 yilinda yapilan
giincellemelerle bu yonerge daha etkin hale getirilerek, akademik performansin daha giiclii desteklenmesi
hedeflenmistir [2_OD3].

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin akademik basarilarim ve bilimsel iiretkenliklerini goriiniir kilmak
adina, onaylanan projeleri, yayimlanan 6nemli bilimsel ¢alismalar1 ve kazanilan odiilleri, aym giin i¢cinde
resmi internet sitesi {izerinden duyurmaktadir [3 OD3]. 2024 yihnda, akademik basarilar1 onurlandirmak
amaciyla diizenlenen Giresun Universitesi Akademik Odiil Téreni kapsaminda, “Giresun Universitesi SCI
(Science Citation Index) Odiilleri”, “Giresun Universitesi SSCI (Social Sciences Citation Index) Odiilleri”,
“Giresun Universitesi Geng Bilim insan1 Tesvik Odiilii” ve “Ozel Odiiller” gibi farkli kategorilerde toplam
26 akademisyen odiillendiriimistir [4 OD4][5 ODA4].

Ogretim elemanlarimn akademik performansi, bilimsel yayinlarinin uluslararas1 indeksli dergilerde yer
almas1 ve bu yayinlara yapilan atif sayilar1 temelinde degerlendiriimektedir. Fakiilte ve bireysel diizeyde
yilhk atif analizleri gerceklestirilerek, akademik iiretkenlik ve etki diizeyi diizenli olarak izlenmektedir.
Bununla birlikte, akademik yetkinlikler; arastirma faaliyetleri, ders verme deneyimi, yiiriitillen projeler,
yayimlanan makale ve kitaplar, alinan patentler ve sunulan bildiriler gibi ¢esitli 6lciitler kapsaminda
degerlendirilmekte ve tiim bu veriler “Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” tizerinden sistematik bir
sekilde takip edilmektedir (OD3). Ayrica, IDUAM tarafinda yillik olarak Scopus veri tabani kullamilarak
Ogretim {iyelerinin performanslan izlenmektedir [6_ODA4].

Aragtirma kalitesinin artirilmasim tesvik etmek amaciyla ¢esitli 6diil ve destek programlart uygulanmakta
olup, bu siirecler “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bunun yan1 sira,
akademik personelin egitim-6gretim faaliyetlerine sagladiklar1 katkilar da 6dillendirilmekte ve ilgili mevzuat
dogrultusunda desteklenmektedir. Bu degerlendirme siirecleri, arastirma ekosisteminin geligimini
destekleyerek, tiniversitenin bilimsel tiretkenlik ve uluslararas1 akademik goriintirligiinii artirma hedeflerine
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dogrudan katki saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performans: izlenmekte ve 6gretim
elemanlan ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Giresun Universitesi, stratejik planinda belirlenen hedefler dogrultusunda, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerinin toplumsal faydaya doniismesini saglayacak kapsamh bir
toplumsal katki politikas1 gelistirmistir [1_OD3]. Bu politika, tiniversitenin akademik ve idari birimlerinin
yani sira insan kaynaginin da etkin bir sekilde tesvik edilmesini amaglamaktadir. Bilimsel bilginin tiretilmesi
ve yaythminm giiclendirmek, toplumun sosyo-ekonomik, kiiltiirel ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak
ve paydaslarla ig birligini artirmak, bu yaklasimin temel taglarimi olusturmaktadir.

Universitenin 2020-2024 Stratejik Plam gercevesinde toplumsal katki kriterine yonelik belirlenen hedefler,
tniversitenin toplumla olan etkilesimini gii¢lendirmeyi ve stirdiiriilebilir katkilar saglamayr amaglayan
stratejik oncelikler dogrultusunda sekillendirilmistir. Bu kapsamda, Stratejik Amag 4 olan “Toplumsal Katki
Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek” hedefi ¢ergevesinde:

e Hedef 4.1: Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayan etkinliklerin niteligini ve niceligini
artirmak,

e Hedef 4.2: Universite ile toplum arasindaki iletisimi giiclendiren etkinliklerin sayisim ve kalitesini
artirmak,

e Hedef 4.3: Girisimcilik faaliyetlerini ¢esitlendirerek daha fazla paydasa ulasmasini saglamak

gibi alt hedefler belirlenmis ve uygulamaya konulmustur.

Universitenin  6grenci topluluklarina yonelik calismalari da toplumsal katki misyonunun onemli bir
pargasidir. Giresun Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, 2024 yili itibariyla 6grencilerin
akademik, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢ok sayida etkinlik
gerceklestirmistir. Universite biinyesinde diizenlenen konferanslar, seminerler, paneller, sergiler, geziler,

konserler, film gosterimleri ve akademik senlikler gibi etkinlikler, Ogrencilerin ¢ok yonli gelisimini
desteklerken ayn1 zamanda toplumsal etkilesimi de giliglendirmektedir. Bu kapsamda, 2024 yilinda, 34
konferans, 17 etkinlik, 30 gezi, 6 seminer, 10 panel, 3 sempozyum, 3 sergi, 12 senlik, 9 soylesi, 14 film
gOsterimi, 4 ziyaret, 5 konser, 2 dinleti gerceklestirilmistir. O grenci faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla 2022 yilinda olusturulan “Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklar1 Sistemi” ile &grencilerin
bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklere katihmlar1 kayit altina ahnarak tiniversitenin toplumsal katki
siirecleriyle iliskilendirilmistir [2 OD3]. Universite biinyesinde faaliyet gosteren 81 aktif grenci toplulugu,
toplumsal sorumluluk bilinciyle ¢esitli etkinlikler diizenlemekte olup, s6z konusu etkinlikler 6grenci
topluluklarinin ilgi alanlarina ve toplumsal katki odakli faaliyetlerine gore cesitlilik gostermektedir.

Gergeklestirilen etkinlikler ve detaylt bilgiler, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan hazirlanan
BODR c¢alismas1 kapsaminda raporlanmakta ve kamuoyuyla paylasilmaktadir [3_OD?3].

Akademik ve idari birimlerin kapasitesini etkin bir sekilde kullanarak topluma yonelik faaliyetlerini siirdiiren
Giresun Universitesi, yerel, bolgesel ve ulusal diizeyde cesitli bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikler
diizenleyerek topluma erisimini artirmaktadir. Universitenin 34 akademik birimi (enstitiiler, fakiilteler,
yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullari) ile uygulama ve arastirma merkezleri, disiplinleraras1 is birlikleri
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cercevesinde toplumsal fayda odakh projeler gelistirmekte ve yuriitmektedir [4 OD4]. Ayrica, Findik
Ihtisaslasma Koordinatorliigii, Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii, Teknoloji Transfer Ofisi, Is
Saghg ve Giivenligi Koordinatorliigii, Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi gibi birimler aracihgiyla,
bolgenin ihtiyaglarina yonelik projeler hayata gegirilmektedir (OD3).

Universitenin saglk alanindaki toplumsal katkilari da biiyilk énem tasimaktadir. Giresun Universitesi
Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kadin, Dogum ve Cocuk Hastaliklart Egitim ve Arastirma Hastanesi ve
Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi, yalnizca teshis ve tedavi siireglerini
yuriitmekle kalmayip, ayn1 zamanda toplum saghgini koruma ve gelistirme misyonuyla ¢esitli bilinglendirme

etkinliklerine de ev sahipligi yapmaktadir. Kan bagis1 kampanyalari, organ nakli farkindalik ¢ahsmalari,

kronik hastaliklara yonelik bilgilendirme programlart gibi etkinlikler, toplumun saghk okuryazarligini

artirmaya yonelik 6nemli adimlar arasinda yer almaktadir.

Giresun Universitesi, farkh disiplinlerde faaliyet gosteren uygulama ve arastirma merkezleri araciligiyla,
bilimsel ¢aligmalarin toplum yararina sunulmasini desteklemekte ve toplumsal kalkinmayi hedefleyen
projeleri tesvik etmektedir. Universite biinyesinde yiiriitillen tiim bu faaliyetler, bilimsel bilginin toplumla
bulusturulmasini, bolgesel kalkinmaya destek saglanmasini ve toplumsal farkindaligin artirilmasini
amaglayan biitiinciil bir strateji cergevesinde sekillenmektedir.

Universite tarafindan 2024 yih igerisinde diizenlenen kongre, sempozyum ve egitim etkinliklerinin bir
boliimii asagida sunulmaktadir.

e 08 Ocak 2024 tarthinde, Do¢. Dr. Safak Korkmaz ve asistam Ars. Go6r. Dr. Funda Yilmaz
onctiliigtindeki ekip tarafindan gergeklestirilen bir operasyonla, Giresun’da bir ik olarak kornea nakli
basariyla gergeklestirilmistir. Bu islem, bolgedeki saghk hizmetleri agisindan 6nemli bir déniim
noktas1 teskil etmekte olup, goz saghgl alanindaki ileri diizey tedavi uygulamalarinin yerel diizeyde
hayata gecirilmesine katki saglamistir (OD3).

e 13 Subat 2024 tarihinde, Piraziz Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Vakfi Baskanhg tarafindan
yiriitiilen bir proje kapsaminda, Dog¢. Dr. Emel Bahadir Yilmaz, Piraziz Kadinlar Akademisi'nde
"Glindelik Yasamin Sorunlan ile Bas Etmede Bilingli Farkindalik: Sefkat Meditasyonu" baslikli bir
seminer gergeklestirmisti. Seminer, katilimcilara, giindelik yasamin zorluklariyla basa ¢ikma
konusunda bilingli farkindalik gelistirmeleri ve sefkat meditasyonu teknikleri ile psikolojik direnglerini
artirmalar konusunda rehberlik etmeyi amag¢lamistir (OD3).

e 17 May1s 2024 Ogretim Uyesi Esra Ozkan ve 6grencisi Serdar Anlar tarafindan yiiriitiilen, TUBITAK
destekli proje gergevesinde, Giresun Il Saghk Miidiirliigii’niin katkilariyla organ bagis1 farkindalik
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik, organ bagisinin 6nemi konusunda toplumsal biling olusturmay1 ve
saghk alamnda duyarlilig1 artirmay1 amaglamaktadir (OD3).

e 28 Eyliil 2024 tarihinde, Giresun Universitesi’nin ev sahipliginde, bolgede ilk kez diizenlenen ve
yaklasik 150 i¢ hastaliklari uzmanmim bir araya getiren 1. Dogu Karadeniz Dahiliye Sempozyumu
(DAHUDER), gerceklestirilmistir (OD3).

e 9 Ekim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Saglk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Kizilay is
birligiyle “Kan ve Kok Hiicre Bagis1 Farkindalik Egitimi” etkinligi ger¢eklestirimistir (OD3).

e 21 Kasim 2024 tarihinde, Dr. Ogr. Uyesi Nurten G. Bayrak, Cocuk Haklar1 Giinii kapsaminda, Adli
Psikiyatri Hemsireligi Komisyonu tarafindan diizenlenen bir webinar etkinliginde, "Cocuga Y 6nelik
Cinsel Istismarin Tespiti ve Adli Bildirimin Onemi" bashkh bir sunum gerceklestirmistir (QD3).

Giresun Universitesi, bolgesel kalkinma odakh ihtisaslasma temas1 cercevesinde, "Findik" alaninda bir
ihtisaslasma programina dahil olmustur. Findik Ihtisaslasma Koordinatérliigii biinyesinde, findik iiretimi ve
islenmesi ile ilgili kapsamh ¢ahgmalar yiiriitiilmekte olup, bu ¢alismalar, ulusal kalkinma hedeflerine 6nemli
katkilar saglamaktadir. Thtisaslasma programina yonelik olarak 2024 yili icinde gerceklestirilen bazi
faaliyetler agsagida sunulmaktadir.

e 5 Ocak 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenen
ve Ahmet Ak Gida - Gaffaro Findik Y6netim Kurulu Baskam Halil Ak’ 1n konusmaci olarak katildigi
“Findik Ekonomisi” bashkli konferans diizenlenmistir. Konferansta findik sektoriiniin ekonomik
boyutlarini ele almay1 ve bu alandaki giincel gelismeleri tartismay1 amaglamistir (OD3).

e 21-25 Ekim 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii ve Siirekli
Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi is birligiyle diizenlenen Modern Findik Yetistiriciligi Sertifikal
Temel Egitim Programu, ¢esitli oturumlarla tamamlanmistir. Program, modern findik yetistiriciligi
teknikleri konusunda katilimcilara temel bilgi ve beceriler kazandirmay1 hedeflemistir (OD3).
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26 Eylill 2024 tarihinde, Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan organize edilen Ciftcilik
Egitim Programi'nin ti¢tinciisii gergeklestirilmistir (OD3).

Universite, 2024 yilinda, toplumsal katki politikasina paralel olarak, sosyal, sportif, sanatsal ve kiiltiirel
alanlarda ¢esitli programlar diizenlemis ve bu faaliyetlerle topluma yonelik katki saglamay1 amaglamistir.

25 Ocak 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Yiizme ve Su Sporlart Toplulugu ile Giresun Genglik ve
Spor Il Miidiirliigii tarafindan ortaklasa yiiriitiillen "Yiizme Bilmeyen Kalmasin" projesi kapsaminda,
ylizme egitimi ve farkindahk artiric1 etkinlikler diizenlenmigstir (OD3).

05-8 Subat 2024 tarihleri arasinda Giresun Universitesi Judo Takimi, Erzurum’da diizenlenen Tiirkiye
Universiteleraras1 Judo Sampiyonasi'nda énemli bir basariya imza atmistir. Sampiyona kapsaminda
Giresun Universitesi Judo Takimu, 1 altin, 2 giimiis ve 7 bronz madalya kazanarak iistiin bir
performans sergilemistir (OD3).

04 Mart 2024 tarihinde, 1-7 Mart Yesilay Haftas: etkinlikleri ¢ercevesinde, Giresun Universitesi Geng
Yesilay Toplulugu tarafindan Geleneksel 6. Bisiklet Turu etkinligi diizenlenmistir (OD3).

22 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan organize
edilen "Nevruz: Tiirk Diinyasinin Bahar Bayram" baghikl panel diizenlenmistir.

26 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Bolimii
tarafindan, Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonu'nda "Edebiyat Etkinlikleri: Siir Dinletisi"
program gergeklestirilmistir (OD3).

30 Nisan 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu
Boliimii tarafindan "27 Nisan Diinya Tasarim Giinii" ¢ergevesinde diizenlenen Bizi Ne Birlestirir adl
sergi ve 26 lilkeden 242 tasarimcinin katthmiyla sanal sergi gergeklestirilmistir (OD3).

20 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi dgrenci topluluklarindan Geng Fikirler ve Idealler
Toplulugu ile Sosyal ve Siyasal Aragtirmalar Toplulugu tarafindan ortaklasa organize edilen "19
May1s Atatiirk'tt Anma, Genglik ve Spor Bayrami" adh etkinlik gergeklestirilmistir (OD3).

9-10 Mayis 2024 tarihlerinde, Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Halkla Iliskiler ve
Tanmitim Bolimii 6grencileri tarafindan sahneye konulan "Pinokyo" adli miizikli tiyatro oyunu,
izleyiciyle bulusmustur (OD3).

30 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Siir Toplulugu tarafindan organize edilen "S&ziim,
Siirlerin Mitkemmelidir" bashkh siir dinletisi ger¢eklestiriimistir (OD3).

30 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu ile
Gegerken Toplulugu tarafindan ortaklagsa diizenlenen "Cumhuriyet Dénemi Aydinlarinin Islam'a
Bakis1" baghikh konferans ile "Hikayesi Olan Tirkiiler" temah konser etkinlikleri gergeklestirilmistir
(OD3).

12 Haziran 2024 tarihinde, Ordu Universitesi ile Giresun Universitesi arasinda imzalanan is birligi
protokolii kapsaminda, Omer Halisdemir Konferans Salonu'nda Ordu Universitesi Miizik ve Sahne
Sanatlan1 Fakiiltesi Cok Sesli Korosu tarafindan bir ger¢eklestirimistir (OD3).

23 Ekim 2024 tarihinde, Universitemiz akademik ve idari personeli tarafindan kurulan Giresun
Universitesi Korosu, ilk konserini ger¢eklestirmistir (OD3).

04 Kasim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Devlet Konservatuvart Miizik Boliimii 6gretim tiyeleri
Dr. Ogr. Uyesi Betiil Yetkin Giilmez, Dr. Ogr. Uyesi Eda Nergiz ve Dr. Ogr. Uyesi Sarper Dagtekin,
16. Uluslararas1 Marmaris Miizik Festivali kapsamminda, iki 6zel konser ger¢eklestirmistir (OD3).

06 Kasim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi ile Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-Kazak
Universitesi is birligiyle cevrimici olarak diizenlenen "Orta Asya’da Dil ve Edebiyat" sempozyumuna
katithm saglanmistir (OD3).

20 Kasim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarimu
Bolimii akademisyenleri tarafindan, Diinya Cocuk Haklar1 Giinii'ne ithafen diizenlenen "Cocuk
Haklar" temabh jiirili uluslararas1 afis sergisi Can Akengin Sanat Galerisi'nde ger¢eklestirilmistir (OD3).
26 Aralik 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari égretim iiyeleri Dog. Dr. Halis
Giirkan Kirankaya ve Ogr. Gor. Begiim Sarisdzen tarafindan diizenlenen klarnet ve piyano resitali, bir
etkinlik olarak ger¢eklestirimistir (OD3).

27 Aralik 2024 tarihinde, Milli Egitim Bakanhg Ogretmene Hizmet Daire Baskam Bekir Sirin'in
katihmryla, "Mehmet Akif'i Anlamak" baslikli bir konferans diizenlenmistir. Konferans, Mehmet Akif
Ersoy'un hayati, eserleri ve edebi miras1 iizerine derinlemesine bir inceleme sunmayr amaglamistir
(OD3).

27 Aralik 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii
tarafindan diizenlenen "Tiirk Siiri Tiirk Ozii" siir dinletisi etkinligi ger¢eklestirilmistir (OD3).

Universitemizde 2024 yilinda gerceklestirilen toplumsal bilgilendirme ve egitim faaliyetleri asagida
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sunulmustur.

e 10 Ocak 2024 tarihinde, Giresun Universitesi IEEE Student Branch Toplulugu tarafindan Corum
Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Ayhan Kara'mn konusmaci olarak katildig,
“Tirkiye’nin Enerji Bagimsizhgi, Nikleer Enerji ve Toryum Stratejisi” bashkh bir konferans
diizenlenmistir (OD3).

e 15 Aralk 2024 tarihinde Giresun Universitesi Egitim Bilimleri Bolimii Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanhk Anabilim Dali 6gretim {iyelerinden Dog¢. Dr. Biinyamin Cetinkaya, TRT Trabzon
Radyosu'nda "Sinav Kaygis1 ve Motivasyon" konulu bir sdylesi ger¢eklestirmistir (OD3).

e 17 Mayis 2024 tarihinde, Giresun/Bulancak Giizel Yah Ortaokulu tarafindan yiiriitilen Meslek
Uzmanlan ile Kariyer S6ylesileri Projesi kapsaminda, Matematik Egitimi Ana Bilim Dal 6gretim tiyesi
Do¢. Dr. Funda Aydin Giig, sekizinci simf Ogrencileriyle bir araya gelmistir. Soylesi sirasinda,
kariyer gegmisi, caligma alanlar1, bilim insanlarinin ¢ahsma alanlar1 ve akademisyenlik hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulmus, ardindan 6grencilerin kariyer planlama konusundaki sorular yanitlanmis ve
etkilesimli bir ortam olusturulmustur (OD3).

e 21 Eyliil 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Ozel Egitim Boliimii Zihin Engelliler Egitimi Anabilim
Dali &gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Halil Ibrahim Cakir, II. Ulusal Otizm Eylem Plani
kapsaminda, Aile ve Sosyal Hizmetler Miidiirligii ile paydas sivil toplum kuruluslarindan olusan il
Izleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyelerine yonelik olarak, "Otizm Spektrum Bozuklugu" hakkinda
egitim vermistir (OD3).

e 21-22 Mayis 2024 tarihlerinde, Prof. Dr. Mihriban Hacisalihoglu Karadeniz, matematigi ¢ocuklarin
ilgisini ¢ekecek sekilde sunmak, geleneksel cocuk oyunlarini matematik 6gretimine uyarlamak ve bu
siirecte 0gretmenler ile ailelerin nasil bir rol oynayabilecegini gostermek amaciyla, Diskalkuli Dernegi
is birligiyle "Oyunlarla Matematik Ogretimi" seminerini gerceklestirmistir (OD3).

e 28-30 Kasim 2024 tarihlerinde, Giresun 11 Mili Egitim Miidiirligii yiirttiiciiligiinde, Giresun
Belediyesi, Giresun Universitesi ve Bahcesehir Universitesi paydashginda hazirlanan “Yesil Teknoloji:
Stirdiiriilebilir Gelecege Bilimsel Coziimler” temah TUBITAK 4007 Bilim Senligi gergeklestirilmistir
(OD3).

e 29 Ocak — 3 Subat tarihleri arasinda, Do¢. Dr. Yasemin Hacioglu'nun aragtirmaci olarak yer aldigi,
“Fen Bilimleri Ogretmenleri i¢in Hibrit Mentorlik Modeli ile Mithendislik Tasarimi” adh arastirma
projesi, TUBITAK 1001 destek programu tarafindan finanse edilmektedir. Giresun Universitesi
O gretim {iyesi, proje kapsanunda arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olup, gergeklestirilen etkinliklerle
Ogretmenlere yonelik egitimler verilmistir (OD3).

e 3 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii tarafindan organize
edilen “Cift¢i Egitimleri” projesinin ikinci etabi, Giresun ili Kesap ilgesinin Halkali Koyii'nde
gerceklestirimigtir (OD3).

e 4 Kasim-13 Arahk 2024 tarihleri arasinda, Prof. Dr. Miizeyyen Altunbay, Dog¢. Dr. Ummii Giilsiim
Durukan, Dog. Dr. Ebru Turan Giintepe ve Dr. Ogr. Uyesi Ayse Dilek Yekeler, Giresun Universitesi
Strekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM) biinyesinde c¢evrimi¢ci olarak
gerceklestirilen, farkli {iniversitelerde lisansiistii 6grenim goren Ogrencilerin katthm sagladigi
"Akademik Yazma Egitimi (Lisansiistii Ogrenciler I¢in)" bashkll egitime egitmen olarak katki
saglamislardir (OD3).

e 5-6 Haziran 2024 tarihlerinde Giresun Teyyarediizii Sehit Ufuk Bing6l Ortaokulu tarafindan
diizenlenen TUBITAK 4006 Bilim Fuari'nda, Matematik Egitimi Ana Bilim Dali'ndan Dog¢. Dr. Funda
Aydin Gi¢ tarafindan yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda, bir mangala
atdlyesi diizenlenmistir (OD3).

e Matematik Egitimi Ana Bilim Dali'nda Prof. Dr. Mihriban Hacisalihoglu Karadeniz tarafindan
yiiriitiilen Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Giresun/Bulancak Atatiirk Ortaokulu'nda
5., 6. ve 7. smif Ogrencilerinin matematik kavramlarina dair ogrenmelerini iyilestirmek amaciyla,
[kogretim Matematik O gretmenligi boliimiinde 6grenim goren 2. simf dgrencileri, ilgili bolimdeki 4.
sinif 6grencilerinin rehberliginde, geleneksel ¢ocuk oyunlariyla matematik 6gretimi uygulamasi
gerceklestirimistir (OD3).

2024 yihnda diizenlenen stirdiiriilebilirlik, sifir atik, ¢cevre koruma ve afet konulu etkinliklerden bazilart
asagida siralanmistir.

e 10 Haziran 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi onciiliigiinde, Giresun Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miudirligi is
birligiyle, 5 Haziran Diinya Cevre Giinii etkinlikleri kapsaminda, Giresun Universitesi ¢grencilerine
yonelik diizenlenen Atik Carki Yarigmasi Sergisi ve Odiil Takdim T6reni gerceklestirimistir (QD3).
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6 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Gen¢ Yesilay Toplulugu tarafindan, sigarasiz yasam ve
cevre temizligi konularina dikkat ¢ekmek amaciyla Universitemiz Giire Yerleskesinde "Cevre
Temizligi ve izmarit Toplama" etkinligi gergeklestirilmistir (OD3).

e 7 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 6grencisi ve depremzede Elif
Sultan Duman tarafindan hazirlanan “6 Subat” adli belgeselin gosterimi, 6 Subat deprem felaketini
anmak amaciyla gerceklestirilmistir (OD3).

e 1 Temmuz 2024 tarihinde, Resim-Is Egitimi Ana Bilim Dah 4. simf 6grencileri, Topluma Hizmet
Uygulamalart dersi kapsaminda, fakiiltemizin A Blok zemin katinda “Eko-sanat” temah bir
enstalasyon uygulamas1 ger¢eklestirmislerdir. Bu ¢alisma, dogaya yonelik farkindahgin artirilmasinda
sanatin roline vurgu yapmayr amacglamakta olup, pet siselerin estetik bir bicimde geri
dontstiirtilmesiyle ¢cevresel stirdiiriilebilirlik konusunda sanatin giictinden faydalanilmstir (OD3).

e 24 Aralik 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Cevre Toplulugu’nun paydas olarak yer aldigi,

Ondokuz Mayis Universitesi Cevre Toplulugu’nun yiiriitiiciiligiinde ve Genglik ve Spor Bakanhg:

UNIDES programi kapsanunda desteklenen Kampiisten Kampiise Iklim Hareketi projesi etkinlikleri

diizenlenmistir.

2024 yilinda gergeklestirilen sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda diizenlenen etkinliklerden bazilar
asagida siralanmistir.

e 11 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Geng Yesilay Toplulugu, 1-7 Mart Yesilay Haftas:
etkinlikleri kapsaminda bagimhhkla miicadele temah bir panel diizenlemistir (OD3).

e 13 Aralik 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Geng¢ Yesilay Toplulugu tarafindan diizenlenen
“Bagimhhkla Miicadele Yontemleri” paneli gergeklestiriimisti. Panele, Giresun Yesilay Subesi
Bagkam Dr. Cengiz Cindemir, Yesilay Damsmanhk Merkezi (YEDAM) Uzman Psikologu Irem
Donmez, Sosyal Hizmet Uzmam Hasan Lezki, Geng Yesilay Toplulugu Akademik Damsmam Ogr.
Gor. Recep Yagc1 ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog¢. Dr. Cagla Yigitbas konusmaci
olarak katilim saglamistir (OD3).

e 13 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi ve Engelsiz Yasam
Toplulugu tarafindan ortaklasa diizenlenen "Engellilik ve Istihdam" baghkl panel, Giresun Universitesi
ogretim tiyeleri Dr. Ogr. Uyesi Yasemin Ertugrul ve Dr. Ogr. Uyesi Halil ibrahim Cakir, Necmettin
Erbakan Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretim tiyesi Dog. Dr. Zehra Atbasi ve Sosyolog Merve
Besike¢i'nin konusmaci olarak katithmiyla ger¢eklestirilmistir (OD3).

e 14 May1s 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Matematik O gretmenligi 6grencilerinin Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Giresun Yash Bakimevinde, Hacettepe Universitesi Yeni Dogan
Yogun Bakim Unitesi'nde tedavi goren bebeklerin bakiminda kullamImak iizere bir battaniye dokuma
etkinligi gergeklestirilmistir (OD3).

e 2 Nisan 2024 tarihinde, Giresun Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigii tarafindan organize edilen 2
Nisan Diinya Otizm Farkindahk Ginii etkinlikleri ¢ergevesinde diizenlenen farkindalik yiirtiyiisiine,
Giresun Universitesi Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri ile birlikte katihm
saglanmistir (OD3).

e 23 Ocak 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi akademisyenlerinin
editorligiinii tstlendigi ve kurumsal sosyal sorumluluk kapsaminda hazirlanan ii¢ yeni kitap
yayimlanmustir. "Engellilige Dair Giincel Konular" adh eser, 20 boliimden olusmakta ve bu kitaba 28
akademisyen katki sunmustur. "Cevre ve Ekonomi" bashkh kitap ise 11 boliimden olusmakta ve bu
calismaya 16 akademisyen katkida bulunmustur. "Cevre Sorunlar" kitabin ise 8 béliimden olusmakta
ve bu esere 14 akademisyen katki saglamistir (OD3).

e 26 Arahk 2024 tarihide, Giresun Universitesi Tiyatro Toplulugu ve Giresun Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Toplulugu faaliyetleri kapsaminda, yirmi bir 6grenci ve iki akademisyenin
katthmiyla, Giresun Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyareti ger¢eklestirilmistir.
Ziyaret kapsaminda, merkezdeki bireylerin motivasyonlarini  artirmaya ve sosyallesmelerini
desteklemeye yonelik olarak bir tiyatro gosterisi sergilenmis ve yash bireylerle sosyallesme amagh
sohbetler ger¢eklestiriimistir (OD3).

e 2-8 Kasim Losemili Cocuklar Haftas1 kapsaminda, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu akademik
personeli ve Ogrencileri tarafindan farkindahk olugturmak amaciyla turuncu kurdele etkinligi
diizenlenmistir (OD3).

e 3 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi, Ozel Egitim Boliimii 6grencileri, 3 Mart Diinya Kulak ve
Isitme Giinii kapsaminda, isaret dili ile hazirladiklar1 bir video araciliiyla isitme engelli bireylerin
karsilagtiklar1 zorluklara dikkat ¢ekmeyi ve toplumsal farkindahk olusturmayr hedeflemislerdir. Bu
calismayla, isitme engelli bireylerin sosyal hayata entegrasyonunu destekleyecek politika ve
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uygulamalarin gelistirilmesine katki saglanmas1 amaglanmistir (OD3).

e 4 Arallk 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi, Ozel Egitim Bolimii ve
Engelsiz Yasam Toplulugu is birligiyle diizenlenen “Aile Paneli Serisi” etkinlikleri kapsaminda,
toplumda engellilik olgusuna yonelik farkindahig artirmak ve bu konuya hak temelli bir perspektif
kazandirmak amaciyla, gorme kayb1 yasayan bireyler ile ailelerinin deneyimleri ele alinmistir (OD3).

e 5 Nisan 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu iiyesi bir grup &grenci,
Giresun Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine ziyaret ger¢eklestirmistir (OD3).

2024 y1h igerisinde gergeklestirilen kadin ve ¢ocuk temal etkinliklerden bazilart agsagida siralanmistir.

o 16-18 Ekim 2024 tarihlerinde Elazig'da diizenlenen "Uluslararas1 Kadin Calhigmalar1 Konferansi", Firat
Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi'nin ev sahipliginde, Giresun
Universitesi, Yalova Universitesi, Diizce Universitesi, Sakarya Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Sinop Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesinin is birligiyle ger¢eklestirilmistir.
Giresun Universitesi 6gretim {iyeleri konferansa 11 bildiri ile katki saglamistir (OD3).

e 18 Nisan 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(GUSEM), Iklimim Toplulugu, Proje Toplulugu ve Okul Oncesi Egitim Toplulugu is birligiyle, "Erken
Cocukluk Egitiminde Ilham Veren Ornekler" baslikl bir konferans diizenlenmistir (OD3).

e 19 Kasim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii 6grencilerinin
katkilariyla, Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Hastanesinde "Cocuk Haklari Kosesi"
olusturulmustur (OD3).

e 20 Kasim 2024 tarihinde, 20 Kasim Diinya Cocuk Haklar1 Giinii etkinlikleri cergevesinde, bir panel ve
resim sergisi agihis1 gergeklestirilmistir (OD3).

e 24-26 Nisan tarihleri arasinda, Giresun Universitesi Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,
"Afet ve Acil Durumlarda Cocuk Haklar1 ve Egitimi Projesi i¢erik Gelistirme Calistay1" na katihm
saglamistir. Calistay, Milli Egitin Bakanhg (MEB) Talim ve Terbiye Baskanhg ile UNICEF is
birliiyle yiiritiilen bir proje ¢er¢evesinde diizenlenmistir (OD3).

e 27 Kasim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Grafik Tasarim
Bolimii 6gretim elemanlari, 25 Kasim Kadina Siddete Karsi Uluslararas1 Miicadele Giini
kapsaminda ¢evrimigi bir davetli afig tasarimlari sergisi diizenlemistir (OD3).

e 29 Nisan 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Geng Fikirler ve Idealler Toplulugu ile Sosyal ve Siyasal
Arastirmalar Toplulugu is birligiyle, 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu -etkinlikleri
cercevesinde, "23 Nisan Paneli" diizenlenmistir (OD3).

e 30 Ekim 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan 29 Ekim
Cumhuriyet Bayramu etkinlikleri ¢er¢evesinde, Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ismail Hakki Demircioglu ve Trabzon Universitesi Fatih Egitim Fakiiltesi Tiirkce ve Sosyal
Bilimler Egitimi Boliimii 6gretim tiyesi Prof. Dr. Ebru Demircioglu'nun konusmaci olarak katildigi,
"Cumhuriyet Déneminde Yiiksekogretim" ve "Cumhuriyet Doneminde Kadinlar" bashkh konferans
diizenlenmistir (OD3).

e 30 Eyliil 2024 tarihinde, Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Aile Saghg Ana Bilim Dahna bagh Egitim
Aile Sagh g1 Merkezi, diizenlenen torenle faaliyete gecmistir (OD3).

e 4 Mart 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Kadin ve Aile Cahsmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GUKAM) ile Isletme ve Ekonomi Toplulugu tarafindan, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
vesilesiyle diizenlenen "100. Yilda Tirkiye'de Kadin Arastirmalarina Akademik Bir Degerlendirme"
baglikli panel ger¢eklestirimistir (OD3).

e 5-6 Mart 2024 tarihlerinde, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii vesilesiyle, Merkez Meslek Yiiksekokulumuz
ile Giresun Ticaret ve Sanayi Odasimin is birligiyle, diizenlenen "Benim de Bir Hikayem Var" adh
panel, gerceklestirilmistir (OD3).

e 8 Mayis 2024 tarihinde, Giresun Universitesi Cocuk Gelisimi Toplulugu tarafindan diizenlenen ve
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinden Dr. Ogr. Uyesi Fatma Hiirrem Siinney'in
konusmaci olarak katildigi, "Cocuklar ve Topluluklar I¢in Felsefe 2" bashkli konferans
gerceklestirilmistir (OD3).

Giresun Universitesi Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (GUKAM) ev sahipliginde,
Giresun 11 Emniyet Miidiirligii ve Aile ve Sosyal Politikalar Giresun II Miidiirliigii'niin katkilariyla
diizenlenen "25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasit Miicadele Gunii" etkinlikleri
kapsaminda, 21-28 Kasim 2024 tarihlerinde ti¢c farkli konferans gergeklestirilmistir (OD3).

Giresun Universitesi, toplumsal katkiy1 kurumsal bir ncelik olarak benimseyerek, bu alandaki faaliyetlerini
egitim-Ogretim siirecleriyle biitiinlestirmekte ve toplumsal duyarhihgr artirmaya yonelik cok yonlii calismalar
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yiiriitmektedir. Universite, 6grencilerinin sosyal sorumluluk bilinci kazanmasini tesvik etmek amaciyla,
cesiti se¢meli dersler ve programlar araciligiyla toplumsal meseleleri akademik bir cergevede ele
almaktadir. Bu kapsamda, “Kadin ve Aile Hayat1”, “Is Ahlaki ve Degerler Egitimi”, “Medya ve Toplum”
ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” gibi dersler miifredatta yer almakta ve 6grencilerin elestirel diisiinme, etik
farkindahk ve ¢6ziim tiretme becerilerini gelistirmeye katki sunmaktadir. Akademik programlara entegre
edilen bu igerikler, bireylerin toplumsal sorunlara karsi bilinglenmesini ve ¢oziim odakh yaklagimlar
gelistirmesini desteklemektedir [S OD4].

Universitenin toplumsal katki siiregleri, yalmzca ders icerikleriyle simrl kalmayip, gerceklestirilen
etkinliklerin ve projelerin etkili bir sekilde izlenmesini ve degerlendirilmesini de kapsamaktadir. Bu
cercevede, her etkinlik sonrasinda katithmcilarin ve ilgili paydaslarin gortisleri ahinarak, geri bildirim
mekanizmalart isletilmekte ve toplanan veriler dogrultusunda siirecler siirekli iyilestiriimektedir. Etkinlik
degerlendirme formlari, yiiriitiilen projelerin etkisini 6lgmek, giliclii yonlerini belirlemek ve gelistirilmesi
gereken alanlar1 tespit etmek amaciyla sistematik bir veri kaynagi olarak kullanilmaktadir. Bu veriler,
tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulasmasini destekleyen stratejik kararlarin alinmasina ve
uygulanmasina énemli katkilar sunmaktadir [6_OD4][7_OD4][8_OD4]. Giresun Universitesi, toplumla olan
etkilesimini gii¢lendirmek ve siirdiirtilebilir toplumsal fayda saglamak adina, akademik birimlerinin yan1 sira
ogrenci topluluklari, uygulama ve aragtirma merkezleri ile koordineli bir sekilde ¢alisarak sosyal sorumluluk
projelerini hayata gecirmektedir. Universitenin bu alandaki yaklagimi, yalmzca mevcut faaliyetleri
yiritmekle kalmayip, aym zamanda toplumsal katkinin niteligini artiracak yeni modeller gelistirmeyi ve
bunlar kurumsal yapiya entegre etmeyi hedefleyen dinamik ve yenilik¢i bir perspektife dayanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

11(3)D.1.1-Toplumsal Katki Politikasi.pdf

2](3)D.1.1-Ogrenci_Topluluklari_Basvuru_Paneli.pdf
[3](3)D.1.1-SKSDB_2024 BODR.doc

[4](4)D.1.1-Toplumsal Katki Protokoller.pdf
[5](4)D.1.1-2024-2025 Ortak Se¢meli Dersler.pdf

[6](4)D.1.1-2024 Toplumsal Katki Faaliyetleri.xlsx

[71(4)D.1.1-2023 2024 Toplumsal Katki_Etkinlik Degerlendirme_Ornekleri.pdf
[8](4)D.1.1-2024 2025 _Toplumsal Katki_Etkinlik Degerlendirme_Ornekleri.xlsx

2. Kaynaklar

Giresun Universitesi, toplumsal katki siireclerini etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yonetebilmek i¢in mali,
teknik ve fiziksel kaynaklarini stratejik bir anlayisla planlamakta ve kullanmaktadir (OD3). Universite,
toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla mevcut altyapisini stirekli gelistirirken, finansal
kaynaklarin1 verimli bir sekilde yonetmeyi ve bu siirecleri kurumsal bir yapiya oturtmayi hedeflemektedir.
Akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyon sayesinde, kaynaklarin etkin tahsisi ve kullanimm
saglanarak, topluma yonelik projelerin uzun vadeli etkisi artirilmaktadir.

Bu kapsamda, fiziksel altyapimin giliglendirilmesi, teknik donamimin modernize edilmesi ve finansal
kaynaklarin siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesi, tiniversitenin toplumsal katki hedeflerine ulagsmas1 agisindan
kritik 6neme sahiptir. 2024 y1h itibariyla Giresun Universitesi, bilimsel ve sanatsal etkinlikler, konferanslar,
paneller, sergiler, konserler ve sosyal sorumluluk projeleri i¢in belirli biitce tahsisleri yapmustir. Ayni

zamanda, gelir getirici hizmetlerin finansal planlamasi titizlikle yiiriitiilmekte ve mali siirdiirtilebilirligi
saglamak amaciyla cesitli diizenlemeler hayata gegirilmektedir. Universite, bu faaliyetlerin etkinligini siirekli
olarak izleyerek, topluma olan katkisin1 daha da artirmay1 amaglamaktadir (Ilgili bilginin detaylar1 ve kaniti
icin 2024 Idari Faaliyet Raporunun 53-54-55-56. sayfalarina basvurulabilir).

Universitenin kaynak yonetimi anlayis1, sadece i¢ finansal kaynaklarla simrli kalmamakta; kamu ve ozel
sektor is birlikleri, ulusal ve uluslararas1 fonlar ile desteklenen projeler de bu siirecin 6nemli bir pargasini
olusturmaktadir. Bu dogrultuda, akademik birimler hem ticretsiz hem de gelir getirici nitelikte hizmetler
sunarak toplumsal katki saglamakta, elde edilen gelirlerin yonetimi Doner Sermaye Isletme Midiirliigii
tarafindan yirttilmektedir [1_OD3]. Finansal seffafik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda,
tiniversitenin biitge yonetimi titizlikle denetlenmekte ve gelirlerin stratejik hedefler dogrultusunda dagitimu
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saglanmaktadir.

Giresun Universitesi, ogrencilere sundugu burs ve ¢ahsma imkanlariyla da toplumsal katki siireclerini
desteklemektedir. Saglanan mali destekler, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil, ayn1 zamanda
toplumsal sorumluluk projelerine katihmini da tesvik etmektedir. Universitenin sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda, saghk, kiiltiir ve spor tesisleri toplumun kullanimina agik tutulmakta, belirli hizmetler i¢in
seffaf bir ticretlendirme politikas1 uygulanmaktadir [2 OD3][3_OD3].

Universitenin mali kaynak yonetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olup, biitce
planlamasinda stratejik hedefler dogrultusunda maliyet analizleri gerc¢eklestirilmektedir. Kaynaklarin etkin
kullanimi ve stirdiiriilebilir finansal yonetim anlayis1 ¢ergevesinde, tiniversitenin topluma yonelik akademik,
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal katkilar sistematik bir bigimde stirdiiriilebilir kihnmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

e [1](3)D.1.2-Laboratuvar_Gorselleri.pdf

e [2](3)D.1.2-Ogrenci Burs_Calisma_Olanaklari.pdf
e [3](3)D.1.2-Déner_Sermaye Bilgileri.pdf

2. Toplumsal Katki Performansi
1. Toplumsal katki performansimin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerinin etkili bir sekilde izlenmesi, degerlendirilmesi ve siirekli

iyilestirimesi amaciyla paydas odakh ve biitiinciil bir sistem yiiriitmektedir. Universite, akademik, bilimsel,

kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin topluma sagladigi degeri 6lgmek ve stratejik hedeflerle uyumunu saglamak

icin yapilandirilmis bir takip ve degerlendirme siireci uygulamaktadir. Bu dogrultuda, {iniversitenin stratejik

planinda belirlenen hedefler ¢ergevesinde toplumsal katki faaliyetleri tanimlanmis performans gostergeleri

tizerinden takip edilmekte ve analiz edilmektedir. S6z konusu faaliyetlerin izlenmesi, Giresun Universitesi
Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) aracihigiyla alti ayhk dénemlerle gerceklestiriimektedir. Yilhk bazda
yapilan detayl analizler dogrultusunda, toplumsal katki alanindaki siireclerin giiclendirilmesi i¢cin veriye

dayah iyilestirme politikalar1 ve stratejileri gelistirilmektedir.

Bu siirecin etkinligini artirmak ve daha kapsayici bir degerlendirme saglamak adina, akademik birimler
basta olmak lizere kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve 6zel sektor temsilcileriyle ig birligi icinde
¢ahsilmakta; paydas goriisleri diizenli olarak alinarak gerekli revizyonlar ger¢eklestiriimektedir. Universite,
toplumsal katki faaliyetlerini seffaf, 6lciilebilir ve hesap verebilir bir yaklagimla yiiriitmeyi temel ilke olarak
benimsemekte, bu siireclerin kurumsal kapasitenin geligtirilmesine katki saglamasim hedeflemektedir. Birim
yoneticileri, kurumsal stratejilerle uyumlu bir yonetim anlayis1 ¢ergevesinde, c¢esitli kurul ve komisyonlar
aracihigiyla koordineli ¢ahsmalar yiiriitmekte, belirlenen hedeflere ulagilmasi i¢cin sistematik bir izleme ve
degerlendirme mekanizmas1 isletmektedir. Strateji Gelistrme Kurulu ile akademik ve idari birimler
biinyesinde olusturulan komisyonlar, toplumsal katki performans gostergelerini siirekli olarak izlemekte ve
analiz etmektedir. Boylece, faaliyetlerin 6l¢iilebilir ¢iktilar dogrultusunda degerlendirilmesi ve stirdiiriilebilir
sekilde iyilestirilmesi saglanmaktadir [1_OD3].

Universite, egitim-ogretim, arastirma, danismanhk ve hizmet alanlarinda topluma sagladigi katkiyr

artirmaya yonelik sistematik uygulamalar yiiriitmektedir. Bu ¢ercevede, ulusal ve uluslararasi is birlikleri

gelistiriimekte, kamu kurumlar1 basta olmak tizere c¢esit paydaslara akademik ve bilimsel destek

saglanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerinin etkin bir sekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi amaciyla

{iniversite biinyesinde farkli raporlama mekanizmalar1 olusturulmustur. "Idare Faaliyet Raporu", "Birim
Faaliyet Raporu", "Birim Oz Degerlendirme Raporu", "Kalite Performans Gosterge Raporu" ve
"Performans Programu" gibi belgeler aracihigiyla faaliyetlerin sistematik analizi yapilmakta ve stratejik
hedeflerle ne 6l¢tide ortiistiigti degerlendirilmektedir (OD3).

Bu raporlama siireci, egitim, arastirma, sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢evresel, sportif ve saglk alanlarinda
gerceklestirilen faaliyetlerin toplumsal katkisim belirlemek ve stirdiiriilebilirligini saglamak agisindan kritik
bir rol oynamaktadir. Ayrica, toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligini artirmak ve paydas memnuniyetini
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saglamak amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta, elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalan yriitiilmektedir. Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg, diizenlenen
etkinliklerin katthm oranlarim1 ve memnuniyet anketlerinden elde edilen verileri kurumsal kalite giivencesi
cercevesinde analiz ederek gerekli iyilestirme tedbirlerini belirlemekte ve uygulamaktadir. Gergeklestirilen
etkinliklerin ardindan toplanan katillmci degerlendirme formlar1, faaliyetlerin etkinligi, erisilebilirligi ve
siirdrilebilirligi acisindan degerlendirilmektedir. Bazi formlar ise kanit niteliginde arsivlenerek raporlama
stireclerine entegre edilmektedir [2 OD3][3_OD3]. Giresun Universitesi, toplumsal katki faaliyetlerine
iliskin takip, degerlendirme ve iyilestirme siire¢lerini dinamik ve veri odakli bir yaklagimla yiiriitmekte, bu
dogrultuda kurumsal kapasitesini gii¢lendirmeye ve sirdiirilebilir kalkinmaya katki sunmaya yo6nelik
calismalarina devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

e [1](3)D.2.1-Stratejik Plan Toplumsal Katki Gdstergeler.pdf

e [2](3)D.2.1-Ogrenci_Topluluk Toplanti_Tutanaklari.pdf
e [3](3)D.2.1-Etkinlik Koordinasyon Kurulu Toplanti Tutanaklari.pdf

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi, kalite giivencesi siireclerine verdigi nemi artirarak kurumsal gelisimini sistematik bir
sekilde siirdiirmektedir. 2018 yiinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programini tamamlayan
tiniversite, 2021 yihnda Kurumsal izleme Programina katilarak izleme siirecinden ge¢mis ve bu siirecten
elde edilen geri bildirimleri kurumsal iyilestirme ¢ahismalarina entegre etmistir.

Universitenin  kalite odakli doniisiim siirecinde, 2020 yihnda kurulan Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii onemli bir rol tistlenmektedir. Egitim, arastirma, toplumsal katki,
liderlik ve yonetisim alanlarinda yiiriitiilen faaliyetler, hesap verebilirlik ve performans odakli bir kalite
giivencesi sistemi c¢ergevesinde sekillendirilmektedir. Kurum i¢i 6z degerlendirme c¢alismalari ile dis
degerlendirme ve izleme programlarindan elde edilen geri bildirimler bir araya getirilerek, {iniversitenin
gelisim alanlar belirlenmekte ve siirekli iyilestirme siiregleri planlanmaktadir.

Giresun Universitesi, kalite kiiltiiriinii kurumsallastirma yolinda kararlilikla ilerlemekte olup, kalite yonetim
stireglerini daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in sistematik iyilestirme ¢calismalarini stirdiirmektedir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Giresun Universitesi, yonetisim, liderlik ve kalite siireglerine yonelik iyilestirme ¢alismalarim 2024 yihinda
da siirdiirerek kurumsal kapasitesini giiclendirmeye odaklanmistir. Universite, idari yapisim daha etkin hale
getirmek amaciyla yonetmelik ve yonergelerini glincelleyerek, birimlerin yetki ve sorumluluklarini daha net
bir sekilde tanimlanustir. Ust yonetim, karar alma siireglerinde paydas katilimini tesvik ederken, kalite
giivencesi uygulamalarinin kurumsallasmasim saglamaya yonelik adimlar atrmstir. Liderlik uygulamalar,
kalite kiiltlirtiniin  i¢sellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmas1 ac¢isindan Onemli bir ara¢ olarak
degerlendiriimis, yoneticilerin liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitim ve destek mekanizmalart
gliclendirimistir. Ancak, siire¢ yonetimi ve liderlik mekanizmalarinin tiim paydaslar tarafindan daha genis
capta benimsenmesi, gelisime agik bir alan olarak varhgim stirdiirmektedir.

Universite, stratejik yonetim anlayisini benimseyerek performans gostergelerini diizenli olarak izlemekte ve
hedeflerini bu dogrultuda giincellemektedir. 2024 yih itibaniyla, Bolgesel Kalkinma Odakh Misyon
Farkhlasmas1 ve Ihtisaslasma Progranmu kapsaminda yiiriitiilen findik odakh ¢ahsmalar daha sistematik bir
yapiya kavusturulmus ve bolgesel paydaslarla is birlikleri artirllmistir. Bununla birlikte, kalite giivencesi
sistemine yonelik siire¢ yonetimi ve dokiimantasyon c¢alismalart devam etmekte olup, bu siireclerin daha
verimli ve biitiincill bir hale getirilmesi i¢in iyilestirme ¢ahsmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Birim bazh
izleme ve degerlendirme siirecleri gelistirilmig, ancak bu siireglerin kurumsal diizeyde daha sistematik bir
sekilde entegre edilmesi gerekliligi devam etmektedir.

Kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda, tiniversite seffaflik ve hesap verebilirligi temel alan bilgilendirme
mekanizmalarim etkin bir sekilde kullanmaktadir. 2024 yilinda, i¢ ve dis paydaslarla etkilesimi artirmaya
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yonelik adimlar atilmis, 6zellikle 6grenci memnuniyeti ve geri bildirim mekanizmalar1 gii¢lendirilmistir.
Mezun takip sistemleri ile istthdam verileri analiz edilerek programlarin siirekli iyilestirilmesine katki
saglanmistir. Ancak, dis paydas iliskilerinin daha kapsamh bir yapiya kavusturulmasi ve siirdiirilebilir ig
birliklerinin gelistirilmesi gereken alanlardan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Dijitallesme ve bilgi yonetimi siireclerinde, yazillm entegrasyonu ve veri akisina yonelik c¢ahsmalar
siirdiiriilmiis olup, Giresun Universitesi Y onetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Birimler tarafindan hazirlanan Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR) ¢alismalar1 2018 yilindan itibaren
devam etmekte ve saha ziyaretleri ile bilgilendirme toplantilari bu stireglerin etkinligini artirmaktadir.
Bununla birlikte, veri entegrasyonu ve birimler aras1 bilgi paylasiminin tam anlamiyla saglanamamis olmasi,
kurumsal gelisim agisindan tizerinde durulmasi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

Finansal kaynak yonetimi siire¢lerinin daha etkin hale getirilmesine yonelik ¢alismalar stirdiiriilmiis, risk
yonetimi kapsaminda Kurumsal Risk Yonetimi Y6nergesi dogrultusunda stirecler takip edilmistir. Ancak,
kaynak y6netimi stireglerinde daha yapisal iyilestirmelere ihtiyag duyulmaktadir.

Ogrenci merkezli yonetim anlay1s1 dogrultusunda, rektor-6grenci bulusmalar1, dgrenci temsilcilik sistemleri
ve degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla geri bildirim siiregleri gii¢lendiriimistir. Uluslararasilagsma
politikalar1 kapsaminda, 6grenci ve akademik personel hareketliligini artirmaya yonelik ¢ahsmalar
yiriitiilmiig, ancak uluslararas1 baglantilarin daha genis bir ag tizerinden gticlendirilmesi 6nemli bir gelisim
alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Giresun Universitesi liderlik, yonetisim ve kalite alanlarinda onemli ilerlemeler kaydetmis olup, siirec
yonetimi, sistem entegrasyonu ve dis paydas iliskilerinin daha etkin hale getirilmesi konularinda iyilestirme
calismalarina devam etmektedir. 2025 yihnda da siirekli iyilestirme yaklagimi benimsenerek, akademik ve
idari stireglerin daha verimli bir yapiya kavusturulmas1 hedeflenmektedir.

Egitim ve Ogretim

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireclerini siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitmekte ve kalite
glivencesini saglamak amaciyla ¢esitli mekanizmalar gelistirmektedir. Programlarin amaci ve kazanimlari,
Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergcevesi (TYYC) kurallart ve kurum bilgi paketleri dogrultusunda
belirlenmekte, program tasarimi, degerlendirme ve giincelleme siirecleri ilgili akademik birimler,
komisyonlar ve kurullar tarafindan yiriitiilmektedir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii, program izleme ve degerlendirme siireglerini desteklemekte, birimlerin uyumunu artirmak
icin bilgilendirme toplantilar1 diizenlemektedir.

Universite, o6grenci merkezli 6grenme anlayisini  benimseyerek, ogrencilerin etkilesimli &grenme
yontemleriyle akademik ve profesyonel gelisimlerini desteklemektedir. Teknik geziler, saha uygulamalari,
proje yarismalar1 ve cesitli akademik etkinliklerle Ggrencilerin deneyim kazanmasi tesvik edilmekte,
akademik danmismanhk siiregleriyle kariyer planlamalari yonlendirilmektedir. Bununla birlikte, uyum
toplantilarinin sayisinin artirilmasi ve 6grenci uyum siireclerinin iyilestirilmesi gelistirilmesi gereken alanlar
arasindadir. 2025 yil itibariyla, program ¢iktilarinin mezun anketleri ve 6gretim elemani geri bildirimleri ile
izlenmesi, elde edilen verilerin birim kalite komisyonlarinda degerlendirilerek program iyilestirme siire¢lerine
entegre edilmesi planlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde yiiriitiilmekte olup, ara sinavlar, proje ve
sunum bazh degerlendirmeler, 6devler ve uygulamah ¢ahsmalar gibi yontemler c¢esitlendirilmistir.
Ogrencilerin yeterliliklerini artirmaya yonelik ¢ift ana dal, yan dal ve degisim programlar1 gibi segenekler
sunulmakta; bu imkanlarin duyurulmasi1 ve tesvik edilmesi konusundaki ¢alismalar devam etmektedir.

Fiziksel ve sosyal altyap1 olanaklar1 agisindan, {iniversite; kiitiiphane, laboratuvar, bilgisayar merkezleri ve
sosyal alanlarla 6grencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemektedir. Ogrencilerin akademik
danigmanlariyla etkilesimlerinin artirilmas1 ve kariyer gelisim siireglerinin daha sistematik bir sekilde
izlenmesi, gelistirilmesi gereken yonler arasindadir.

Universitenin  6gretim elemanlarina  yonelik tesvik ve odiillendirme politikalar, Akademik Tesvik
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiriitilmekte olup, basarith akademik ¢ahsmalara yonelik destekler
sunulmaktadir. 2024 yih itibariyla, tesvik ve odiillendirme siireclerinin daha seffaf ve etkin bir yapiya
kavusturulmas1 amaciyla Giresun Universitesi Odiil Yonergesi yiiriirliige girmistir. Ayrica, o6gretim
elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla egitici egitimi programlari



siirdtiriilmekte, atama ve yiikseltme stirecleri paydas katthmiyla ytirtittilmektedir.

Giresun Universitesi, egitim-6gretim siireclerinin kalite giivencesini saglamak ve siirekli iyilestirmek igin
cesiti calismalar yiirtitmektedir. Ancak, paydas katthminin artirilmasi, 6grenci merkezli 6grenme
siireclerinin daha etkin izlenmesi ve akademik tesvik politikalarinin siirekli gelistirilmesi konularinda ilerleme
kaydedilmesi gerekmektedir. Universitenin, egitim-6gretim alanindaki mevcut giiclii yonlerini koruyarak,
tyilestirilmesi gereken alanlara yonelik somut adimlar atmasi, kurumsal gelisimin stirdiiriilebilirligi agcisindan
Onem tasimaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme siireclerini stratejik bir ¢ercevede ele alarak, akademik
iiretkenligi artirmay1 ve toplumsal fayda saglayan projeler gelistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda,
tiniversitenin arastirma altyapis1  giiclendirilmis, bilimsel projelerin desteklenmesine yonelik tesvik
mekanizmalar yayginlastirilmis ve sanayi is birlikleri artirilmistir.

Aragtirma ekosistemini daha sistematik hale getirmek adina, 2023 yilinda kurulan Giresun Universitesi
Arastirma, Proje ve Teknoloji Genel Koordnatorliigii, tiniversite biinyesindeki arastirma faaliyetlerinin
biitiinciil bir yaklagimla yonetilmesini saglamaktadir. Bu yapilanma, Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorliigii ile Teknoloji Transfer Ofisi gibi alt birimlerle desteklenerek, arastirma siireclerinin daha
etkin yonetilmesine katki sunmaktadir. Ancak, bu birimlerde yiiriitiilen siire¢lerin daha standardize edilmesi
ve yonetim yaklasimlarinin biitiinlikk arz etmesi, gelisime ag¢ik alanlar arasinda yer almaktadir.

Universite, akademisyenlerin ve arastirmacilarin bilimsel calismalarim tesvik etmek amaciyla akademik
tesvik sistemlerini glincellemis, bilimsel arastirma projeleri destegini artirmis ve altyapt olanaklarim
iyilestirmistir. Arastirma merkezleri ve laboratuvarlar, hem akademik personelin hem de 6grencilerin
kullanimina sunulmus, ancak bu altyapimin verimli sekilde degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin
giiclendiriimesi gerekliligi devam etmektedir. Disiplinleraras1 ve uluslararas1 aragstirmalarin tesvik edilmesi
oncelikli hedefler arasinda yer almakta olup, ortak arastirma programlarinin yayginlastirilmasi ve
universiteler aras1 i birliklerinin artirilmas1 gerekmektedir.

Arastirma performansimin diizenli olarak izlenmesi, raporlanmasi ve uluslararasi siralamalardaki konumun
iyilestiritmesi yoniindeki ¢alismalar devam etmektedir. Universite, 6diil ve tesvik mekanizmalariyla akademik
yayin ve arastirma kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Ancak, arastirma performansinin siirdiiriilebilir ve
sistematik bir degerlendirme siirecine oturtulmasi ve bu degerlendirme sonuglarinin tiniversitenin politika
gelistirme siireclerine etkin bicimde entegre edilmesi, halen gelistirilmesi gereken bir alan olarak ©ne
cikmaktadir.

Aragtirma kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi ve kullanim etkinliginin artirilmas1 yoniinde ilerleme kaydedilmis
olmakla birlikte, doktora programlarinin ve doktora sonrasi arastirma faaliyetlerinin ¢ikti odakh
degerlendiriimesi, iyilestirme gerektiren konular arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, tiniversitenin
sanayi ile iliskilerini daha da gliclendirmesi, patent ve faydali model bagvurularini artirmasi ve aragtirma
ciktilarint ekonomik ve toplumsal degere doniistiirmesi, oniimiizdeki donemin temel hedefleri arasinda
olmahdir.

Genel olarak, Giresun Universitesinin arastirma ekosistemi gelismeye devam etmekte olup, yapisal
koordinasyonun gii¢lendirilmesi, arastirma ¢iktilarinin etkin bir sekilde dlgiilmesi ve degerlendirilmesi ile
sanayi-tiniversite is birliklerinin artirilmasi, gelecekte 6ncelikli olarak ele alinmasi gereken stratejik alanlar
arasinda yer almaktadir.

Toplumsal Katki

Giresun Universitesi, 2024-2028 Stratejik Plan1 dogrultusunda toplumsal katki faaliyetlerini daha sistematik
ve Olgiilebilir bir cercevede yiiriitmeye devam etmektedir. Universite, toplumsal katki politikasim ulusal,
bolgesel ve yerel oncelikler dogrultusunda sekillendirerek akademik, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri
cesitlendirmektedir. Ozellikle ihtisas alanlarindan biri olan findik ve tarimsal kalkinma, bolgesel gelisime
yonelik 6nemli projelerle desteklenmektedir. Bunun yam sira, girisimcilik, saglik hizmetleri, gevresel
stirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk projeleri, tiniversitenin toplumsal katki siire¢lerindeki etkinligini
artirmaktadir.

Universitenin topluma dogrudan sundugu hizmetler arasinda Giresun Egitim ve Arastirma Hastanesi, Kadin



Dogum ve Cocuk Hastanesi ile Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi 6nemli bir yer
tutmaktadir. Bununla birlikte, rehberlik ve kariyer hizmetleri, 6zel gereksinimli bireylere yonelik destekler,

sportif ve Kkiiltiirel etkinlikler, bilirkisilk ve laboratuvar hizmetleri gibi genis bir yelpazede faaliyetler

strdiiriilmektedir. Akademik programlarda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 ve goniilliiliik temelli
dersler, Ogrencilerin toplumsal katki siireglerine daha aktif katihmini saglayarak sosyal sorumluluk

farkindaliklarimi gii¢lendirmektedir.

Universitenin toplumsal katk1 faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin stratejik hedeflerle uyumlu ve etkin kullanim,
siireclerin daha seffaf ve izlenebilir hale getirilmesi agisindan 6nem tasimaktadir. Kaynak cesitliligi ve
siirdtiriilebilirligi konusunda veri temelli bir izleme mekanizmasinin olusturulmasi, karar alma siireglerine
katki saglayacaktir. Birim dilizeyinde yiiritilen 6z degerlendirme ¢ahsmalant ve toplumsal katki
performansint 6lgmeye yonelik kalite izlence siiregleri, degerli birer ara¢ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin tiim akademik ve idari birimlere yayginlastirilmasi, kurumsal kapasitenin gii¢lendiriimesi
acisindan onemli bir gelisim alan1 olarak degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki siireclerinin siirdiiriilebilir ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi igin paydas
katithminmin artirilmasi, geri bildirim mekanizmalarimin  etkinlestirilmesi ve veri temelli analizlerin
gliclendirilmesi kritik 6neme sahiptir. Bu dogrultuda, toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin izlenmesi ve
degerlendirilmesi tiniversitenin bolgesel kalkinma ve sosyal sorumluluk misyonunu daha ileriye tasimasina
katki saglayacaktir.
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