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Tarihsel Gelisim

Giresun Universitesi 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Teskilat Kanun’una 01.03.2006 tarih ve
5467 sayilh Kanun ile eklenen 65 inci madde ile kurulmustur. Bu Kanunla Karadeniz
Teknik Universitesi’ne bagli olan Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesine devredilmis,
Fen Bilimleri Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisiikurulmustur.

Bugiin Giresun Universitesi on dort ayr1 kampiiste 13 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 1
konservatuvar, 12 Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige bagli 5 bolim 17 uygulama ve
arastirma merkezi ile faaliyetlerini yiirtitmektedir. 2015-2016 egitim- 6gretim yil1 bahar
doneminde 6grenci sayisi 26.526*, akademik personel sayis1 850, idari personel sayisi

365°tir.

Tablo 1: Ogrenci sayilan

. Normal IkinciOgretimOgrenciSayis
GIRESUN | T.C Uluslararast | T.C Uyruklu | Uluslararasi
UNIVERSITES]| UyrukluOgrenci | Ogrenci Ogrenci Ogrenci  [TOPLAM
K E K E K [E K [E
LISANS 4869 3137 (134 343 1970 |1470 15 [84 | 12022
PROGRAMLARI
LISANSUSTU 460 529 |3 5 9 30 1036
ONLISANS 4007 5056 |4 11 (1714 2660 13452
GENEL TOPLAM 9336 8722 |141 359 (3702 4167 (15 84 | 26526
* 10 Haziran 2016 tarihi itibariyle
Tablo 2: Akademik personel sayilan *
Unvan Kadrolann Doluluk Oranma Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor 45 25 70
Docgent 59 23 82
Yrd. Dogent 289 67 356
Ogretim Gorevlisi 250 78 328
Okutman 39 39 78
Uzman 11 4 15




Cevirici 0 2 2
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 2 2
Arastirma Gorevlisi 157 52 209

GENEL TOPLAM 850 292 1142

Tablo 3: idari Personel Sayis1 *
Smifina Gore Kadrolarm Doluluk Oranma Gore
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 249 202 451
Saglik Hizmetleri Sinifi 45 175 220
Teknik Hizmetleri Sinifi 49 58 107
Egitim Ogrt. Hiz. Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinmifi 2 2 4
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardime1 Hizmetleri Sinifi 19 31 50

GENEL TOPLAM 365 468 833

Universitemizin idari ve akademik birimleri Giire, Nizamiye, Gazipasa, Alucra, Bulancak, Dereli
Dogankent, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu olmak tizere on dort
yerleskede konuslandirilmistir. Giresun merkezde Giire, Nizamiye, Gazipasa yerleskeleri ve
ilgelerdeki farkli biiylikliiklerdeki yerleskeleri ile toplam 606.615,16 m2 arazi ve 174.588
m?2 yap1 alanina sahiptir.

* 10 Haziran 2016 tarihi itibariyle
Kamnitlar
e tablo 1.pdf

e tablo 3.pdf
e tablo2.pdf

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi
1. Kalite Politikasi

B. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kurum, misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini nasil belirlemekte,
izlemekte ve iyilestirmektedir?

Giresun Universitesi, bir devlet iiniversitesidir. Universite biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali
yetki ve sorumluluklar,2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunuile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitemizin akademik ve
idari birimlerinin goérev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuat ile
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belirlenmistir. Giresun Universitesinin tiim birimlerine, 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili Resmi
Gazetede Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi” kapsamindaki kalite giivence calismalarinda, Giresun Universitesi’nde planlamasi
baslatilan Kalite Yonetim Sistemi temel ilke ve standartlarina iliskin politikalar; tist yonetimimiz
tarafindan YOK ve Universitemizin Stratejik Planinda yer alan ama¢ ve hedefler dikkate almarak
olusturulur. Kurum performans degerlendirme kriterleri yine stratejik plana bagli olarak
belirlenmektedir. Yiiksekogretim Kurulu bagkanlig1 tarafindan hazirlanan Tiirkiye nin Yiiksek Ogretim
Stratejisi, Universite Stratejik Plam, Kalkinma Planlar1 ve Yili Programi, Orta Vadeli Program, Orta
Vadeli Mali Plan, Bilgi Toplumu ve Stratejisi ve Eki Eylem Plani, Ulusal Kalkinma Strateji ve
Politikalari, Y1llik Program ve Hiikiimet Programi yol gésterici olacaktir. Stratejik planlama (vizyon,
misyon, vd. ifadelerin gozden gecirilmesi) faaliyetlerinin tabana yayillmasiamaciyla;

1. Kurum igerisinde ortaya ¢ikan basarisizliklar1 gorebilme ve onlar1 ortadan kaldiracak iyilestirme
faaliyetleri konusunda tiim c¢aliganlarin bilgi ve deneyim kazanmalarinisaglamak,

2. Siirekli iyilestirme siirecindeki metotlar, araclar ve teknikler ile problemlerin analizinden ¢6ziimiine
toplu bir yaklasim gelistirmek iizere, Giresun Universitesi her yil bir sonraki takvim yil1 basina
kadar periyodik olarak kendi yillik i¢ ve dis degerlendirme raporunu, kurum i¢i periyodik gézden
gecirme sonuglarim hazirlar. Bir sonraki takvim yili ig¢in 5 yillik stratejik plana bagli olarak
Performans Programini hazirlar, iyilestirme eylem planlarimi olusturur ve yiiriitiir. Bu c¢aligmalar
sirasinda Yiiksekogretim Kalite Komisyonu'nun yillik raporu ve yiiksekdgretim iist kurullarinin
kararlar1 dikkate alinir. Yapilan i¢ veya dis degerlendirme sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirmeye acik
alanlari iyilestirilebilmesi i¢in Giresun Universitesi"nin tiim akademik birimleri veya programlari
tarafindan iyilestirme eylem planlar1 hazirlanir. Bu planda hangi iyilestirmelerin, kimlerin
sorumlulugunda, ne zaman ve ne kadar siirede tamamlanmasi gerektigi belirtilir. Iyilestirme planlari,
akademik birimin veya programin yoneticisi tarafindanyuriitiiliir.

. Yiikksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

1. Kurumun Kalite Komisyonu iiyeleri nasil belirlenmistir ve kimlerden olusmaktadr?

Giresun Universitesi Kalite Komisyonu, “Giresun Universitesi Kalite Yonergesi” hiikiimleri geregi
tesis edilmistir. Bu yonergeGiresun Universitesi’nde (GRU) egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ve
idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siirecleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklar1 ile Kalite Komisyonu c¢alisma usul ve esaslarina iliskin diizenlemeleri
kapsamaktadir. Bu yonerge geregince Giresun Universitesi kendi biinyesi igerisinde i¢ ve dis
degerlendirme ile kalite gelistirme caligmalar1 i¢in bir “Kalite Komisyonu’ olusturmustur. Bu
komisyonun iiye sayist GRU senatosu tarafindan belirlenmis, komisyon, en az bir rektér yardimcisi,
fakiilte dekanlar, enstitii miidiirleri, Devlet konservatuvar: miidiirii, meslek yiiksekokul miidiirii, bir
arastirma merkezi miidiirii ile tiniversite genel sekreteri, strateji daire baskani ve dgrenci
temsilcisindenolusmustur. Senato tarafindan belirlenen “Kalite Komisyonu” {iyelerinin ¢alisma siiresi
iki yildir ve iki dénemden fazla iiyelik yapilamaz.Giresun Universitesi Kalite Komisyonu Kurulu’nun
baskanligim1 Universite RektoriiProf. Dr. Cevdet Coskun yapmaktadir. Diger Kurul iiyeleri sunlardir:
Prof. Dr. Mustafa Cin, Prof. Dr. Mustafa Sanal, Prof. Dr. Semsi Burhanettin Altan, Do¢. Dr. Serkan
Eymiir, Dog. Dr. Tolga Akalin, Dog. Dr. Mehmet Galip i¢duygu, Dog. Dr. Yusuf Sahin, Yrd. Dog. Dr.
Emine Ela Kii¢iik, Yrd. Dog. Dr. Abdullah Aygiin, Yrd. Dog¢. Dr. Musa Tozlu, Yrd. Do¢. Dr. Emek
Asli Cinel, Yrd. Dog. Dr. Gokmen Kiligaslan, Yrd. Dog¢. Dr. Nail Giiney, Yrd. Dog¢. Dr. Sahin Direkel,
Yrd. Dog. Dr. Hande Giinay Akdemir, Yrd. Do¢. Dr. Umit Ceylan, Yrd. Dog. Dr. Ersin Temel, Yrd.
Dog. Dr. Hiiseyin Sahin, Ogr. Gor. Nedim Bilecen, Ogr. Gor. Serdar Ozdogan, Ogr. Gor. Koksal Giirel,
Ogr. Gor. Caglar Sozen, Ogr. Gor. Mine Ceranoglu, Ogr. Gor. Ferhat Ayar, Ogr. Gor. Selim Kurt, Ogr.
Gor. Refik Yilmaz, Ogr. Gor. Ozgiir Kuru, Ogr. Gor. Kiirsat Kurt, Ogr. Gor. Mustafa Aydin, Ogr. Gor.
Dursun Seferoglu, Ogr. Gor. Necati Altemur, Universite Genel Sekreteri Songiil Saka, Strateji Daire
Baskan1 Salim Ertiirk.



1. Kurumun Kalite Komisyonunun Kkalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
kapsamindaki yetki, gorev ve sorumluluklan nedir? Komisyon, kalite giivencesi siirecini
nasil isletmektedir?

GRU Kalite Komisyonu nun gorevleri sunlardir:

a-GRU stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence
sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalari
Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu
calismalar1 Senato onayina sunmak,

b-i¢ degerlendirme calismalarimi vyiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarimi igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda
ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak,

1. Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegivermek,
¢-Kalite giivencesi konusunda ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde GRU’ni temsil etmek,

1. Gerekli goriilen durumlarda bu yonergenin ama¢ ve kapsami dogrultusunda ilgili
komisyonlarkurmak

2. Kalite kiiltirtiniin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast amaciyla ¢esitli toplanti ve benzeri
faaliyetlerdebulunmak,

3. Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki yiiksekogretim kalite gilivence sistemleri ile ilgili ¢alismalari
izlemek, bu konularda ilgili kurumlarla ortak ¢alismalardiizenlemek,

4. Bu Yonergenin amag ve kapsamui iciresinde yer alan diger gorevleri yerinegetirmek.

Kalite Komisyonu kalite gilivencesini su sekilde isletmektedir; Kalite Komisyonu ayri bir komisyona
egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alacak
sekilde stratejik plan ve yillik olarak performans programi ve faaliyet raporu ile biitiinlesik yapida bir i¢
degerlendirme raporu hazirlatir. I¢ degerlendirme galismalar1 her yil Ocak-Mart aylarinda tamamlanir.
Hazirlanan I¢ Degerlendirme Raporunu Nisan ayr sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekogretim
Kalite Kuruluna gonderir.

3. Paydas Katihmu

5-I¢ paydaslar (akademik ve idari ¢alsanlar, 6grenciler) ve dis paydaslann (isverenler
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlan, 6grenci yakinlan vb.) kalite giivencesi
sistemine katihmu ve katki vermeleri nasil saglanmaktadir?

Giresun Universitesi i¢ paydaslar, Giresun Universitesi Kalite Komisyonu, “Giresun Universitesi
Kalite Yonergesi” hiikiimleri geregi kalite giivencesi sistemine katki vermektedirler. Kalite
Komisyonu, i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve senatoya
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sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmak gorevini ifa etmektedir. Ogrenci temsilcisi
Kalite Komisyonunun asli iiyesi olarak siirece katkida bulunmaktadir. Ogrenci temsilcisi, alamndaki
derslerde basarili, kalite degerlendirme ve gelistirme uygulamalara karsi ilgili olan iiniversite
Ogrencileri arasindan Universite senatosunca segilir ve gorev siiresi bir yildir. Giresun
Universitesi’nde dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilim ve katkilarma yonelik bir
uygulama bulunmamaktadir.

3. EGITiM VE OGRETIM

1. Programlann Tasanm ve Onay1
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Programlarn Tasarim ve Onay1

Programlann egitim amaclannin belidenmesinde ve miifredatin (egitim programnn)
tasanminda i¢c ve dis paydas katkilan nasil ve ne seviyede gerceklesmektedir?

Programlar, yasal mevzuatlar cergevesinde (lisans, 6n lisans ve lisansiistii yonetmelikler vb.)
agilmaktadir. Programlarin amaclar1 ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararas: yeterlilikler
cercevesinde belirlenmektedir. Miifredatlarinin tasarimi tilkenin isgiicii ihtiyaci ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasina yonelik olarak ¢agin gereklerine uygun olarak sekillenmektedir. Ayrica
Universitenin kiitiiphane, arastirma merkezleri, uygulama alanlarimin gelisimine uygun olarak
giincellenmektedir.

Programlann yeterlilikleri (mezun bilgi, beceri ve yetkinlikleri ) nasil belilenmektedir?

Giresun Universitesi’nde uygulanan programlarin yeterlilikleri; programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesiyle (TYY C) uyumu dikkate alinarak programi uygulayan kurumlarin yonetim ve
ilgili akademik birimleri tarafindan belirlenmektedir.

Programlarnn yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle
(TYYC) uyumu go6z 6niinde bulundurulmaktamdir?

Giresun Universitesinde programlarin yetkinliginin hangi noktalarda olmasi gerektigi hususunda
uygulanan programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu g6z
onitinde bulundurulmaktadir.

Programlann yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilan arasinda iliskilendirme yapilmaktamdir?
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar arasinda iliskilendirme 6gretim planlarina ve ilgili
mevzuatlara gore yapilmaktadir.

Kurumda programlann onaylanma siireci nasil gerceklestirilmektedir?
Programlar, ilgili akademik birimlerin yonetim kurullarinin teklifi ve bu teklifin senato tarafindan
onayindan sonra YOK’iin nihai onay1 ile agilabilmektedir.

Programlann egitim amaclan ve kazammlan kamuoyuna acik bir sekilde ilan edilmektemidir?
Programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 kamuoyunaGiresun Universitesi'nin web sitesi
tizerindenkamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.



2. Programlann Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

1-i¢ paydaslann (6grenciler ve calsanlar) ile dis paydaslann (isveren, is diinyas1 ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) siirece katihmm saglanarak programin gozden gecirilmesi ve
degerlendirilmesi nasilyapimaktadir?

Programlar, ilgili akademik birimler tarafindan akademik kadronun yeterlilik ve niteligine uygun
gelecek tarzda hazirlanmaktadir. Programlar, girdi ve ¢iktilarin neler oldugu, hedef davraniglara
ulasilip ulagilamadigr gibi oOlgiitler agisindan ilgili birimler tarafindan gozden gegirilerek revize
edilmektedir.

2-Gozden gecirme faaliyetleri ne sikhkta, nasil ve kimler tarafindan yapilmaktadir? Katki veren
paydaslar nasil belirlenmektedir? Bu paydaslar karar verme siirecinin hangi asamalarna
katilabilmektedir?

Programlarin gozden gegirilmesi i¢ paydaslar tarafindan her egitim-6gretim doneminin sonunda
ihtiyaca binaen yapilmakta gerekli goriilen revizyonlar yerine getirilmektedir.

3-Degerlendirme sonuclan, programm giincellenmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin nasi
kullamlmaktadr?

Egitim-6gretim faaliyetleri yiriitiilen birimlerde akademik kurullarda ayrica egitim 06gretim
komisyonunda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore giincellenmesi saglanmaktadir.

4-Programlann egitim amaclanna iliskin hedeflerine ulastiim; 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarna cevap verdigini nasil izlemekte ve 6l¢cmektedir?

Universitemizin mezun takip sistemi bulunmadif1 i¢in hedeflere ulasilip ulasilamadigi, toplumun
ihtiyaclarina cevap verilip verilmedigi 6l¢ciilememektedir.

5-Programlann egitim amaclan ve 6grenme ¢iktilanna iliskin taahhiitleri nasi giivence altina
ahnmaktadir?

Universitemizin taahhiitleri yerine getirip getiremeyecegini giivence altma alan bir sistem heniiz
kurulmamustir.

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

1-Programlarda yer alan derslerin 6@renci is yiikiine dayah kredi degerleri (AKTS) belilenmekte
midir?

Lisans ve Onlisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saat sayilari, kredileri ve derslerin
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredilerizorunlu veya se¢imlik olduklari, ilgili akademik
anabilim/ana sanat kurullarinin ve boliim kurullarinin 6nerileri dikkate alinarak ilgili kurullarca
belirlenir ve Senatonun onay ile kesinlesir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilir.
AKTS kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama ve/veya laboratuvar ders saati,
Ogrencilerin ilgili ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, arastirma, sunum hazirlama, sinava
hazirlik, simnav ve benzeri g¢alismalara iliskin siireler g6z oOniinde bulundurulur. Tim diploma
programlarinda, 6grencilere verilecek derslerin AKTS kredisi toplami her bir yariyil i¢in otuzdur. Yillik
program uygulanan birimlerde yillik AKTS kredisi toplamialtmustir.

2-Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlannda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlann is yiikleri belilenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine
dahil edilmektemidir?

Hentiz 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama
ve stajlarin is yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam 1is yiikiine dahil edilmemektedir.(Giresun
Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi, Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Y 6nergesi
vb.” hitkkiimlerince islem tesis edilmektedir.
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3-Programlann yiiriitiilmesinde é@rencilerin aktif rol almalan nasil tesvik edilmektedir?

Ders programlarinin olusturulmasi, giincellenmesi, onaylanmasi ve yiiriitiilmesi siirecleri 6grencilerin
de katilimi ile belirlenir ve yonetilir. Siireglerin tanimlamasinda 6grenim c¢iktilar1 ve ihtiyaglari,
ogrenim kaynaklar1, 6grenci basarist ve gelisimini izleme usulleri goz oniine alinir. Ogrenci kayit, kayit
yenileme stirecleri 6 grencilerin beklentilerine uygun olarak belirlenir ve yonetilir.

4-Basan olcme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders 6grenme ciktilarma
ulasildigim dl¢ebilecek sekilde tasardlanmaktamidir?

Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirme siiregleri uluslararasi ve ¢agdas ilkelere gore tutarli bicimde
uygulanan yazili ve uygulamali, siire¢ ve sonu¢ degerlendirme esaslarina dayali 6l¢iit, diizenleme ve
prosediirlere gore belirlenir veyonetilir.

5-Dogru, adil ve tutarh sekilde degerlendirmeyi giivence altma almak icin nasil bir yontem
(smavlann/notlandumanin/derslerin -~ tamamlanmasimin/mezuniyet  kosullannmin  6nceden
belirlenmis ve ilan edilmis kriterlere dayanmasi, vb.)izlenmektedir?

Giresun Universitesi’nde dogru, adil ve tutarli bir degerlendirme siireci yonetmeliklerle yasal bir zemin
izerine tesis edilmistir. Bu amagla 01.10.2013 tarihli ve 38782 sayih “GIRESUN
UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI”

yayimlanmustir. Bu Y 6netmeligin amaci; Giresun Universitesine bagl enstitiiler tarafindan yiiriitiilen
lisansiistii programlarinda uygulanacak egitim-6gretim ve sinavlara iligkin esaslar1 diizenlemektir. Bu
Y 6netmelik, Giresun Universitesine bagli enstitiilerde yiiriitiilen tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora,
sanatta yeterlik programlari ile bunlarin gerektirdigi egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iligkin hiikimleri kapsar. Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 14 {inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Lisans Ogrencilerinin
mezuniyet kosullar1 /11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddelerine
uygun olarak belirlenmektedir. 16.08.2016 tarihli ve 28027 sayil1
GIRESUN UNIVERSITESI ONLISANS VELISANS

EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ile Giresun Universitesine bagli Tip Fakiiltesi haric
diger fakiilte, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinin kayit, egitim-6gretim ve
sinavlarinda uygulanacak usul ve esaslar belirlenmistir.Ayrica GIRESUN UNIVERSITESI TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIG
ve GIRESUN UNIVERSITESI YABANCI DILLER YUKSEKOKULU EGITIM-OGRETIM

VE SINAV YONETMELIGI gercevesinde islem tesis edilmektedir.

6-Ogrencinin devamum veya smava girmesini engelleyen hakh ve gecerli nedenlerin olusmasi
durumunu kapsayan acik diizenlemeler var midir?

Ogrencinin devamini veya smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunda
nasil bir yol izlenecegi mevzuatlar ile diizenlenmistir. 01.10.2013 tarihli ve 38782 sayili “GIRESUN
UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM VE SINA
YONETMELIGI” ve “GIRESUN UNIVERSITESI ONLISANS VE LISANS EGITIM-

OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” cercevesinde islem tesis edilmektedir.

7-Ozel yaklasim gerektiren égrenciler (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi) icin diizenlemeler
var midir?
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Giresun Universitesi’nde 6zel yaklasim gerektiren engelli ve yabanct uyruklu 6grenciler i¢in gerekli
yasal diizenlemeler yapilmistir. Giresun Universitesinde 6grenim goérmekte olan engelli 6grencilerin
ihtiyaclarini kargilamaya yonelik planlama, yiirtitme ve degerlendirme igslemlerinde yiirtitmeyi saglamak
amaciyla “Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi hazirlanmis, bu yonerge ile
Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Biriminin yap1, isleyis, gorev ve sorumluluklar1 belirlenmistir.
Giresun Universitesi Engelli Ogrenci Birimi, 01/07/2005 tarih ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ile 14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Oziirliller Danisma ve Koordinasyon Y énetmeliligi”nin
11 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir. Yine Giresun Universitesinde yiiriitiilen lisansiistii
programlara yabanci uyruklu &grenci adaylarmin bagvuru, kabul ve kayit sartlari, “Giresun
Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarmin Lisansiistii Programlara Kabul Yénergesi’ ile
Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesihiikiimleri gergevesinde islem
tesisedilmektedir.

4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

1-Ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde acik ve tutarh kriterler uygulanmakta mmdir?

Giresun Universitesi’nde ogrencinin kabulii ile ilgili tiim siireclerde agik ve tutarlr kriterler
uygulanmaktadir. Bu kriterleri uygulamak, bir kamu kurulusu olan Giresun Universitesi’nin yasal
zorunlulugudur. Bu kriterler YOK, OSYM gibi kamu kuruluslari, Universite Senatosu tarafindan
tespit edilen kararlar dogrultusunda belirlenmektedir.

2-Yeni ogrencilerin Kkuruma/programa uyumlannm saglanmasi icin nasil bir ydntem

izlenmektedir?

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarmin saglanmasi amaciyla Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 ve Rektorliige bagl koordinatorliiklerin
katilimiyla yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon programi diizenlenmektedir. Ayrica

tiniversitemizin her birimi tarafindan kendi igerisinde ¢esitli etkinlikleri igeren oryantasyon programlari

diizenlenmektedir. Bu oryantasyon programlarina 6gretim elemanlar1 ve ilgili 6grenciler aktif olarak

katilmaktadirlar.

3-Basanh o6grencinin kuruma/programa kazandinlmasi ve/veya ogrencinin programdaki
akademik basansi nasil tesvik edilmekte ve/veyaodiillendirmektedir?

Giresun Universitesi’nde basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda heniiz
herhangi bir tesvik ve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

4-Ogrencilere yonelik akademik damsmanhk hizmetleri ne kadar etkin sekilde sunulmakta ve
akademik gelisimleri nasil izlenmektedir?

Giresun Universitesi Onlisans/Lisans Ogrenci Damismanligi Y onergesi hiikiimlerince 6grencilere
yonelik akademik danismanlik hizmetleri, lisans, Onlisans ve lisansiistii programlarda aktif olarak
akademik danmigsmanlar (ders damigmanlar1) tarafindan egitim- 6gretim siireci devam ederken
sunulmaktadir. Ilgili ders damsmanlari, &grencilerin ders kayitlanmalari, ders secimleri, farkli
programlar1 yonelimleri konusunda 6grencilere destek vererek Ogrencilerin akademik gelisimlerine
katkida bulunmaktadirlar. Ogrencilerin akademik gelisimleri siirec ve sonuc temelli degerlendirme
yaklasimlart ile ilgili akademisyenler tarafindan yerine getirilmektedir.

5-Ogrenci hareketlilizini tesvik etmek iizere ders ve kredi tammmasi, diploma denkligi gibi
konularda gerekli diizenlemeler bulunmakta midir?

Giresun Universitesi'nde 6grenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla (Farabi, Erasmus, Bologna),
ders ve kredi taninmasi ve diploma denkligi gibi gerekli diizenlemeler yapilmis, ilgili tiim birimlerin
web sayfasinda bu diizenlemelere yer verilmistir.
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5. Egitim-Ogretim Kadrosu

1. Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek iizere yeterli sayida ve nitelikte akademik
kadrosu bulunmaktamdir?
Giresun Universitesi’nde 850 akademik personel gorev yapmaktadir Kurulus asamasini tamamlayan
ancak egitim-0gretim faaliyetine baslayamayan birimler ile egitim—o6gretim faaliyetlerinin yiirataldagi
diger birimlerde akademik personel ihtiyact halen bos olarak bulunan akademik kadrolarin
doldurulmasi yoluyla karsilanacaktir.

2-Egitim-6gretim kadrosunun ise ahnmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler
nasilyiiriitiilmektedir?

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi vb.
mevzuatlar hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir.Ayrica 01 Ocak 2017 tarihi itibariyle yiirtirligi
girecek olan Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Y onergesine gore islem tesis
edilecektir.

3-Kuruma disandan ders vermek iizere 6gretim elemam se¢cimi ve davet edilme usulleri
nasilgerc¢eklestirilmektedir?

2547 sayih Kanunun 31. Maddesi hiikkmiince Universitemiz birimlerince ders igerigine ve 6gretim
elemani ihtiyaglar1 degerlendirilerek disaridan gretim elemani gorevlendirilmektedir.

4-Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢ahsma
alan/akademik uwzmanhk alam vb.) ile ders iceriklerinin Ortiismesi nasil giivence
altmaahnmaktadir?

Ders gorevlendirme islemlerinde yetki Fakiilte Dekanliklari, Enstiti/ Yiiksekokul / Meslek
Yiiksekokulu Midiirliiklerindedir. Belirlenmis bir sistem mevcut degildir. Birimler 6gretim eleman
ihtiyaglarina gore 2547 sayili Kanunun 31. maddesi uyarinca ders iicreti karsiligr gorevlendirme
yapmaktadirlar.

5-Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve égretim becerilerini iyilestirmek
icin ne gibi olanaklarsunulmaktadir?

Biitge olanaklartyla sinirli olarak bilimsel etkinliklere katilimlar ve projeler desteklenmektedir. Bu
baglamda; Universitemiz  Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilmi Destekleme
Y 6nergesiyayimlanmistir.

6-Egitim-6gretim kadrosunun egitsel performanslarnin izlenmesi ve oddiillendirilmesine yonelik
mekanizmalar mevcutmudur?

14.12.2015 tarihli Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Yurti¢i ve Yurtdist Bilimsel Etkinlik
Katilim1 Destekleme Yonergesi vyiiriirliikte olup, bu yonerge halen Universitemize bagli birimlerde
fiillen gorev yapan 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanda yaptiklar: bilimsel etkinliklerini
tesvik edilmektedir.

7-Kurum, egitim bileseni kapsamindaki hedeflere ulasmayr saglayacak egitim-6gretim
kadrosunun, nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altma almaktadr?

Giresun Universitesi'nde 6gretim elamanlarimn nicelik ve nitelik olarak siirdiirebilirligi “Giresun
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” geregince yapilmaktadir. Bu
yonergenin hiikiimleri 01.01.2017 tarihi itibariyla yiiriirliige girecektir. Ayrica; Universitemiz Yurtici

ve Yurtdist Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme Yonergesi yiiriirlikte olup, bu yonerge halen
Universitemize bagli birimlerde fiilen gérev yapan dgretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanda
yaptiklar1 bilimsel etkinliklerini tesvik edilmektedir.
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6. Ogrenme Kaynaklan, Erisilebilirlik ve Destekler

1. Kurum, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlanm (derslik, bilgisayar
laboratuvan, Kkiitiiphane, toplanti salonu, programm o6zelligine gore atolye, klinik,
laboratuvar, tanm alanlan, miize, sergi alani, bireysel calisma alani, vb.) yeterli ve uygun
donamma sahip olacak sekilde saglamaktamdir?

Giresun Universitesine bagli akademik birimlerde yiiriitiilen egitim-6gretimin etkinligini arttiracak
ogrenme ortamlar1 (derslik, bilgisayar laboratuvari, kiitiiphane, toplant1 salonu, programin dzelligine
gore atOlye, laboratuvar, bireysel calisma alani, vb.) uygun donanimlarla desteklenerek ( makine
techizat, internet, yazilim {iretime yonelik mal malzeme v.b.) 6grenme kaynaklarinda ve uygulama
alanlarinda yeterlilik saglanmaya calisilmaktadir. Teknik bilimler, iletisim bilimleri ve sanat
programlarin yiirtitiilldiigti birimlerde uygulama yapmaya yonelik donanimli atolye, stiidyo, saglikla
ilgili programlarda laboratuvarmevcuttur.

2-Egitimde yeni teknolojilerin kullammm tesvik etmekte midir? Kurumda ne tiir teknolojiler
kullamlmaktadr?

Egitim faaliyetlerinin yiriitildiigii smiflarda projeksiyon cihazi, kiitiiphane ve bilgisayar
laboratuvarlarinda internet baglantis1 yaygin olarak kullanilmakta ve multimedia teknolojilerinden
yararlanilmaktadir. Bazi siniflarda akilli tahta bulunmaktadir Ayrica uzaktan egitimin yiiriitiilmesinde
teknolojik olanaklardan yararlanilmaktadir.

3-Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma yonelik ne tiir destekler saglanmaktadir?

“Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
Giresun Universitesi 6grencilerinin meslek, sektor ve isletme segme siirecinde yonlendirilmelerine ve
bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci gergeklestirmeye yonelik Girisimcilik ve Kariyer
Giinlerinde seminer, panel, konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sergiler ve imza giinleri

diizenlenerek yakin gelecekte sirketlerinde ¢alisacak personeli dogru bir bicimde se¢mek isteyen, yeni

1s fikirleri ve firsatlari ile tanismak isteyen firmalar ile 6 grencilerin bulusmasi saglanmaktadir.

4-Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim edinmelerini gerektiren programlar
icin kurum dis1 destek bilesenleri nasil saglanmaktadir?

Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezince
diizenlenen faaliyetler kapsaminda kurum dis1 destek bilesenleri ile Ogrencilerin bulusmasi

saglanmaktadir. Ayrica bazi 6grenci topluluklarinin faaliyetleri de kurum dis1 dis destek bilesenlerini

saglamaya yoneliktir. (Finans ve Kariyer Toplulugu, Istatistik ve Kariyer Toplulugu, Kariyer Gelisim
Toplulugu, Kariyer ve Girisim Toplulugu, Mesleki Egitim ve Kariyer Toplulugu)

5-Ogrencilere psikolojik rehberlik, saghk hizmeti vb. destek hizmetleri sunulmakta mdir?
Ogrenciler, Giresun Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesinin yiiriittiigii saglik
hizmetlerinden yararlanmaktadir. Bunun disinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti heniiz
sunulamamaktadir.

6-Ogrencilerin kullanimma yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlan, teknoloji
donamimh ¢ahsma alanlan vs.) mevcut mudur?

Giresun Universitesi biinyesinde merkez ve ilgelerde konumlanmis yerleskelerde yemekhane hizmeti
verilmektedir. Gazipasa yerleskesinde konumlanmis kapali spor salonuna ilave olarak Giire
Yerleskesinde acik basketbol, futbol. tenis sahasi bulunmaktadir. Universiteye ait yatirim projelerinde
yer alan 1600 seyirci kapasiteli kapali spor salonu yapimina, yapim isinin planlandig1 6zel miilkiyete
konu olan alanlar kamulastirildiginda baslanacaktir. Heniiz Universitenin kendisine ait 6grenci yurdu
yoktur .
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7- ()grenc1 gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ne él¢iide desteklenmektedir?
Giresun Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh ogrenci topluluklart sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda faaliyet siirdiirmektedir. Yapilan etkinliklerin ve Universitede diizenlenen
bahar senliklerinin giderleri (ikram, yolluk, yevmiye, konaklama) imkanlar oraninda biitceden ve ilgili
sponsorlarca karsilanmaktadir.

8-Kurum, 6zel yaklasim gerektiren 6grencilere (engelli veya uluslararasi 6grenciler gibi)yeterli
ve kolay ulasihr 6grenme imkénlan ile 6grenci destegini nasil saglamaktadir?

Giresun Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Ogrenci Birimi kanaliyla 6zel yaklagim
gerektiren 6grencilere destek saglanmaktadir.

9-Sunulan hizmetlerin/desteklerin Kkalitesi, etkinliZi ve yeterliliZi nasil giivence altma
alinmaktadir?

Giresun Universitesi’nde sunulan hizmetlerin etkinligi, yeterliligi yasal mevzuatlar dogrultusunda
giivence altina alinmustir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Hedefleri

1. Kurumun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecegi
belirlenmismidir?

Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon birimi 2547 sayili kanunun 14 iincii 42

inci ve 58 inci maddesine gore faaliyetlerini yuriitmektedir. Ayrica mezkir kanunun 7/d maddesi ile

14 iincli maddesine gore 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi kurulmustur. Merkezler yonergeleri

dogrultusunda islem tesis etmektedirler.

2-Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri nelerdir? Bu hedefler nasil belilenmekte ve hangi
sikhkta gozden gecirilmektedir?

2547 sayili kanunun ilgili hiikiimlerine gore kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve izleme Y &nergesi
dogrultusunda yiirtitmektedir. Ayrica 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2547 sayili kanuna
dayanarak hazirladiklar1 yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3-Kurumun arastirma stratejisi biitiinsel ve cok boyutlu olarak mm ya da tek bir arastirma
alanma yonelik olarak mu ele almmstir? Kurumun temel arastirma ve uygulamah arastirmaya
bakasi nasildir?

Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama,Degerlendirme ve Izleme Yonergesi hiikiimlerine gore
biitiinsel ve cok boyutlu olarak faaliyetler yiirtitiilmektedir.

4-Kurum, arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili arastirma faaliyetlerinde bulunmakta nudir?

a-Arastirmada oncelikli alanlarnnda UYGAR merkezleri var m1? Varsa bu merkezlerin hedefleri
belirlenmis, ¢iktilan izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
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UYGAR merkezleri 2547 sayili kanuna dayanarak hazirladiklar1 yonetmelikleri ¢ercevesinde
belirlemis olduklar1 amaclar dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedirler.

b-Arastirmada oncelikli alanlan ile ilgili, ic ve dis paydaslann onerileri dogrultusunda, bilimsel
ve/veya sektorel toplantilar diizenlemektemidir?

Giresun Universite'nde UYGAR merkezleri, kendi faaliyet alanlari ile ilgili i¢ ve dis paydaslarin
katilim ve destegi ile gesitli tiir ve derecede etkinlikler diizenlemektedir.

5-Kurumun arastirma faaliyetleri ve diger akademik faaliyetleri (egitim-6gretim, topluma
hizmet) arasinda nasil bir etkilesim bulunmaktadir? Buna yonelik bir stratejisi varmmdir?
UYGAR merkezlerin hizmetlerinden i¢ ve dis paydaslar yararlanmaktadir. Universitelerdeki
arastirmacilar Merkezi Arastirma Laboratuvari’nin hizmetlerinden yogun sekilde faydalanmaktadir.
Ayrica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi bolge halkina saglik hizmeti vermektedir.

6-Kurum, arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir? Ve bu tiir
arastirmalann ciktilanim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

TUBITAK, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligt DOKAP gibi kurumlarla ortak projeler

yiritiilmektedir.

7-Kurum, arastirma stratejisi olarak disiplinler aras1 ve/veya c¢ok disiplinli arastirma
faaliyetlerini desteklemekte midir? Bu tiir arastirmalara uygun platformlar gelistirmekte midir?
Ve bu tiir arastirmalann ¢iktilarim nasil izlemekte ve degerlendirmektedir?

2547 sayili kanunun ilgili hiikiimlerine gore kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y &nergesi
dogrultusunda yiirlitmektedir. Ayrica 17 Arastirma ve Uygulama Merkezi 2547 sayili kanuna
dayanarak hazirladiklar1 yonetmelikler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Giresun
Universitesi gerek arastirma merkezleri ile gerekse de diger birimleri ile ¢ok disiplinli arastirma
projelerine mali imkanlar1 dogrultusunda destek vermektedir. Bu tiir projelerin yapilabilmesi igin
gerekli alt zemini/platformu tesis ederek, bina, ara¢ gereg, bilisim ve teknik destek vb. ihtiyaglarim
karsilayarak siirecin aktif olarak islemisine katkida bulunmaktadir. Disiplinler arasi ve/veya disiplinler
arasi projelerin sonuglarin1 web sitesi tizerinden ilgililerle ve kamuoyu ile paylasmaktadir.

8-Kurum, yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle kendi arastirma stratejileri arasinda nasil
bir bag kurmaktadir?

10. Kalkinma Plamnda yer alan hedefler dogrultusunda Universitemiz 2015-2019 donemi Stratejik
Plam hazirlanmistir. Planin 5 yillik donemi kapsayan amaclarindan bir tanesi de “Siirdiiriilebilir
Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi” olarak belirlenmistir.

9-Yapilan arastirmalann bolgesel/ulusal acidan degerlendirildiginde ekonomik ve sosyo- Kkiiltiirel
katkis1 var midir? Nasil tesvikedilmektedir?

Yapilan arastirmalar ulusal ve uluslararasi boyuta haizdirler. Bu tir c¢aligmalarin Giresun
Universitesi’ne ekonomik ve bolgesel katkilart bulunmaktadir. Ozellikle BAP ve TUBITAK projeleri
bolgesel katkida bulunulmaktadir.

10-Kurumun, arastirmada etik degerleri benimsetme ile ilgili girisimleri (Etik Komisyonu,

Intihali 6nlemeye yonelik 6zel yazihmlar, vs.) varmmdir?
Giresun Universitesi Etik Komisyonu kurulmustur. Intihali 6nlemeye yonelik 6zel bir yazilim
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programimevcuttur.

11-Arastirmalann ¢iktilan (proje raporu, yaym, patent vb.) ddiillendirilmekte midir?

Bilimsel Arastrma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi hiikiimlerince
faaliyetleryiiriitiilmektedir.

12-Arastirma firsatlan ile ilgili kurum ici gerekli bilgi paylasim yapilmaktamdir?
Web ortaminda gerekli bilgi paylagimlar1 yapilmaktadir.

13-Verilen doktora derecelerinin cesitliliZi ve doktora 6grencilerinin yurtici ve yurtdisi
iiniversitelerde o6gretim gorevlisi olarak ise baslama oranlan takip ediliyor mu? Kurum
tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oranmedir?
Giresun Universitesi biinyesi igerisinde bulunan 3 Enstitii *de farkli alanlarda toplam 9 doktora
programi agilmistir. Heniiz bu programlar mezun vermemistir.

14-Kurum, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik altyapmin ve
mali kaynaklann olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimimna yénelik politikalara sahipmidir?
Kalkinma Bakanliginca desteklenen proje kapsaminda Merkezi Arastirma LaboratuvariUygulama ve
Arastirma Merkezi kurulmustur. Déner Sermaye gelirlerinin %5°1, Tezsiz Yiiksek Lisans gelirlerinin
%10’u Bilimsel Arastirma Projelerine tahsis edilmektedir. Ayrica “Biitge Kanunu” ile Bilimsel
Arastirma Projelerine 6denek verilmektedir. Bu gelirlerin disinda bagka bir kaynak heniiz tesis
edilememistir. Merkezlerde yiiriitiilen arastirma hizmetlerinden yararlanilmast ve uygun sekilde
kullanimi mevzuatlar dogrultusunda saglanmaya calisilmaktadir.

15-Kurum, 6ncelikleri kapsamimdaki arastirma faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak
siirdiiriilebilirigini nasil giivence altinaalmaktadir?

“Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimlerince
faaliyetler yuriitiilmekte ve giivence altina alinmaktadir.

. Kurumun Arastirma Kaynaklan

1. Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklan, arastirma oncelikleri kapsamndaki
faaliyetleri gerceklestirmek i¢in uygun ve yeterlimidir?
Giresun Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012 yilinda faaliyete baslamistir. Biinyesinde
bulunan teknolojik cithazlarin yani sira ilave cihazlara ihtiya¢c duyulmaktadir. Mali kaynaklar gelismekte
olan Universitemiz igin yeterlidegildir.

2-Kurum ici kaynaklann arastirma faaliyetlerine tahsisine yonelik acik kriterler mevcut mudur?
Bu kriterler nasil belirlenmekte ve hangi sikhikta gozdengecirilmektedir?

Doner sermaye gelirlerinden %5, tezsiz yiiksek lisans gelirlerinden %10 oraninda Bilimsel Arastirma
Projelerine pay ayrilmaktadir. Bagkaca tahsis edilen bir kaynak ve kriter bulunmamaktadir.

3-Arastirma faaliyetlerine kurum i¢i kaynak tahsisine yonelik oncelikler mevcut ise ne tiir
parametreler (kurumun arastrma oncelikleri ile uyum, cok ortakly/disiplinli arastirmalar,
kurumlar aras1 ve/veya uluslararasi ortakhklar, lisansiistii ¢ahsmalar, temel arastirma,
uygulamah arastirma, deneysel gelistirme, cikti/performans vb.) dikkatealinmaktadir?

Sadece yasal mevzuatlarda hitkiim altina alinan paylar ve Y1l Merkezi Biitce Kanunu ile tahsis edilen
O0denekler arastirma faaliyetlerinde kullanilmaktadir


http://grumlab.giresun.edu.tr/
http://grumlab.giresun.edu.tr/

4-Kurum, kaynaklarn etkin/verimli kullanim saglamak ve ilave kaynak temin edebilmek icin
ic/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir?

Ilave kaynak uygulama ve arastirma merkezleri gelirleri ile diger gelirlerinden (kira, vb) saglanmaya
calisilmaktadir.

5-Kurum disindan saglanan mevcut dis destek (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) kurumun
stratejik hedefleri ile uyumlu ve yeterimidir?

2015-2019 Stratejik Planda Amag 1. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Siirdiirebilirligin
Saglanmas1 Amag 2. Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi olarak
belirlenmistir. Kurum disindan saglanan dis destekler Stratejik Planda yer alan amaglarla uyumlu fakat

yeterli degildir.

6-Kurum, arastuma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak icin ne
tiir destekler (Fikir ve Sanat Eserleri Kanunun gereg@ini yerine getirme, lisanh yaziim
kullanimy,)sunmaktadir?

Giresun Universitesi Etik Kurul Y 6nergesi hazirlanmis ve Universite Senatosunun 28.06.2011 tarih
ve 2011-53/3 sayili karartyla onaylanarak yiiriirliige girmistir. Faaliyetlerde ve yonetim anlayisinda
durtstliigi ilke edinen etik degerlerin yerlesmesi hedeflenmistir.

7-Kurum, arastirma bileseni ile ilgili hedefleri kapsaminda ihtiya¢ duyulan kaynaklarnn
(fiziki/teknik altyapi, mali kaynaklar) siirdiiriilebilirligini nasil saglamaktadir?

Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile verilen 6denekler ve yasal mevzuatlarla arastirma projelerine
ayrilan paylarla saglamaya calismaktadir.

3. Kurumun Arastirma Kadrosu

I. Kurum, ise alman/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasmm nasil
giivence altinaalmaktadur?

Universitemiz arastirma gorevlisi kadrosunda 157 akademik personel vardir. 42 arastirma gorevlisi;

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smnav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerince Universitemize atanmustir. Ayrica; Universitemizde Ogretim Uyesi Yetistirme Programi

(OYP) kapsaminda 105 (OYP) arastirma gorevlisi, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) kapsaminda 4
arastirma gorevlisi, 1416 sayil1 Kanun kapsaminda 6 arastirma gérevlisi bulunmaktadir.

2-Arastrma kadrosunun yetkinligi nasil 6lciilmekte ve degerlendirilmektedir? 14.12.2015 tarihli
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi Yurti¢i ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme
Yonergesi ¢ercevesinde islem tesisedilmektedir.

3-Arastirma Kkadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin ne gibi imkanlar
sunulmaktadir?

Mevzuatlar hiikkmiince islem tesis edilir. Dil puam 65 puanin altinda olan (OYP) arastirma gorevlileri
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin belirledigi Universitelerin dil merkezlerine 2547 sayili Kanunun
39. maddesine gore 6 (alt1) ay siireyle dil egitimi i¢in gorevlendirilmektedir. Baska bir tiniversitede
yiiksek lisans ve doktora egitim yapan arastirma gorevlileri, kendilerinin talebi, boliim ve fakdilte
yonetim kurulunun uygun gérmesi ve tiniversite yonetim kurulu karari ile 2547 sayili Kanunun 35.
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maddesine gore egitimleri siiresince bir baska tiniversitede gorevlendirilir.

4-Atama ve yiikseltme siirecinde arastirma performansmm nasil degerlendirmektedir? 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimlerince islem tesis edilmektedir. Ayrica 01 Ocak 2017
tarihi itibariyle yiiriirliige girecek olan Universitemiz Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme
Y 6nergesine gore islem tesisedilecektir.

S5-Arastirma bileseni kapsamindaki hedeflerine ulasmay1 saglayacak arastirma kadrosunun,
nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini nasil giivence altina almaktadir?

Universitemiz Yurtigi ve Yurtdis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi1 Destekleme Y 6nergesi yiiriirliikte olup,
bu yonerge halen Universitemize bagli birimlerde fiilen gorev yapan dgretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararas1  alanda  yaptiklar1  bilimsel  etkinliklerini  tesvik  etmekte ve  Ogretim
elemanlarimodiillendirmektedir.

4. Kurumun Arastirma Performansmn izlenmesi ve lyilestirilmesi

1. Doktora programlanna yonelik bilgiler (doktora programlarnmna kayith 6grenci ve mezun
sayllan, mezunlann akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslaninda ¢cahsma oranlan, yurt ici
ve yurt disinda ¢cahsma oranlanvb.),

Fen Bilimleri Enstitiisiinde toplam 20 doktora Ogrencisi kayitli olup heniiz mezun yoktur.Sosyal
Bilimler Enstitiistinde toplam 50 doktora 6grencisi kayitl olup hentiz mezun yoktur.

1.  Bolge, iilke ve diinya ekonomisinekatkilan,
Kurumumuzda bulunan 17 Uygulama ve Arastirma merkezlerinde yapilan c¢alismalar sonucunda
kurumumuza, sehrimize, bélgemize ve diinya ekonomisine katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

2-Kurumun mevcut arastirma faaliyetleri, arastima hedefleriyle uyumu ve bu hedeflerin
saglanmasma katkasi kalite gostergesi olarak degerlendirilmekte ve izlenmektemidir?

Kalite gostergelerini degerlendiren ve izleyen bir 6lgiit bulunmamaktadir.

3-Arastirmalann kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik mekanizma mevcutmudur?
Aragtirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi ve izlenmesine yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

4-Kurum, arastrma performansmn kurumun hedeflerine ulasmasmdaki yeterliligini nasil gozden
gecirmekte ve iyilestirilmesini nasil gerceklestirmektedir?

Yasal mevzuatlar c¢ergevesinde islemler yiiritiilmektedir. Ayrica bir degerlendirme sistemi
bulunmamaktadir.

5. YONETIM SISTEMIi

1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis
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1. Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi bir yonetim modeli bulunmaktamudur?
Giresun Universitesi; 2809 sayil1 Yiiksekogretim Teskilat Kanununa 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
Kanunla eklenen Ek: 65. madde ile kurulan 6zel biitgeli bir idaredir.

2-Operasyonel siireclerini (egitim-68retim ve arastirma) ve idari/destek siireclerini nasil
yonetmektedir?

Egitim-68retim ve arastirma ile Idari ve destek siirecleri yasal mevzuatlar cercevesinde

sirdiirilmektedir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri 2547 sayili Kanun, 2914 sayili Kanun, 3843

sayili Kanun vb, Idari ve destek siireclerinde 5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun vb. hiikiimlerince
yirttiilmektedir.

3-I¢ kontrol standartlarma uyum eylem plammi ne kadar etkin diizeyde uygulanmaktadir?

Yasal mevzuatlar ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin kurulumu, izleme ve degerlendirmesi
yapilmaktadir. I¢ kontrol sisteminde yer alan 18 standart ve 79 genel sartin bazilarinda hedeflenen
makul giivenceye erisilmis 25 genel sartta ise makul giivenceye ulasabilmek icin yapilan ¢aligmalar
devam etmektedir.

2. Kaynaklarn Yonetimi

1-insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir? Universitemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayil1 Y iikseko gretim
Kanunu ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayilt Devlet Memurlari
Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ¢ergevesinde istihdam edilmektedir.

2-idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere nasil bir sistem kullamlmaktadir?

657 sayih  Kanun hiikiimlerine gore islem tesis edilmektedir. Ayrica bir sistem
kurulmamustir.

3-Mali kaynaklarn yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
Mali Kaynaklarin yonetimi Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu hiikiimlerine bagli kalarak yasal
mevzuatlar ¢gercevesinde yapilmaktadir.

4-Tasir ve tasmnmaz kaynaklann yonetimi nasll ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?
Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi yasal mevzuatlar ¢ergevesinde yapilmaktadir

3. Bilgi Yonetimi Sistemi

1-Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere nasil
bir bilgi yonetim sistemi kullamlmaktadr?

Genel Sekreterlige Bagli Daire Bagkanliklar1 yapmis olduklar: is ve islemler i¢in lisanshi yazilimlar
kullanmaktadir. Ayni sekilde daire bagkanliklar1 Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Birimlerin idari kisimlarinda birlikte yiiriitiilen is ve islemlerde
yukarida bahsedilen yazilim ve programlar kismi olarak kullanarak veri girisi yapmaktadirlar. Ilgili
Daire Bagkanliklarinin kullandiklar1 yazilim ve programlar birbirleri ile biitiinlesik (entegre) degildir.
Bu ylizden ayn1 anda birka¢ daire ya da birim (Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu ve Rektorliige Bagli Birimler) isbirligi ya da mutabakata varabilmek i¢in raporlamalarda
manuel veri tabanlari tizerinden islemyapabilmektedir.
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Kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi

1. Egitim ve o6gretim faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (6grencilerin; demografik
bilgileri, gelisimi ve basan orani, program memnuniyeti vb.) kapsamaktadur?

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden bu verilere ulasabilmektedir.

Birimler (Enstitii, Fakiilte, Konservatuvar, Yiiksekokul, Meslek Yiikseokulu ve Rektorlige Bagl

Birimler) ‘de Akademik Personel bu verilere her birimin 6grenci islerine bakan idari personelinden

ulasabilir durumdadir. Yine her sinif i¢in Akademik Damsman bu tip verilere Ogrenci Bilgi Sistemi

tizerinden ulasabilir durumdadir.

2-Ar-Ge faaliyetlerine yonelik olarak hangi konulan (arastirma kadrosunun; ulusal/uluslararasi dis
kaynakh proje sayisi1 ve biit¢esi, yayimlarmnn nicelik ve niteligi, aldif1 patentler, sanat eserleri
vb.)kapsamaktadir?

Universitemiz AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi “BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI KOORDINASYON BIRIMI” tarafindan
“http://bap.giresun.edu.tr/” web sitesi lizerinden kayit altina alinmakta ve takibi saglanmaktadir. Bu
birimin ana faaliyet konusu ve gérevleri sunlardir: “Giresun Universitesi dgretim iiyeleri ve doktora,
tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi”. Ayrica Ulusal ve Uluslararasi
Degisim Projeleri kapsaminda ve arastirma merkezlerinin yaptig1r cesitli etkinlikler ile AR-GE
Projelerine altyapt olusturulmaya ve destek verilmeye ¢alisilmaktadir.

3-Mezunlara yonelik olarak hangi konulan (mezunlann; istihdam oranlan ve istihdamn sektorel
dagihm, nitelikleri, vb.)kapsamaktadir?

Mezunlarmmiza yonelik veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 yazilimindan (UNIPA) takip edilecek
sekilde heniiz tam olarak veri islenemediginden bu tip kayitlar (diploma teyitleri neticesinde) Ogrenci
Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan manuel olarak islenmekte ve raporlanmaktadir.

4-Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik bilgiler nasil ve hangi sikhkta
toplanmaktadir?

Bilgi islem Daire Bagkanlig1 tarafindan kurum bilgi varliklarinin envanterinin ¢ikarilmasi ve merkezi
bilgi sistemleri kapsami disinda bulunan veri isleme, saklama ve raporlama araglarinin envanterinin
cikarilmasina yonelik ¢alismalar yiiriitilmektedir. BT Altyapt Genel Kontrolleri ve Denetlenmesi;
Isletim Sistemleri, Veritabam Sistemleri, Ag Sistemleri ve Uzaktan Erisim alt basliklarinda Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan planlanmakta ve usul ve esaslar ile ilgili ¢calismalar devam etmektedir.
Fiziki alanlarda bulunan birimlerin yapmis olduklari1 islerde iiretilen bilgiler bilgi varliklarimizi
olusturmaktadir. Masaiistii bilgisayarlar, laptoplar, CD ve DVD ortamindaki veriler, evraklar, klasor
ve evrak dolaplari, sunucular gibi elektronik veya yazili-baskili ortamda bulunan veya iletim
ortaminda (internet, email, telefon vb.) yer alan tim veriler kurumumuz i¢in bilgi varligi olarak
degerlendirilmekte ve bu varliga ait sorumluluklar tiim birimlerin yoneticileri tarafindan
takipedilmektedir.

Kurumda gerek yatay ve dikey gerekse i¢ ve dis iletisimi kapsayan bir bilgi ve iletisim sistemi
bulunmaktadir, ancak bu konuda yazili kurallar mevcut degildir. Bu kapsamda, yoneticiler toplantisi,
sozlii ve elektronik iletisim yollar1 ve internet/intranet sistemi kullanimi vb. uygulamalar mevcuttur.
Bununla birlikte, stratejik planlama kapsaminda paydaslarla yapilan calismalar ve I¢ Kontrol Projesi
cergevesinde gerceklestirilen analizlerle, kullanilan arag¢ ve sistemlerin bilgi ve iletisim konusundaki
beklentileri karsilamadigi, birimler arasi bilgi aktariminda aksakliklarin yasanabildigi ve birimlerin
yurittiikleri calismalar hakkinda diger ilgili birimleri yeterli miktarda bilgilendirmedigi durumlarin
olabildigi anlasilmaktadir. Performans programlarinda yer alan hedef, gosterge ve faaliyetlerin
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izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasina yonelik otomasyon calismalar1 ve bu kapsamda bir
yonetim bilgi sistemi olusturulmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

S5-Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik gerektiren verilerin giivenligi ve
iiciincii sahislarla paylasilmamasi) ve giivenilirliZi (somut ve objektif olmasi) nasil
saglanmaktadir?

Giivenlik Degerlendirmesi (Security Assessment) bilisim varliklarinin zafiyete ve tehditlere karsi
detayl1 bir sekilde incelenmesidir. Bu anlamda Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitemiz
Rektorlik ve Bagli Birimlerin kullandig1 tim yazilim ve Ag sistemler periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Ayrica, tim Akademik ve Idari personel yaptig1 isin 6nem derecesinin ve aldig
sorumlulugun bilincinde oldugu varsayilarak her isi yapan kurum personelinin bilgi giivenligine
gerekli dikkat ve 6zeni gosterdigi diistiniilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun No.
6698 / Kabul Tarihi: 24/3/2016) geregi bilgi giivenligi konusunda planlama ¢alismalar1 Bilgi Islem
Daire Baskanlig1 tarafindan yliriitiilmektedir.

4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

1. Kurum disindan alnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterleri
belirlenmismidir?

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler ile satin almalar da 4734sayili Kamu Thale Kanunu

hiikkiimleri ~ ve ilgili diger mevzuatlar uygulanmaktadir.  Thaleler ~EKAP  sistemi

tizerindengergeklestirilmektedir.

2-Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi nasil giivence altma
ahnmaktadir?

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siiresi teknik sartnamede belirtilmekte,
garanti siiresi belirlenmekte ve garanti kapsami siiresince kesin teminat alinmaktadir.

5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme

1. Kurum, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastima- gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri kamuoyuyla
paylasmaktamidir?

Universitemiz kaynaklarmin kullamminda seffaflik ve hesap verilebilirligin saglanmas1 gerekmektedir.

Bu baglamda yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci

dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite web sitesi {izerinden kamuoyuyla

paylasilmaktadir.

1. Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi nasil giivence
altmaahnmaktadir?

5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler yerine getirilmektedir.

Universite web sayfasinda faaliyetlere ait bilgiler kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi

1. Kurum, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6l¢me ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamsnudir?
Giresun Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&nerge nin 7inci
maddesinde hiikiim altina alinan kalite giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis
kalite giivence sisteminin kurulmasi da vardir. Bundan sonraki siiregte kalite giivence sistemi
olusturulacaktir ve yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6l¢gme ve izlemeye imkan

taniyacak sekilde tasarlanmasi gozetilecektir.

1. Yonetim ve idarenin kurum ¢ahsanlarna ve genel kamuoyuna hesap verebilirligine yonelik
ilan edilmis politikas1 varnudir?
5018 sayili Kanunda hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleruygulanmaktadir. Universite web
sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuylapaylasilmaktadir.

E. Sonu¢ ve Degerlendirme
Kurumumuzun, giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri Kalite Giivencesi, Egitim- Ogretim,
Aragtirma-Gelistirme veY onetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak asagida sunulmustur.

KaliteGiivencesi :

Universitemiz, 2006 yilinda kurulan bir iiniversite olmasina ragmen, akademik birimleri, 6gretim
elemanu, idari personel, 6grenci sayis1 vef iziksel alt yap1 vb. 6zelikler agisindan bakimindan “verimlilik

esasl’” bir yapilanma tesis etmeye calismistir. Universitemiz kalite giivence sistemini kurmakta ve

yiiriitmekte kararli bir tutum sergilemektedir. Ayrica Universitemizde, ilgili mevzuatlar uyarinca

hazirlanan yonergeler, usul ve esaslar, eylem planlar1 uygulanmakta, yeni acilan birimlerimiz de

kolaylikla sisteme dahil edilebilmektedir. Universitemizin, ECTS, ve Diploma Eki Etiketi gibi Bologna
AvrupaYiiksek ogrenim yapilanmasi siireclerini basari ile tamamlamis olmasi da bir kalite giivence

unsurudur.

Egitim-Ogretim :

Karadeniz bolgesinin kendisine saglamis oldugu cografi imkanlar1 iyi degerlendiren iiniversitemiz son
yillarda iilkemizde tercihedibebilirlik agisindan 6nde gelen iiniversitelerden birisi olma yolunda hizla
ilerlemekle birlikte Giresun’da Ogrencilerin yurt ve konaklama imkanlari heniiz yeterli diizeyde
degildir. Bu ihtiyacin Kredi ve Yurtlar Kurumu vb. Kamu kurumlarinin yatirimlar: ile gidirilmesi
beklenmektedir.

Arastirma-Gelistirme :

Giresun Universitesi Biinyesinde 17 arastirma merkezi bulunmaktadir. I¢inde bulundugu bélgenin
ihtiyaclarin1 da g6z oniinde bulundurarak saglik, fen — sosyal, uluslararas: iligkiler alanlarinda
arastirma-gelistirme hizmeti sunmaktatir. Merkezi arastirma laboratuari sanai, kamu kurum-kurulus ve
diger kisilerin ihtiyag duydugu analiz ve Olglimleri yapacak glictedir. Ayrica bilimsel arastirma
projeleri, TUBITAK ve kalkinma ajansinca desteklenen projeler yiiriitiilmektedir. Uluslararasi iliskileri
bilimsel platformda gelistirmeyi amaglayan arastirmalar da basariyla siirdiiriilmektedir. Ilerki siirecde i¢
ve dis paydaslarla daha etkin arastirmalar yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Hizla biiyiiyerek gelisen
tiniversitemizde arastirma — gelistirme faliyetleri mali kaynaklar ile desteklenmeye ihtiyagduymaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME
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