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Ozet

Giresun Universitesinde 2015 yilindan itibaren Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢alismalari
sirdiiriilmektedir. Giresun Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu, kurumun yillik ig

degerlendirme siireglerini izlemek ve Kurumsal Akreditasyon Programi siireclerinde yer alinmak

tizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan hazirlanan “KIDR Hazirlama Kilavuzu
Siirtim 3.0 esas alinarak olusturulmustur.

Rapor, kurumun gii¢lii ve gelismeye agik yanlarini tanimasina ve iyilestirmesine, i¢ kalite glivencesi
sistemi kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin belgelendirilmesine, iiniversitede “egitim ve
Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki” ve “yOnetim sistemi” baglamindaki
faaliyetlerin kalite diizeylerinin degerlendirilmesine olanak ve katki saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Raporda 2018 yilinda YOKAK tarafindan yiiriitiilen Kurumsal Dis Degerlendirme Programi
sonrasinda hazirlanan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) yer alan degerlendirmelere,
kurumun kalite politikalar1, stratejik planlamalar1 dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, liderlik, kalite ve yonetim faaliyetlerine yonelik olarak olusturulan
stiregler ile iyilestirme ¢alismalarina kanitlarla desteklenen bulgular olarak detayli bir sekilde yer
verilmistir.

2021 yili KIDR'sinin hazirlanmas: siirecinde éncelikle iiniversitedeki tiim birimlerin birim kalite
komisyonlar1 araciligi ile Birim Oz Degerlendirme Raporlar1 (BODR) hazirlanmistir. Giresun
Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) araciligiyla tiim birimler kendi raporlarim
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi'ne iletmislerdir. Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan raporlar incelenerek KIDR metninin
temeli ve kamtlar1 taslak olarak olusturulmustur. Ilgili ¢aligmalar ayni basliklar1 tasiyan alt

komisyonlara toplantilarda goriisiilmesi ve degerlendirmelerinin yapilmasi {izerine gonderilmistir.

Bu siireglerde bes ayr1 kalite alt komisyonu birbirinden bagimsiz c¢evrimig¢i toplantilar yaparak
raporun ilgili boliimlerinin taslak metinlerini ve kanitlarini incelemis, degerlendirme sonuglarini

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii'ne gondermislerdir. Alt
komisyonlardan gelen degerlendirmeler birlestirilerek {iniversite Kalite Komisyonuna ve son seklini
vermek iizere senatoya sunulmustur. Bu baglamda iiniversitede KIDR hazirlama ve degerlendirme
stireci, “Kalite Komisyonu”, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorlugi”,
“Kalite Alt Komisyonlar1” ve “Birim Kalite Komisyonlar1” araciligiyla gerceklestirilmistir.

Kurumda kalite kiiltiiriiniin tiim i¢ ve dis paydaslar1 icine alacak sekilde yayginlastirilmasi ve
icsellestirilmesi yoniinde calismalar yapilmistir. Raporun hazirlanma siireci; tiniversitenin paydaslari
ile iletisim ve is birligi icerisinde 6z degerlendirme calismalar1 dikkate alimarak YOKAK 1n ilgili
kilavuzu ve Dereceli Degerlendirme Anahtari'mn kullanilmasi ile kurumun Kurumsal Dis
Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinden en iist
diizeyde fayda gérmesini saglayacak sekilde yiirtitiilmiistiir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 1 Mart 2006
tarihi itibariyle yiiriirliige giren 5467 sayili Kanun'la 2809 sayili Kanun'a eklenen Ek 65’inci
maddesi uyarinca devlet {iniversitesi olarak kurulmustur. Ilgili Kanun geregince Karadeniz Teknik
Universitesine bagli Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksekokulu, Tirebolu Meslek Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu ile
Cumhuriyet Universitesine bagli Alucra Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Meslek
Yiiksekokulu Giresun Universitesine baglanmis olup Fen Bilimleri Enstitiisii ile Sosyal Bilimler
Enstitiisti de ilgili kanunla kurulmustur.

2021 yil sonu itibari ile Giresun Universitesi; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 1 Devlet Konservatuvari, 5
Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 5 Boliim ve 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile egitim-
ogretim faaliyetlerini siirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

Giresun Universitesinin Giresun Merkez ve ilgelerinde konumlanms fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yitksekokullarinda 11.237 6n lisans, 12.666 lisans, 1.651 lisansiistii olmak {izere toplam 25.554
ogrenci; 103 Profesor, 137 Dogent, 326 Doktor Ogretim Uyesi, 341 Ogretim Gorevlisi, 193
Arastirma Gorevlisi olmak {lizere toplam 1.100 akademik personel, 389 idari personel, 36 s6zlesmeli
ve 251 siirekli is¢i olmak tizere toplam 1.776 personel bulunmaktadir.

Giresun Universitesi web sitesinden akademik, idari ve arastirma sekmesi altindan tiim birimlerin
web sayfalarina ulasilabilmektedir. Ogrenci ve personel sayilari ile {iniversitenin altyapisi ile ilgili
temel Dbilgiler Ek 1’de sunulmaktadir. Giresun Universitesi egitim-6gretim hizmeti sunan ve
arastirma faaliyeti yilirtiten birimleri hakkinda 6zet bilgiler asagida sunulmaktadir.
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Fakiilteler Meslek Yiiksekokullan

Denizcilik Fakiiltesi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu
Dis Hekimligi Bulancak Meslek Yiiksekokulu
Egitim Fakiiltesi Dereli Meslek Yiiksekokulu
Fen Edebiyat Fakiiltesi Espiye Meslek Yiiksekokulu
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kesap Meslek Yiiksekokulu
Islami Ilimler Fakiiltesi Piraziz Meslek Yiiksekokulu
Miihendislik Fakiiltesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Spor Bilimleri Fakiiltesi Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Turizm Fakdiltesi Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu
Enstitiiler Arastirma Merkezleri ‘
Fen Bilimleri Enstitiisii Artirtlmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Bilimleri Enstitiisii Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma
Sosyal Bilimler Enstitiisii Merkezi

1(\;42\;{; ZSiorunlarl Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma
Devlet Konservatuvari Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bulancak Uygulamali Bilimler Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yiiksekokulu Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Gorele Uygulamali Bilimler Merkezi
Yiiksekokulu Giresun [li Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Yiiksekokulu Merkezi
Yabanci Diller Yiiksekokulu Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Yo6nlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk islam Sanatlart Mimarisi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Milli ve evrensel degerler 15s181nda, {ilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim, sanat ve
kiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapi
donanimlarim1 kullanarak; 6z giiveni yiiksek, arastirmaci, girisimci ve ¢oziim tireten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri 6ne ¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikei bilgi tiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bélgesinde birinci
sirada tercih edilen uluslararas1 dneme sahip bir tiniversite olmaktir.

Degerler

Bilimsellik-Disiplinler aras1 Yaklasim-Evrensellik-Y enilik¢ilik-Yaraticihk
Giresun Universitesi arastirma hizmetlerinde disiplinleraras1 yaklagimi benimser; bilimsel,
evrensel, yenilik¢i ve yaraticidir.

Paylasimciik-Coziim Odakhhk
Giresun Universitesi paydaslarla iliskilerinde ¢6ziim odakl1 ve paylasimeidir.

Fursat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet
Giresun Universitesi ¢alisanlarina firsat esitligi sunar, hakkaniyet ve liyakat prensiplerine
baghdir.

Ogrenci Odakhhk
Giresun Universitesi egitim hizmetlerinde 6grenci odaklidir.

Akademik Ozgiirliik
Giresun Universitesi egitim ve arastirma hizmetlerinde akademik 6zgiirliiklere 6nem verir.

Cevreye Duyarhlk ve Toplumsal Yararhhk
Giresun Universitesi biitiin uygulama siireclerinde cevreye duyarli ve toplumsal yararlilik
prensibiyle hareket eder.

Katihmeihk
Giresun Universitesi yonetim siireglerinde katilimciliga 6nem verir.

Hukuka ve Etik Degerlere Baghhk
Giresun Universitesi hizmet siireclerinde hukuka ve etik degerlere baglidir.

Hesap Verebilirlik
Giresun Universitesi biitiin hizmet siireglerinde hesap verebilirlik ilkesine gore ¢alismalarin
yiiriitiir.

Kalite ve Verimlilik
Giresun Universitesi biitiin ¢calismalarini kalite siireglerine uygun ve verimlilik ilkesine gére
yiiriitiir.

5/92



6/92

Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Giiclendirmek

Hedef 1.1: Plan donemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi

Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve
niteliginin artiritlmasi

Hedef 1.3: Plan donemi sonuna kadar {iniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih
edilebilirliginin artirilmasi

Stratejik Amacg-2: Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi
Giiclendirmek
Hedef 2.1: Plan donemi sonuna kadar tiniversiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artirilmasi

Hedef 2.2: Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarimin niceliginin
artirilmasi

Hedef 2.3: Plan donemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi

Hedef 2.4: Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi

Stratejik Amac-3: Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini giiclendirmek

Hedef 3.1: Plan dénemi sonuna kadar disiplinlerarasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
niceliginin artirilmasi

Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi

Hedef 3.3: Plan donemi sonun kadar lisansiistii programlar1 nitelik ve niceliginin artirilmasi

Hedef 3.4: Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Hedef 3.5: Plan donemi sonuna kadar tiniversitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi

Stratejik Amac-4: Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Hedef 4.1: Plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve
niceligini artirmak

Hedef 4.2: Plan donemi sonuna kadar toplum ile iiniversite arasinda iletisimi arttiracak
etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi

Hedef 4.3: Plan donemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
artirtlmasi

Stratejik Amac-5: Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiy1 Gelistirmek

Hedef 5.1: Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef 5.2: Plan donemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Hedef 5.3: Plan donemi sonuna kadar 6 grenme kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

Hedef 5.4: Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark faaliyetlerinin
nicelik ve niteliginin artirilmasi



A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap:

Giresun Universitesi; 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanununa, 01 Mart 2006 tarih ve 5467
saylli Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmus; akademik ve idari birimlerden olusan bir
yiiksekogretim  kurumudur.  Universite  yonetimi, kurumsal isleyisini anayasa, kanun,
Cumhurbagkanligi Kararnameleri, yonetmelikler, Cumhurbaskanligit Kararlari, Cumhurbaskanligi
Genelgeleri, Kanun Hiitkmiinde Kararnameler, tiiziik, teblig, YOK Mevzuati, Giresun Universitesi
Senato ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun olarak siirdiirmektedir.

Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapisi;; bu temel mevzuatlardan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununa uygun olarak yiriitiilmektedir. Bu kapsamda yonetim ve idari
birimlerin yapilanmasimi icerecek sekilde hazirlanan Giresun Universitesi organizasyon semasi web
sayfasinda yayinlanmistir. Giresun Universitesi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 calismalar
kapsaminda tiim akademik ve idari birimlere ait organizasyon semalari, gorev tanimlari, is akis
stiregleri birimlerin web sayfalarinda ilan edilmis ve paydaglarca bilinirligi saglanarak
benimsenmistir. Rektor yardimeilart ile danismanlarinin yetkileri, sorumluluklari, gorev dagilimlar:
da tiniversite web sayfasindailan edilmis ve yazili olarak tiim birimlere bildirilmistir. Rektor
yardimcilar1 kendi gorev alanlarindaki tiim ¢alismalara liderlik yapmakta, akademik ve idari birimler
ile rektor arasindaki etkili iletisimi saglamaktadirlar.

Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapisinda, kurumun misyonunu ve vizyonunu, yonetim
politikasinda yer alan temel degerlerini, stratejilerini ve hedeflerini gerceklestirmek iizere eylem
planlarina ve performans gostergelerine ulasilmasini giivence altina alarak bu siireclerde i¢ ve dis
paydaslarm katilimina yonelik ¢aligmalarim siirdiirmektedir. Ilgili siireglerde, {iniversitenin bundan
onceki yillarda Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda dayer verdigi iizere mevcut kanun,
yonetmelik ve yonergeler ¢ergevesinde belirlenen usul ve esaslara gore is ve islemler yapilmaktadir.
Universitenin tiim birimlerini kapsayacak sekilde yonetilen siireclerine, mevzuat ve diizenlemelerine
iliskin yapisina da web sayfasi {izerinden erisilebilmektedir. Mevzuat hazirlama, diizenleme ve
degisikliklerine 1iliskin siireclerde kurumda paydaslarin goriisleri alinmakta, ilgili goriisler
cercevesinde Mevzuat Komisyonu diizenli olarak toplanmakta ve hazirlanan ¢aligmalar iiniversite
senatosu tarafindan karara baglanarak kurumda etkin yonetim yapisi saglanmaktadir.

Universitenin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasi cercevesinde belirlenen stratejik amag ve
hedefleri ve bu hedefler dogrultusunda kullanilacak performans gostergeleri bulunmaktadir. 2020-
2024 Stratejik Planindaki amag¢ ve hedefler de yonetim modeli ve idari yapiyr destekler niteliktedir.
Bu plana gore; Giresun Universitesi sahip oldugu 5 stratejik amaci, 19 hedefi ve yonetim sistemi
politikasi ile birlikte biitiinsel bir yap1 igerisindedir. Kurumun tim politikalar1 ile uyumlu sekilde
tasarlanan yonetim sistemi politikasi ¢ergevesinde olusturdugu eylem planlar1 bulunmaktadir.
Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapisinda, siiregleri izleme ve degerlendirme yaklagimi
stirdiirilmektedir. Bununla birlikte kurumun stratejik planinda yer alan performans gostergelerine ve
yonetim sistemi eylem planinda belirtilen ¢aligmalarina iliskin alti aylik izleme ve yillik olarak da
degerlendirme raporu olusturulmaktadir. Performans gostergelerinin ve eylemlerin gergeklesme
durumlar1 ele alindiktan sonra yapilmasi gereken iyilestirmeler hakkinda ilgili ve sorumlu birimlere
geri bildirimlerde bulunulmaktadir.
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Kurumda karar alma siireglerinde paydaslarin katilimina yonelik yapilanma etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. idari yonetimde rektor baskanliginda genel sekreter, genel sekreter yardimcilari,

daire bagkanlar1 ve giindemle ilgili sube miidiirleri ayda iki defa toplantilar diizenleyerek is akis

stireglerini planlamakta ve yonetmektedirler. Akademik yonetim alaninda ise fakiilte, yliksekokul ve

meslek yiiksekokullarinda kurul toplantilar1 yapilmakta, karar alma stiregleri etkin olarak
isletilmektedir. Karar alma siireglerinde, kurul ve komisyonlarda ¢ok seslilik ve paydaslarin etkin
temsiliyeti saglanarak gortisler alinmakta, ortaya konulan goriisler {iniversite yonetim kurulu ve

senatosunda goriisiilerek karara baglanmaktadir. Ilgili kurul ve komisyonlarda dgrenci temsilcisi

bulunmasina 6nem verilmekte olup senato basta olmak {izere Egitim Komisyonu, Strateji Gelistirme
Kurulu, Kalite Komisyonu, Kalite Alt Komisyonu gibi kurul ve komisyonlarda 6grenci

temsilcilerinin etkin rol tstlenmelerine yonelik diizenlemeler mevcuttur. Ayrica {ist yonetimin

nezaretinde “yOnetici personel dagilimi tablosu”nda belirtilenlere ek olarak iiniversitede yeni

olusturulan her birimin yapilanmasinda, tiim birimlerin ve her diizeyde personelin katilimi1 saglayacak
sekilde alt komisyonlar, birim temsilcilikleri ve galisma gruplar1 olusturulmaktadir. Universitenin

yapisinda Birim Kalite Komisyonu, Veri Hazirlama ve Giris Komisyonu, Erasmus Koordinatorliigii,
Farabi Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii, Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii gibi
birim ve temsilcilikler bulunmaktadir. Giresun Universitesi yonetim modeli ve idari yapilanmasinda
cevre bilinci, atik yonetimi ve siirdiirtilebilirlik konularinin da 6nemle tizerinde durulmaktadir. Bu

baglamda Sifir Atik Y 6netim Sistemi kurulum ¢alismalart sonucunda 2021 yilinda Giresun Valiligi
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il Miudirliigii'nden “Sifir Atik Belgesi” alinmustir.

Giresun Universitesi yonetim yapisinda kurumsallasmanin ve siirekliligin éneminin bilincine sahip
olarak birimlerde kurumsallig1 yerlesmistir ve benimsenmistir. Kurumun yonetim siire¢lerinde gorev
alan yetkililer, yeni atama ve gorevlendirmede gerekli bilgi paylasimimi yaparak siirecleri
yonetmektedirler. Kuruma yeni atanan veya birimler arasinda yeni gorevlendirilen akademik
personele yonelik birim amirleri tarafindan uyum (oryantasyon) bilgilendirmesi yapilmaktadir. idari
personelin bilgilendirilmesi noktasinda ise goreve yeni atanan idari personele yonelik hazirlayici ve
temel egitim programlari diizenlenmektedir.

Giresun Universitesinde, yonetim modeli ve idari yapilanma uygulamalarina yonelik izleme ve
tyilestirme faaliyetleri bulunmaktadir. Bu siiregler dahilinde 2021 yil1 icerisinde “Agiz ve Dis Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi’, “Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi’, “Proje
Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi”, “Hizmet Ici Egitim Yonergesi”, “Odiil Y onergesi”,
“Tirebolu iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Olusum ve Calisma Esaslar1”, Engelsiz Universite
Birimi Y6nergesi” gibi yonetmelik ve yonergeler uygulamaya konulmustur.

3

Giresun Universitesinin yonetim ve idari yapisinda, yasal ve yonetsel yapilanma siireglerinde yenilik¢i
yaklagimlar sergilenmektedir. Universitede iist yonetiminin yonlendirmeleri ile tiim akademik ve
idari birimler, koordinatorliikler, kurul ve komisyonlar gézden gegirilmekte ve bu dogrultuda
kurumun organizasyon semasinda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. 2021 yilinda, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) onay1 ileDis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde “Agiz ve Dis Saghign Uygulama ve
Arastirma Merkezi” agilmistir. Ayrica bu yil i¢inde Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grenci kontenjani (60)
belirlenmis ve fakiilte egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Universitenin kurulusundan bu yana
acilan uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢alismalar1 iist yonetim tarafindan izlenmektedir. Izleme
calismalar1 sonucunda, uygulama ve arastirma merkezlerinin arasindaki es giidiimii saglamak tizere
“Uygulama ve Arastirma Merkezi Koordinatorliigii” kurulmustur. Universitenin stratejik amag ve
hedeflerine uygun olarak hizmet alanlarinda uzmanlagma ve kalite giivencesi teminini saglama
noktasinda es giidim gerektiren 6zel ¢alisma alanlar1 i¢in yeni birimler Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii, Engelsiz Universite Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi, Is

Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii, Proje Destek ve Yonetim Koordinatérligii olusturulmustur.
Ayrica bu birimler ile mevcut bazi birimlere uzman alimlar1 gerceklestirilmis, birimler arasi is
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birliginin saglanmasi i¢in ¢alisma alanlar1 birbirine yakin noktalarda konumlandirilmstir.
A.1.2. Liderlik

Giresun Universitesi {ist yonetimi tarafindan hesap verebilirlik, katilimeilik ve ¢oziim odaklilik temel
degerleri benimsenmis olup liderler ile calisanlar arasinda etkili bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Ust
yonetim kurumda kalite giivencesi kiiltlirinii olusturularak tim i¢ ve dis paydaslarca
benimsenmesine ve yayginlastirilmasina 6nem vermektedir. Kalite giivencesi sistemi ve kalite
kiiltlirii olusturma konusunda kurumda gergeklestirilen her kademedeki faaliyetler liderler tarafindan
desteklenmektedir. Universitede bulunan farkli kademelerdeki liderler ve tiim paydaslar kalite
giivencesi siireclerini izleme ve iyilestirme c¢alismalarina katki sunmaktadirlar. Bu dogrultuda;
tiniversitedeki kalite calismalar1 kapsaminda, kurumun amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve 6nerilerin
iletilmesini saglamak adina akademik birimlerde toplantilar (Akademik Kurul Toplantilari, Fakiilte
Kurul Toplantilari, Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantilar1) diizenlenmektedir. Diizenlenen bu
toplantilar ile oneri ve istekler degerlendirilmektedir. Idari birimlerde ise birim kalite komisyonu
toplantilar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Birimler tarafindan hazirlanan 6z degerlendirme
raporlarinin hazirlanma siiregleri akademik ve idari birim yoneticileri araciligiyla yiiriitiilmektedir.
Universite yonetim kurulu ve senatosunda, kurum ama¢ ve hedeflerindeki kurumsal birligin
saglanmasi noktasinda kararlar alinmakta ve bu kararlar tiim birimlere iletilmektedir. Universite tist
yonetimi tarafindan, akademik ve idari birimlerdeki iletisimin saglamasi, “kalite giivencesi sistemi”,
“egitim ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki”, “yonetim sistemi” siireglerinde
paydaslarin etkin katiliminin arttirilmasi, fiziki yap1 ve arastirma ortamlarina yonelik gereksinimlerin
tespit edilmesi ve kaynaklarin etkin kullanimina yonelik taleplerin yerinde yapilan saha ziyaretleri ya
da toplantilar1 ile belirlenmesi amaciyla kalite ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. Bu ¢ergevede, 2021
yilinda da tist yonetimin bizzat katildig1 akademik ve idari birimlere saha ziyaretleri veya toplantilar
gerceklestirilmis, ihtiyaclar tespit edilmistir.

Ust yonetimle ve kurumdaki kalite siireclerinde aktif rol oynayan ilgili birimlerle diizenli araliklarla
toplantilar yapilmakta ve toplantilarda olusan degerlendirmeler ¢ergcevesinde mevcut calismalar
ylriitiilmektedir. Bu baglamda iist yonetimin aktif katilimi ve destegi dogrultusunda kalite giivencesi
ile ilgili veri toplama, sorumlu birimleri yonlendirme ve tesvik etme calismalar1 yapilmuistir.
Kurumda kalite ile ilgili tiim toplant1 ve ¢alismalara rektdr ve kaliteden sorumlu rektér yardimeisi
aktif katilim saglamaktadir. Universite rektorii Prof. Dr. Yilmaz Can, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan 21 Ocak 2021 tarihinde diizenlenen “Déniisen Diinyada Liderlik Calistay”na
katilim gostermistir. Kurumda kalite kapsaminda liderlik ve yoneticilik kiiltiiriiniin gelistirilmesine
katki sunmasi amaciyla 2021 yilinda ilk defa “yonetici liderlik davranisi degerlendirme anketi”
caligmasi olusturulmustur.

Universite Kalite Komisyonu’nun iiyeleri, farkli alanlardan (Fen, Saglik, Sosyal Bilim Alanlar1 gibi)
Ogretim tiyeleri ve idari birim temsilcilerinden olusturulmustur. “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastrma ve Gelistirme®, “Toplumsal Katki” ve “Yonetim Sistemi” alt
komisyonlarinda da ilgili alanlarda tecriibesi olan komisyon bagkanlar1 6nciiliigiinde 6gretim iiyeleri
ve idari personel aktif olarak calismalarini yiiriitmektedirler. Giresun Universitesi iist yonetimi
tarafindan 2020 yilinda “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’, kalite
giivencesi sisteminin olusturulmasinda gerekli stireglerin belirlenmesi, uygulanmasi ve stirdiiriilmesi
kapsaminda c¢aligsmalarini yiiriitmek ve kalite caligmalarinda tiniversitenin tiim akademik ve idari
birimleri arasinda es giidimii saglamak hedefiyle Kalite Komisyonu’na destek veren bir birim olarak
yapilandirilmistir. Universitede “Kalite Komisyonu” ve “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii’niin talepleri hizli ve etkin bir bi¢cimde {ist yonetim tarafindan
karsilanmaktadir. “Kalite Komisyonu”nun, “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligii”niin ve kalite alt komisyonlarinin olusturdugu amag¢ ve hedefler tim birimler
tarafindan benimsenip, etkin bir liderlikle tesvik edilmektedir.
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A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Giresun Universitesi kurumsallasma siirecinde, kurum icinde uyumun saglanmasi, amag ve
hedeflerin net bir sekilde ortaya konularak i¢ ve dis paydaslara aktarilmasi, yetki ve sorumluluklarin
anlasilabilir bir sekilde belirlenmesi, personel veriminin ve bagliliginin arttirilmas: hedefleriyle 6diil
ve raporlama sistemlerinin gelistirildigi, hizmet i¢i egitim ve is giivenligi uygulamalar1 gibi
etkinliklerin yiiratiildiigi bir calisma sistemi bulunmaktadir.

Giresun Universitesi, YOK Baskam Prof. Dr. Erol Ozvar’in liderliginde 12 Kasim 2021 tarihinde
gerceklestirilen toplantida, “findik” alaninda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve
Ihtisaslasma Programi"na dahil edilmistir. 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayili Senato Toplantisi’nda
“findik” temal1 ihtisaslasma projesi alaninda uygulanacak eylem plam ile ilgili senato {iyelerinin

goriisleri alinmistir. Bu alanda i¢ ve dis paydas katiliminin aktifliginin artirilmasi noktasinda

akademik birimlerde kurul toplantilar1 ve dis paydas goriismeleri gergeklestirilmistir. Kurumda

yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel egilimler, ulusal hedefler ve paydas

beklentileri dikkate alinarak mevcut kurumsallagsma siirecleri pekistirilmektedir. Bu yonelimler

dogrultusunda yonetimsel yetkinlikler, kurumun amag, misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak

birimlerin yeni ve degisen ¢cevreye uyum saglamasina yonelik ¢alismalar planlanma asamasindadir.

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalan

Giresun Universitesinin “kalite giivencesi sistemi”, “egitim ve &gretim”, “arastirma ve gelistirme”,

bR Y ST

“toplumsal katki”, “yonetim sistemi” politikalar1 biitiinciil bir yaklasimla i¢ ve dis paydaslarin katki
ve goriisleri dikkate alinarak olusturulmustur. Bu politikalar dogrultusunda alt ¢alisma gruplarinca
belirlenen kurumun tiim temel degerleri, stratejileri, hedefleri ve eylem planlar1 kurumun web
sitesinde paylasilmaktadir. Kurumda basta stratejik planlama ve kalite siireclerinde yiiriitiilen
calismalar olmak iizere mevcut tiim ¢alismalarda niteligi artirmak ve siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in
kalite politikalarinin, amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi ve giincellenmesi kapsaminda i¢ ve
dis paydas goriisleri dikkate alinmaktadir.

Giresun Universitesinde, kurumun egitim-6gretim, arastirma, topluma hizmet faaliyetleri ve idari
hizmetlerin i¢ ve dis kalite giivencesi akreditasyon siiregleri ile bu kapsamda tanimlanan gérev yetki
ve sorumluluklar1 “Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi’ cercevesinde belirlenmistir.
Bu dogrultuda kurumda yiiriitiillen kalite degerlendirme ve giivencesi c¢alismalar1 ile akreditasyon
calismalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi isleyisleri rektor baskanliginda olusturulan Kalite
Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Kalite Komisyonu ayda en az bir kere olmak {izere diizenli
olarak toplantilar ger¢eklestirmektedir. 2020 yilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii kurulmustur. Kalite koordinatérii ve kalite koordinatoriiniin is ve
islemlerinde kendisine yardimci olmak iizere, Giresun Universitesi 6gretim elemanlart ve idari
personel arasindan ii¢ yardimcinin gorevlendirilmesi yapilmistir. Ayrica kalite konusunda deneyimli
bir 6gretim gorevlisinin istihdam edilmesi noktasinda ¢aligmalar tamamlanma asamasinda olup 2022
yilinda gorevlendirmenin yapilmasi planlanmaktadir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii niin kurulmas ile birlikte “Kalite Giivencesi Sistemi”, “Egitim ve Ogretim”,
“Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Y&netim Sistemi” ve “Olcme, Degerlendirme ve
Siirekli Iyilestirme” alt komisyonlar1 olusturulmustur. Giresun Universitesi Kalite Komisyonu iiye
listesinde, akademik birimlerin tiimiiniin temsil edilmesine ve etkin rol alinmasina dikkat
edildiginden giincellenme ihtiyaci dogdugu durumlarda diizenli olarak is ve islemler yapilmaktadir.
Bu kapsamda giincel iiye listeleri ve organizasyon semalar1 Akreditasyon, Akademik Degerlendirme
ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda yayinlanmaktadir. Giresun Universitesinin tiim birimlerini
ve siireclerini kapsayan i¢ kalite giivencesi mekanizmasi, kalite politikalari, tiniversitenin 2020-
2024 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedefleri gozetilerek Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu hususta, birimlerde kalite
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stireglerinin aksamamasi ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi ile es
giidimiin saglanmas1 amaciyla, 2020 yilinda yayimlanan “Birim Kalite Komisyonlari Yonergesi’
cergevesinde “Birim Kalite Komisyonlari’ olusturulmustur. 2021 yilinda komisyonlarda iiye
giincellenmesi yapilmasi noktasinda talepler birimlerden toplanmis ve giincel komisyon {iye
listelerine web sayfalarinda yer verilmistir. Bu komisyon {tiyeleri aracilifiyla, akademik ve idari
birimlerdeki isleyisler yakindan takip edilmektedir. Ayrica Giresun Universitesi birim web
sayfalarinda kalite baslikli bir sekme altinda, birimde yiiriitilen kalite calismalarina, ilgili
dokiimanlara ve birim kalite komisyonlarinin toplanti ve faaliyetleri hakkindaki bilgilere yer
verilmektedir. Bununla birlikte tiim birimlerin komisyon tiyeleri ile yil igerisinde belirli araliklarla
toplantilar yapilarak kalite siirecleri hakkinda fikir aligverisi yapilmaktadir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi blinyesinde, olusturulan her bir
alt komisyonun kendi ¢alisma alanlar1 dogrultusunda planlama, uygulama, kontrol ve énlem alma
faaliyetlerinin ne sekilde yapilacagini detaylandiran bir eylem planmi yiirtitiilmektedir. 2021 yilinda
eylem planlarina iligskin izleme ve degerlendirme rapor ¢alismalar1 yiiriitiilmiis ve ilgili raporlama
calismalarina Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasindayer
verilmistir. Her yil diizenli olarak bir 6nceki yilin raporlari ve alt komisyon toplantilarinda yiiriitiilen
caligmalar dikkate alinarak eylem planlarinda giincellemeler yapilmaktadir.

Giresun Universitesinde, 2021 yilinda yiiksekdgretim alaninda kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmast,
kalite siireclerinin igsellestirilmesi, 6grencilerin kalite giivencesi sistemine katilimlarinin artirilmasi
ve bu alanda calismalar yiiriitiilmesi amaciyla, Giresun Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii tarafindan 31 Mart
2021 tarihinde, "Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilim" konulu bir
webinar diizenlenmistir. Universitede, 6grencilerin i¢ kalite giivencesi mekanizmasina katilimlari
onemsenmektedir. Universitede kalite ¢alismalarinda &grenci katilimina iliskin detayl: bilgilere ve
gerceklestirilen faaliyetlere Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigiiniin
web sitesinde giincel olarak yer verilmektedir. Universitenin Kalite Komisyonunda yer alan grenci
tiyesi ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan diizenlenen “Degerlendirici
Egitimi” programina katilarak 2021 yilinda dis degerlendirici olarak bir {iniversitede
gorevlendirilmistir. Kurumda 6grencilerin (YOKAK) tarafindan diizenlenen faaliyet ve etkinliklere
katilm1 tesvik edilmektedir. Boylece kalite giivencesi mekanizmalarinda yetkin 6grenci katilim
saglanmaktadir.

Giresun Universitesi, 2018 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Dis Degerlendirme
siirecinden gegmis olup, 2021 yilinda ise Izleme Programina dahil edilmistir. Bu baglamda, YOKAK
tarafindan yiiriitilen Kurumsal izleme Programi cercevesinde, Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan ‘Kurumsal Dis Degerlendirme ve Kurum ¢
Degerlendirme Raporlar1 Karsilastirma Raporu’ hazirlanarak paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Izleme Programi hazirliklar1 kapsaminda, bir dizi toplantilar diizenlenmis ve toplantilarda ziyaret

planminin ve takviminin olusturulmasina yonelik konular goriisiilmiistiir. izleme Progranmi dahilindeki

ziyaret 18 Agustos 2021 tarihinde basarili bir sekilde gerceklesmistir. izleme Takimi iiyeleri

tarafindan olusturulacak olan izleme raporundaki Oneriler ve degerlendirmeler 6nemle dikkate

alinacaktir.

2018 yilindan itibaren Giresun Universitesinde, Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)
calismalarina kapsamli bir sekilde devam edilmektedir. ilk olarak 2020 yilinda YOKAK Kurum i¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu'ndan yararlamlarak Giresun Universitesi Birim Oz
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu' olusturulmustur. Bu kilavuz her yil yeni egilim ve
gelismeler dikkate alinarak gilincellenip, toplantt ve resmi yazismalar araciligiyla tiim birimlerle
duyurulmaktadir. 2021 yilinda, BODR c¢alismalarinin daha biitiinciil bir yaklasimla yazilmasina

olanak taninmasi i¢in “Birim Oz Degerlendirme Raporu Alt Baslik Diizeyinde Birimler ve Kamtla¥
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calismast yapilmistir. Ilgili dokiiman ve kilavuz dogrultusunda, birimlerin kalite komisyonlar

tarafindan raporlama calismalar1 Giresun Universitesi Y6netim Bilgi Sistemi (GUYBIS)iizerinden
yurtitilmis ve raporlarin son hali Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’ne teslim edilmistir. Son {i¢ yil itibariyle hazirlanan BODR ¢aligmalar yillara gore
birim bazl1 olarak nicel bakimdan incelendiginde; 2019 yilinda “25”, 2020 yilinda “50” ve 2021

yilinda ise “57” adet birimin raporlama ¢alismalarini tamamladig1 gézlemlenmektedir. ilgili raporlara
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sayfasinda raporlar sekmesi
altinda yer verilmistir. Raporlama ¢alismalarinin daha etkin isletilmesi i¢in her yil diizenli olarak
birim kalite komisyonlarina yonelik saha ziyaretleri ve birim kalite komisyon tiyelerinin katiliminin
saglandig1 bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

2021 yilinda Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan birim 6z
degerlendirme ¢alismalarinda kullamilmak tizere, kilavuz ve olgiitlere uygunlugun belirlenmesi
amaciyla “Birim Oz Degerlendirme Karti’ olusturulmustur. Ayrica, Universite Kalite Komisyonu ve
kalite alt komisyonlar1 tiyeleri ile her komisyondan birer grenci temsilcisinin {iye olarak yer aldig
degerlendirme takimlari olusturulmustur. Birimlerin raporlama caligmalarinin tamamlanmasiyla
birlikte 2022 yili igerisinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan olusturulan degerlendirme karti ve hazirlanan c¢alisma takvimi dogrultusunda, birim
calismalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siireclerinin “Birim Geri Bildirim Raporlar1”
cercevesinde yiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu siiregler, saha ziyareti 6ncesinde 6z degerlendirme
Olgiitlerine uygunlugunun incelenmesini igeren dokiiman inceleme, saha ziyareti sirasinda 6l¢titlerin
kanitlara dayali degerlendirilmesi ve geri bildirim sunulmasini igerecek yontemlerle sistematik bir
sekilde gergeklestirilecektir. Birimlere saha ziyaretlerinin tamamlanmasinin ardindan elde edilen saha
geri bildirim sonuglar1 ile tiim birimlerin ilgili raporlarindan yararlamilarak “gii¢lii yonler’in ve
“lyilestirmeye agik yonler”in ortaya konuldugu bir Birim Geri Bildirim Raporu hazirlanacaktir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin es giidiimii ile yiiriitiilen
2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ¢alismalarinda, birim 6z degerlendirme raporlari
titizlikle incelenmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan olusturulan boliimlere iliskin metin ve kanitlar, tiim kalite alt komisyonlarina gonderilmis

ve alt komisyonlardaki iiyelerin etkin katilimi ile gergeklestirilen toplantilar araciligiyla ilgili

calismalar degerlendirilmistir. Bu degerlendirmeler kalite alt komisyonlar: ile es giidiimlii olarak

incelenmis, uygun goriilen ve karara baglanan metin ve kanitlar belirlenip Kalite Komisyonuna ve
senatoya sunulmustur.

Giresun Universitesi i¢ kalite giivencesi mekanizmasinin ana unsurlar olan, Kalite Komisyonu, alt
komisyonlar ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan
gerceklestirilen tiim toplanti ve calismalara iliskin bilgiler web sayfasinda erisime agiktir.
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii web sitesinin daha genis kitlelere
hitap etmesi ve tammirliginin saglanmasi amaciyla Ingilizce web sitesi olusturularak yayinlanmaya
baslamistir. Web sitesinde yer alan “kalite izlencesi” sekmesi altinda da tiim ¢alisma ve faaliyetler
toplu ve diizenli olarak paydaslarla paylasilmaktadir. Kalite izlencesi, diger yiiksekdgretim kurumlari
tarafindan 6rnek alinan kuruma 6zgili bir ¢alismadir. Bu ¢alisma, tiniversitenin akademik ve idari
birimlerinde de uygulanmakta olup, kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmasina 6nemli katkilar
sunmaktadir.

Universitede heniiz akredite olmus boliim/program bulunmamakla birlikte gelecek yillar icin belirli
bir takvim ¢ergevesinde planlanan ve hazirlik ¢alismalar yiiriitiilen akreditasyon faaliyetleri vardir.
Mgili siire¢ kapsaminda 2019 yilindan itibaren “Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEADY
tarafindan Tip Fakiiltesinde mezuniyet oncesi tip egitimine yonelik kalite ve akreditasyon siirecleri
tanimlanmaya baslanmistir. Tip Fakiiltesinde bahsedilen ¢alismalara dair yiiriitiilen ve olusturulan
eylem planlarinin detayli agiklamalarina ve belgelerine fakiiltenin 2021 yili Birim Oz Degerlendirme

b
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Raporunda yer verilmektedir.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Giresun Universitesi kamuoyunu ilgilendiren gelismeler hakkinda dogru, giincel ve tarafsiz olarak
bilgilendirme siireclerini gergeklestirmektedir. Universitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde
tanmitilmasi, kurumda gerceklesen etkinliklerinin, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin = ve
giincellemelerinin duyurulmasi noktasinda bilgilendirme kanallar1 kullanilmaktadir. Universite web
sayfasinda dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi sunulmaktadir. Kurumla ilgili haberlerin
kamuoyuna duyurulmasi, faaliyetlerin ve ¢iktilarin paylasilmasi, ilgili rektor danismani ile Basin ve
Halkla iliskiler Koordinatérliigii es giidiimiinde yerine getirilmektedir. Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii, kamuoyu ile iliskilerde gorsel ve yazili iletisim araclarim kullanarak kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenen tanitim giinlerine katilim saglayip bu dogrultuda tanitici biiltenler
ve brosiirler hazirlamaktadir. Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii'niin is ve islemleri
stireglerinin tamimlandigina yonelik yonergesi bulunmaktadir. Ayrica, bu siireclerin daha etkili ve
verimli siirdiiriilebilmesi i¢in bir 6nceki yilda oldugu gibi 2021 yilinda da, birime alaninda uzman bir
ogretim gorevlisi istihdami gergeklestirilerek insan kaynaklar1 gliclendirilmistir.

Universitenin kamuoyuyla paylasiminin ve iletisiminin bir diger araci ise sosyal medya mecralaridir.
Bu  kapsamda Twitter, Facebook, Youtube, Instagram gibi sosyal medya platformlar
kullamlmaktadir. Universitenin internet sayfasindan resmi sosyal medya hesaplarna dair erisim
baglantilar1 paylasilmaktadir. Universite biinyesinde yiiriitiilen tiim bu mecralar, gizlilik ve seffaflik
ilkeleri ¢ercevesinde kullanilmakta olup bu dogrultuda etkinlikler ve duyurular giincellenmektedir.
Tim bu siirecler, iniversitenin imaj ve konumunu olumsuz bi¢imde etkilemeyecek bir yonetim
anlayisiyla siirdiiriilmektedir. Ayrica; list yonetim tarafindan belli araliklarla ulusal ve yerel basin
mensuplart ile basin toplantilar1 diizenlenerek {iniversitenin tiim akademik ve idari faaliyetleri
hakkindaki gerekli bilgi paylasiminin saglanmasi amaciyla basin mensuplari tarafindan gelen sorular
cevaplandirilmaktadir. Ust yonetim, {iniversitenin yillik programlarinda yer alan kamu yatirim
stireglerini ve koordinasyon gerektiren konular1 aktarmak amaciyla Giresun Valiligi tarafindan
periyodik olarak diizenlenen Il Koordinasyon Kurulu toplantistna katilim gostermekte ve
bilgilendirmeler yapmaktadir.

Giresun Universitesinde tiim bilgiler kanunlar dikkate alinarak, hesap verebilirlik cercevesinde
kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universitenin tiim akademik ve idari birimleri de benzer sekilde
faaliyetlerini kendi web sayfalar1 aracilifiyla kamuoyuna duyurmaktadir. Universitenin misyonu,
vizyonu, temel degerleri, stratejik planinda yer alan amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yillik olarak
hazirlanan raporlar1 da bu yaklasim cer¢evesinde kamuoyu ile paylasllmaktadlr Tim raporlardakl
bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi “Harcama Yetkilileri ve Ust Yonetici I¢ Kontrol
Giivence Beyani” ile “Mali Hizmetler Birim Yoneticisi I¢ Kontrol Giivence Beyani” tarafindan
giivence altina alinmaktadir.

Her yil diizenli olarak dis paydaslarla yapilan memnuniyet anketleri ¢ergevesinde dis paydaslarin
kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlie yonelik goriisleri alinmakta ve bu goriisler
sonucunda elde edilen verilere dayanarak raporlama calismalarinda ve iyilestirici faaliyetlerde
bulunulmaktadir.

Giresun Universitesi, Sayistay Baskanligi tarafindan her y1l denetime tabi tutulmaktadir. 2021 yilinda
bu siire¢ Sayistay Baskanliginca yerinde denetimine tabi tutulma seklinde sayistay denetgilerinin
talimatlar1 dogrultusunda istenen bilgi ve belgelerin saglanmasi ile gergeklestirilmistir. Sayistay
Bagkanligi denetiminin yam sira I¢ Denetim Birimi tarafindan iiniversitede yillik hazirlanan
programlar dahilinde de i¢ denetimler gerceklestirilmektedir. Universitede, 4982 sayil1 Bilgi Edinme
Hakki Kanunu geregince bilgi edinme hakkinin etkin kullanabilmesini temin ve bu kanun uyarinca
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yapilacak bilgi edinme miiracaatlar1 Genel Sekreterlik araciliginda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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Yonetim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1.1. Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu.pdf
A.1.1.2. Universite Organizasyon Semasi.jpg
A.1.1.3. Kurum Hakkinda Bilgiler.pdf

A.1.1.4. Kurul, Komisyon ve Birimler Tablosu.xIsx
A.1.1.5. Ilgili Yonetmelik, Yonerge ve Siireclerin Web Savfasinda Goriiniimii.pn

A.1.1.6. Yonetici Personel Dagilimi Tablosu.pdf
A.1.1.7. Rektor Yardimcilar: Gorev Alanlari.pdf
A.1.1.8. Rektor Danismanlart Gorev Dagilimi.pdf

A.1.1.9. Ig Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf
A.1.1.10. Goérev Tanimlari, Is Akis Siirecleri Birim Web Savfasinda flanina liskin Ornek.pdf

A.1.1.11. iSG Kurullarimin Olusumu ve Toplant1 Yapilmas1 Hakkinda.pdf
A.1.1.12. Sifir Atik Belgesi.jpg

A.1.1.13. Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
A.1.1.14. Paydas Onceliklendirme Tablosu.jpg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligsimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Al1.2.1. Rektorumuzden Kahte Vurgg ]pg

A.1.2.4. Kalite Koordinat6rligii Rektorliikk Sunum.pdf
A.1.2.5. Izleme Programl Ha21rhk Top_lant1s1 pdf

A.1.2.7. Kurulus Y1l Dénlimiinde Kalite Vurgusu.pdf
A.1.2.8. Ust Yonetim Birim Ziyaretleri.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.3.1. Findik Alaninda Thtisaslasma.pn
A.1.3.2. Senato Giindeminde Findik Alaninda Thtisaslasma Eylem Plani.pdf

A.1.3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu Giindeminde Findik Alaninda Ihtisaslagma Eylem
Plani.pdf

Ic Kkalite giivencesi mekanizmalan


https://gs.giresun.edu.tr/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.1. Y%C3%B6netmelik ve Y%C3%B6nergeler Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.2. %C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.3. Kurum Hakk%C4%B1nda Bilgiler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.4. Kurul, Komisyon ve Birimler Tablosu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.5. %C4%B0lgili Y%C3%B6netmelik, Y%C3%B6nerge ve S%C3%BCre%C3%A7lerin Web Sayfas%C4%B1nda G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.6. Y%C3%B6netici Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 Tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.7. Rekt%C3%B6r Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1 G%C3%B6rev Alanlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.8. Rekt%C3%B6r Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1 G%C3%B6rev Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.9. %C4%B0%C3%A7 Kontrol Uyum Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.10. G%C3%B6rev Tan%C4%B1mlar%C4%B1, %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F S%C3%BCre%C3%A7leri Birim Web Sayfas%C4%B1nda %C4%B0lan%C4%B1na %C4%B0li%C5%9Fkin %C3%96rnek.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.11. %C4%B0SG Kurullar%C4%B1n%C4%B1n Olu%C5%9Fumu ve Toplant%C4%B1 Yap%C4%B1lmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.12. S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.13. A%C4%9F%C4%B1z ve Di%C5%9F Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Uygulama ve Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Merkezi Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.1.14. Payda%C5%9F %C3%96nceliklendirme Tablosu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.1. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCzden Kalite Vurgusu.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.2. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz D%C3%B6n%C3%BC%C5%9Fen D%C3%BCnyada Liderler %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1na Kat%C4%B1ld%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.3. Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz %C3%9Cniversitemiz Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgi Ald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.4. Kalite Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Sunum.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.5. %C4%B0zleme Program%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.6. %C3%9Cniversite %C3%9Cst Y%C3%B6netimi Kalite %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Bilgi Ald%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.7. Kurulu%C5%9F Y%C4%B1l D%C3%B6n%C3%BCm%C3%BCnde Kalite Vurgusu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.2.8. %C3%9Cst Y%C3%B6netim Birim Ziyaretleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.3.1. F%C4%B1nd%C4%B1k Alan%C4%B1nda %C4%B0htisasla%C5%9Fma.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.3.2. Senato G%C3%BCndeminde F%C4%B1nd%C4%B1k Alan%C4%B1nda %C4%B0htisasla%C5%9Fma Eylem Plan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/A.1.3.3. Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu G%C3%BCndeminde F%C4%B1nd%C4%B1k Alan%C4%B1nda %C4%B0htisasla%C5%9Fma Eylem Plan%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4.1. Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi.pdf
A.1.4.2. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonlar1 Y 6nergesi.pdf

A.1.4.3. Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.1.4.4. Kalite Komisyonu Toplanti Tutanak Ornekleri.p_df

A.1.4.5. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.1.4.6. Kalite Alt Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.1.4.7. Olgme, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Uye Listesi.pdf

A.1.4.8. Ol¢me, Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu Toplant1 Tutanak
Ornekleri.pdf

A.1.4.9. Birimlerin Web Sitelerinde Kalite Sekmesine iliskin Kanit Ornekleri .pdf
A.1.4.10. Birim Kalite Komisyonu Ogrenci Katilimi Ornekleri.pdf

A.1.4.11. Kalite Alt Komisyonlari Toplantilarina iliskin Yazismalar.pdf

A.1.4.12. “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi Sistemi ve Ogrenci Katilimi” Webinar1.png
A.1.4.13. Web Sayfalarina Kalite Sekmesi Tasarimi ve Gelistirme Yazisi.pdf
A.1.4.14.2020 Y1l KIDR'nun Degerlendirilmesi Yazisi.pdf

A.1.4.15. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Izleme Programi Gergeklestirildi.png

A.1.4.16. Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu.pdf
A.1.4.17. Egitim Fakiiltesi 2021 Yihi BODR pdf

A.1.4.18. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2021 Y11 BODR.pdf

A.1.4.19. Tip Fakiiltesi 2021 Yihi B(")DR.pdf

A.1.4.20. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO 2021 Yili B(")DR.pdf

A.1.4.21. Sebinkarahisar UBYO 2021 Yili B()DR.pdf

A.1.4.22. Kalite Alt Komisyonlarindan KIiDR Yazisma Omekleri.pdf

A.1.4.23. Giresun Universitesi 2021 Yili Kalite izlencesi.pdf

A.1.4.24. BODR Egitim ve Saha Ziyaretleri.pdf

A.1.4.25. Giresun Universitesi Birim Oz Degerlendirme Karti.pdf

A.1.4.26. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinat6rliigii Organizasyon
Semasi.jpeg

e A.1.4.27. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi ingilizce Web
sitesi Gorseli.png

A.1.4.28. BODR Birimlere Tesekkiir Yazisi.pdf

A.1.4.29. Giresun Universitesi Ogrenci Kalite Toplulugu Tiiziigii.pdf

A.1.4.30. Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Akreditasyon Calismalari .pdf

A.1.4.31, Kalite Koordinatorii Izleme Programi Sunumu.pdf

A.1.4.32, Rektor izleme Programi Sunumu.pdf

A.1.4.33. Yillar itibariyle BODR Durumu.png

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Giresun Universitesinde, basta stratejik planlama ve kalite siireglerinde yiiriitiilen ¢alismalar olmak
lizere tiim calismalarda misyonu ve vizyonu cergevesinde niteligi artirma ve siirdiriilebilirligi
saglama hedefleri bulunmaktadir. Bu dogrultuda kurumun kalite politikalarinin, amac, hedef ve
stratejilerinin belirlenmesi noktasinda i¢ ve dis paydas goriislerinin dikkate alindigi caligsmalar
yirtitiilmektedir.

Giresun Universitesinde kurumun misyonu, vizyonu ve temel degerleri,2020-2024 Stratejik Plani
calismalar1 kapsaminda ilgili kurul, komisyon ve alt gruplar tarafindan yapilan analizler ile paydas
toplantilar1 sonucunda ortaya ¢ikarilan giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT) 1s18inda
belirlenmistir. Giresun Universitesinin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda
benimsedigi politikalari tiniversite web sitesinde paylasilmaktadir.

Giresun Universitesinde, misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri dogrultusunda vyiiriitiilen
calismalarla etkinligin ve stirdiiriilebilirligin artirilmasi, planin tiim unsurlari ile kurum diizeyinde
anlagilmas1 ve sahiplenilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde egitim
seminerleri diizenlenmistir. Bu egitim seminerlerinin disinda, kurumda yeni ise baslayan veya
gorevlendirilen personele de konu ile ilgili bilgilerin aktarilmasi stiregleri ziyaretler ve egitimler
araciligiyla devam etmektedir. I¢ ve dis paydaslarin, stratejik plan hakkinda daha kalici bilgi sahibi
olmalarma katki sunmak amaciyla "2020-2024 Stratejik Amag¢ ve Hedeflerimiz" baslikli misyon,
vizyon ifadeleri ile tiim amag, hedef ve performans gostergelerinin yer aldig1 bir pano hazirlanmistir.
Bu panolar tim birimler tarafindan teslim alinarak birim yetkilileri tarafindan hizmet verilen
binalarin giris katlari, kantin, yemekhane gibi insan hareketliliginin en yogun oldugu mekanlarin
duvarlarina asilmistir.

1% e < 99 ¢

Giresun Universitesi’nin ‘kalite giivencesi sistemi”, “egitim ve dgretim”, “arastirma ve gelistirme”,
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“toplumsal katki”, “yonetim sistemi”, “uluslararasilasma” ve “uzaktan egitim” politikalar1 biitiinciil
bir yaklagimla olusturulmus olup, bu politikalar dogrultusunda alt calisma gruplarinca kurumun

temel degerleri, stratejileri ve hedefleri belirlenmistir. Bu politikalar belirlenirken stratejik amag ve
hedeflerin g6z 6niinde bulundurulmasina dikkat edilerek her bir politika temelinde uygulanan eylem
plan1 calismalarinda hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak olan anahtar performans gostergeleri
de saptanmustir. ilgili tiim politikalar i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate almarak
hazirlanmis, taslak ¢alismalar Giresun Universitesi Kalite Komisyonunda goriisiilmiis ve 30 Aralik
2020 tarihli ve 193 sayili toplantida senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir. Kurumda
tiim bu siireclerde, kalite kiiltiiriin{in tiim paydaslar tarafindan benimsenmesine odaklanilmistir. 2021
yilinda daha genis kitlelere hitap etmesi ve tanmirligimin saglanmasi amaciyla politikalar Ingilizce
diline cevrilmistir. Ilgili tiim politikalar {iniversite web sayfasinda ilan edilerek kamuoyu ile

paylasilmistir.
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Giresun Universitesinin “kalite giivencesi sistemi”, “egitim ve 0gretim”, “arastirma ve gelistirme”,
“toplumsal katki”, “yonetim sistemi”, “uluslararasilagsma” ve “uzaktan egitim” politikalar1 ana
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metinlerine asagida yer verilmistir.
Kalite Giivencesi Sistemi P olitikas1

Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iliskili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tim
birimlerinin sorumluluklarini ve konumlarin1 dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak
olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini, 6l¢gme ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireclerini
biitlinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara uygun olarak hizmet
vermeyl ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayr kalite giivencesi politikasi olarak
benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan
egitim ve Ogretim program yapisim tim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda
giincelleyen ve karsilayan, 6grenci merkezli egitim anlayisim1 ve arastirma temelli yaklagimlarini,
nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni Ogrenme-Ogretme tekniklerini kullanarak siirdiiren,
ogrencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, arastirarak 6égrenmelerine imkan taniyan,
kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve
tim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili
olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir egitim anlayisini egitim ve 6gretim politikasi olarak
benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

Giresun Universitesi; {ilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine
ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel
degerleri basta olmak {tizere kalite politikas1 ve stratejik planmi ile oncelikli olarak bolgesel ve yerel
ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger liretmeyi, arastirma yapmaya
ozendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini is birligi ve etkilesim c¢ergevesinde tesvik ederek bu
faaliyetlerin yayginlagsmasinin 6niinii agmayu, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve kazanimlarim dikkate
alarak arastirma kaynaklarii ve altyapisimi siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir.

Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-ogretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel
toplumun 6nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari
birimlerinin yani sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiyr dikkate alarak
diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
degerleri tim 1i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal katkinin
gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin
alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarlilifi gozeten bir
anlayis1 toplumsal katki politikas1 olarak benimsemektedir.

Yonetim Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullammmni, kalite giivencesi sistemlerini
destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik
ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarin1 dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu
dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki siiregleri titizlikle
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izleyen, kurumsal bilginin korunmasimi ve giivenirligini giivence altina alan bir yonetim sistemi
politikasin1 benimsemektedir.

Uluslararasilasma P olitikasi

Giresun Universitesi; kalite giivence sistemi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemi politikalarini, bu politikalar dogrultusunda belirledigi stratejilerini ve hedeflerini,
stratejik planinda uluslararasilasma esasli olarak belirledigi faaliyetlerini birbirlerine entegre etme
stirecinde uluslararasi biitiinlestirme anlayisina sahiptir. Bu baglamda uluslararasi diizeyde rekabet
edilebilirligi yliksek bireyler yetistirmeyi, uluslararasi baglant1 ve ortakliklarini, uluslararas: diizeyde
ogrenci ve personel hareketliligini destekleyerek uluslararasi ve kiiltiirlerarast bir kurum olarak
hizmet sunmay1 ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamay1 uluslararasilasma politikasi olarak
benimsemektedir.

Uzaktan Egitim Politikasi

Giresun Universitesi; misyonu ve vizyonu ile uyumlu olarak belirledigi strateji ve bu stratejileri ile
iliskili hedefleri dogrultusunda gelistirdigi kalite giivencesi sistemi ve egitim-6gretim politikasi ile
uyumlu olarak, es zamanli (senkron) ve es zamansiz (asenkron) ders araglar1 ve uygulamalar ile
uzaktan egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren, egitim siiresince Ogrenci ve 6gretim elemanlarina
sunulan nitelikli bilgi kaynaklar1 ve destek hizmetleri ile uzaktan egitim kalitesini ve teknik
altyapisini siirekli olarak gelistirmeyi hedefleyen, ilgili tiim paydaslarinin katilimi ile birlikte uzaktan
egitim sistemine iligkin degerlendirmeleri sistematik olarak izleyen bir anlayis1 uzaktan egitim
politikasi olarak benimsemektedir.

Politikalarla ayn1 baslikta olusturulan her bir alt komisyon kendi ¢alisma alam1 dogrultusunda
planlamanin, uygulamanin, kontroliin ve dnlem almanin ne sekilde yapilacagini detaylandiran, bir
eylem plan1 ¢aligsmasi baslatmistir. Bu eylem plani ¢alismasi kapsaminda politika ifadelerinin somut
sonuglar1 ve uygulamaya yansiyan etkileri agikc¢a ortaya konulmaktadir. Bu ¢ergevede, 2021 yilinda
eylem planlarina iligkin izleme ve degerlendirme rapor c¢alismalar yiriitiilmiistiir. Bu raporlama
calismalar1 dogrultusunda elde edilen tiim veriler, iist yonetim basta olmak tizere ilgili kurul ve
komisyonlarla yapilan toplantilarda paylasilarak somut sonuglar1 ve uygulamaya yansiyan etkileri ile
ortaya konulmustur.

A.2.2. Stratejik amaclar ve hedefler

Giresun Universitesinde 23 Haziran 2018 tarihli rektor oluruyla yayimlanan “2018/1 Nolu Genelge”
belgesi ve 20 Haziran 2018 tarihinde olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu ile birlikte 2020-2024
donemini kapsayan stratejik planlama ¢aligsmalarina baslanilmistir. Bu c¢alismalar akademik ve idari
personel temsilcilerinin yer aldigi “Strateji Gelistirme Kurulu”, “Stratejik Planlama Ekibi”,
“Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma ve Sayfa Tasarimi Komisyonlar1” ve iist yonetim temsilcileri
ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde sekillenen kalkinma planlar, st politika belgeleri ve programlar
dogrultusunda etkin paydas katilimini1 6nceleyen bir yaklasimla yiiriitiilmiistiir. Giresun Universitesi
2020- 2024 Stratejik Plan1 26 Kasim 2019 tarih ve 63527 sayil1 olur ile yiirtirlige girmistir.

Stratejik planlama ¢alisma ekiplerinin olusturulmasinda tiniversitenin tiim birimlerin temsil edilmesi
ve bu alanda tecriibe sahibi akademik ve idari personelin ¢alismalara dahil olabilmesi amaciyla,
“Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberi” dikkate alinarak ilgili rehberdeki yazili 6lgiitlere
uygun sekilde siiregler olusturulmustur. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ile
ylritiilen tiim bu siirecler boyunca ilgili rehber ve hazirlik programi dogrultusunda durum analizi,
gelecege bakis, farklilagsma stratejisi, strateji gelistirme, izleme ve degerlendirme bagliklar1 altinda
analiz ve tespit ¢alismalar yiiritiilmistiir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
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kararlar1 dogrultusunda ilgili birimlerden alinan veriler Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan konsolide edilerek "durum analizi" ¢alismasi yapilmistir. Analiz ¢alismalar1 neticesinde,
misyon, vizyon ve temel degerler belirlenmistir.

Giresun Universitesinin 2020-2024 donemini kapsayan {igiincii stratejik plam dogrultusunda
stratejik amaglari; egitim Ogretim faaliyetlerini gii¢lendirmek, kalite giivence sistemi cergevesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek,
toplumsal katki saglayacak hizmet ve iriinleri desteklemek, fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr
gelistirmek bagliklarinda belirlenmistir. Bu bagliklarla ifade edilen stratejik amaglara ulasma
dogrultusunda, birinci temel amag i¢in {i¢ alt hedef, ikinci temel amag icin dort alt hedef, tigiincii
temel amag i¢in bes alt hedef, dordiincli temel amag i¢in {i¢ alt hedef ve besinci temel amag i¢in dort
alt hedef olmak tizere toplamda 19 alt hedef belirlenmistir.

Bu hedeflere ulasilip ulasilamadiginin tespit edilmesi noktasinda ise toplamda 85 adet performans
gostergesi belirlenmistir. Hedeflenen performans gostergeleri i¢in sorumlu olacak ve is birligi
yapilacak birimler saptanmistir. Birimlerden gelen veriler dogrultusunda performans gostergelerinin
baslangic degerleri belirlenmis ve her bir amag, hedef ve performans gostergesi igin y1l bazinda
hedeflerin yer aldig1 stratejik planin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi noktasinda takip
edilmesi gereken hedef kartlar1 olusturulmustur. Ayrica, bu hedef kartlarinda her hedef i¢in riskler,
stratejiler, tespitler ve ihtiyaglar belirlenmistir.

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planrmn izleme ve degerlendirme g¢alismalar1 Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii koordinasyonu ile periyodik olarakYo6netim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) iizerinden gergeklestirilmektedir. 2020-2024 Stratejik Plani’na iligkin ilk alt1 aylik izleme
donemine ve on iki aylik degerlendirme donemine ait performans gerceklesme verileri, planin
baslangi¢ tarihi olan 2020 yilindan itibaren is birligi tanimlanmis olan birimlerden toplanmakta ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan konsolide edilerek taslak rapor haline getirilmektedir.
Konsolide edilen bu taslak raporlar Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama
Komisyonuna sunulmaktadir. Komisyon tarafindan stratejik planmin performans gergeklesme
diizeylerinin degerlendirildigi rapor, hedeflere ulasilabilmesi icin alinan gerekli 6nlemlerle birlikte
Strateji Gelistirme Kuruluna sunulmaktadir. Kurulun uygun goriisti ile ilgili raporlar, rektore
sunulmakta ve rektor olurunun ardindan, Giresun Universitesi web sitesinden yayinlanmaktadir. Tim
bu stireglerde performans gostergeleri yillik periyotlarla 6l¢tilmekte, 6l¢iim sonuglar1 etkin paydas
katilimu ile izlenmekte ve degerlendirilmekte, bu degerlendirmeler sonucunda ise alinacak onlemler
ve iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Giresun Universitesinde 2020 yilindan itibaren kurumsal izleme ve degerlendirme siireclerini
giiclendirmek tizere; stratejik yonetim, kalite giivencesi sistemi, biit¢e, i¢ kontrol, risk yonetimi ve
siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve analizi kapsaminda Giresun Universitesi Y 6netim Bilgi
Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadir.

Universitenin performans yonetiminde kullanilan mekanizmalarin biitiiniinii olusturan bu sistem
araciligryla kurumda yapilan stratejik planlama ve KIDR ¢alismalar1 ile YOK izleme-degerlendirme
kriterleri, performans esasli biitgce gostergeleri ve i¢ kontrol sistemi degerlendirme siiregleri takip
edilmekte ve incelenmektedir. Boylece ilgili konulardaki performans gostergeleri kapsaminda
sorumlu olacak ve is birligi yapacak olan birimlerin belirlenmesi saglanarak sistem tizerindeki
verilerin kanitlara dayali olarak alinmasi ve konsolide edilmesi siiregleri etkin bir sekilde
yuritiilmektedir. Stratejik amag ve hedeflerin izlenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi kapsaminda
kullanilan bu sistem, kurumun i¢ kalite giivence sistemini desteklemekte ve gelistirmektedir.
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Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan’'nin izleme ve degerlendirme calismalari periyodik
olarak Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)iizerinden gerceklestirilmektedir.
2020-2024 Stratejik Planimna iligkin, alt1 aylik izleme donemine ve on iki aylik degerlendirme
donemine ait performans gergeklesme verileri, is birligi tanimlanmis olan birimlerden sistem
tizerinden alinmakta, ilgili kurul ve komisyon c¢alismalar1 ile paydaslarin bilgisine sunulmaktadir.
Aym sekilde, birim 6z degerlendirme calismalarinin rapor yazimi da GUYBIS iizerinden
yuriitiilmektedir. Bu c¢alismalarin yan1 sira, {iniversite kalite politikalar1 ve eylem planlar
cergevesinde belirlenen performans gostergelerinin gerceklesmeleri de periyodik olarak GUYBIS
tizerinden yapilan is ve islemler dogrultusunda izlenmektedir. Bu baglamda 2020-2024 Stratejik
Plan performans gostergeleri ile kalite eylem planlar1 uyumlu olacak sekilde iliskilendirilmis, bu
iligkilendirme neticesinde izleme ve degerlendirme siiregleri yapilandirilmistir. Bu siirecler, stratejik
planlama ve diger hususlarda is birligi yapilan birimlerden, kalite ¢alismalar1 6zelinde ise birim kalite
komisyonlarindan alinan bilgilerle isletilmektedir. Tiim bu performans gostergelerinin elde edilmesi
noktasinda verilerin gilivenilirliginin saglanmasina yonelik olarak ‘“Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii” ile “Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’ es giidiimiinde
birim yoneticilerine, veri giris sorumlularina ve birim kalite komisyonu tiyelerine siire¢ igerisinde
birebir goriismeler, saha ziyaretleri ve toplantilar araciligiyla egitimler verilmektedir. Tiim bu
performans gostergelerinin elde edilmesi noktasinda verilerin giivenilirliginin saglanmasina yonelik
olarak 26 Ocak 2021 tarihinde {iniversite iist yonetiminin, birim yoneticilerinin, veri giris
sorumlularinin ve kalite elgilerinin katildigi “Yo6netim Siireclerinde Veriye Ulasim™ adli hizmet igi

egitim gerceklestirilmistir.

Giresun Universitesinde, performans yonetimi baglaminda yiiriitiilen calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi stiregleri tamimli bir sekilde periyodik olarak siirdiiriilmekte, ilgili kurul ve
komisyonlarda tartisilmakta ve bu dogrultuda gerekli 6nlemler alinmaktadir. Bu Onlemler
cergevesinde 2021 yilinda “Kurumsal Risk Ydnetimi Y6nergesi’nin yiiriirliige girmesi ile birlikte
kullamlan GUYBIS’e sistem iizerinde ilgili siireclerin yapilandirilmas: ve etkin bir sekilde
yirtitiilmesi i¢in ek bir modiil satin alinmistir. Ayrica raporlama ¢alismalarinda sisteme tanimlanan

kilavuz ve rehberler, bir 6nceki donemde yiiriitiilen ¢alismalarda yer alan kurul, komisyon ve

paydaslarin toplantilarindaki goriisler dikkate alinarak periyodik olarak gilincellenmektedir. 2021

yilinda harcama birimleri tarafindan hazirlanan yillik birim faaliyet raporlari i¢in Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi tarafindan “Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi” gelistirilmistir. Boylece bir
onceki rapor formatinda iyilestirmelere gidilerek daha fazla gostergeye dayanan bir rapor formati
araciligiyla tiim harcama birimlerinden yeni formata uygun olarak rapor hazirlanmasi istenmistir.

Universite harcama birimleri tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 esas almarak Strateji
Gelistirme Daire Bagkanhifinca ‘Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmaktadir. Diger taraftan
Universitede diizenli olarak raporlar hazirlanmakta ve bu raporlar {iniversite web sitesinde
yayimlanmaktadir. Her yil bu raporlardan “Performans Programi Raporu”, “Yatirim Izleme ve
Degerlendirme Raporu”, “Yonetim Donemi Hesabi Raporlar1”, “Idare Tasmir Mal Yonetimi
Ayritili Hesap Cetveli”, “I¢ Kontrol Degerlendirme Raporlar1®, “Kesin Hesap Cetveli” ve
“Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu” periyodik olarak hazirlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e A2.1.1.2020-2024 Stratejik Plan.pdf

e A.2.1.2. Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi.pdf
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A.2.1.3. Egitim ve Ogretim Politikas1.pdf

A.2.1.4. Arastirma ve Gelistirme Politikasi.pdf

A.2.1.5. Toplumsal Katki Politikasi.pdf

A.2.1.6. Yonetim Sistemi Politikasi.pdf

A.2.1.7. Uluslararasilasma Politikasi.pdf

A.2.1.8. Uzaktan Egitim Politikasi.pdf

A.2.1.9. Kalite Politikalar1 ic Paydas Yazis1.pdf

A.2.1.10. Kalite Politikalar1 Dis Paydas Yazisi.pdf

A.2.1.11. Kalite Politikalar1 Paydas Goriis inceleme Raporu.pdf

A.2.1.12. Universite Sitesinde Politikalarin Paylasilmasina Iliskin Kanit.jpg
A.2.1.13. Kalite Giivencesi Sistemi Eylem Plani.pdf

A.2.1.14. Egitim ve Ogretim Eylem Plani.pdf

A.2.1.15. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani.pdf

A.2.1.16. Toplumsal Katki Eylem Plani.pdf

A.2.1.17. Yonetim Sistemi Eylem Plani.pdf

A.2.1.18. Kalite Giivencesi Sistemi Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.1.19. Egitim ve Ogretim Eylem Plam Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.1.20. Arastirma Gelistirme Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.1.21. Toplumsal Katki Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.1.22. Yonetim Sistemi Eylem Plani1 Degerlendirme Raporu.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1.2020-2024 Stratejik Plan.pdf

A.2.2.2.2020-2024 Stratejik Plan1 Hedef Belirleme Toplantilari.pdf
A.2.2.3. Stratejik Plan Kurul Yazis1 ve Uye Listesi.pdf

A.2.2 4. Stratejik Plan Hazirlik Programi.pdf

A.2.2.5. Stratejik Plan Paydas Toplantilari.pdf

A.2.2.6.2020-2024 Stratejik Plan - Stratejik Hedefler.pdf

A.2.2.7. Stratejik Plan Egitim Seminerleri Haberi.pdf

A.2.2.8. Stratejik Plan Tanitim Panolari Gorselleri. PNG
A.2.2.9.2020-2024 Stratejik Plan Tanitim Panosu.jpeg
A.2.2.10.2021 Yili Stratejik Plan Izleme Raporu.pdf

A2.2.11.2021 Yih Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.2.12. Stratejik Plani ile Kalite Eylem Planlari [liskisi.pdf

A22.13. SP lIzleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Toplant1 Yazi

Ornegi.pdf
e A.2.2.14. SP izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu Toplantilari.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e A.2.3.1.2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf
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A.2.3.2.2021 Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.3.2022 Yili Performans Programi.pdf

A.2.3.4.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf

A.2.3.5. Birim Faaliyet Raporu Hazirlama Rehberi.docx

A.2.3.6.2021 Yili Harcama Birimleri Rehberi.pdf

A.2.3.7. GUYBIS Genel Tanitim ve Aciklamalar.pdf

A.2.3.8. GUYBIS Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Kullanim Kilavuzu.pdf
A.2.3.9. GUYBIS Kalite Raporu Kullanim Kilavuzu.pdf

A.2.3.10. GUYBIS ¢ Kontrol Kullanim Kilavuzu.pdf
A.2.3.11. GUYBIS Duyuru Yazisi.pdf

A2.3.12. YOK izleme Kriterleri Degerlendirme Komisyonu.pdf
A.2.3.13. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu.pdf

A.2.3.14. Yonetim Siireclerinde Veriye Ulasim Egitimi.png
A.2.3.15.2021 Yili Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Giresun Universitesinde, bilgi yonetim sistemi kapsaminda kurumun bilgi giivenligini ve
giivenilirligini saglanmasi amact sorumlulugu ile bilgi giivenligi hedefleri, risk yonetim ¢ercevesi
genel esaslari, politika ihlal ve yaptirimlari, yonetimin gozden gecirilmesi ve dokiiman giincelleme
esaslar1 belirlenmis ve yayimlanmistir. Bilgi glivenligi yonetimi konularinda; tedbir almak, bilginin
gizlilik, butiinliik ve erisilebilirliginin korunmasi kapsaminda icerden veya disaridan kasith ya da
kaza yoluyla olusabilecek tiim tehditlerin engellenmesi saglamak ve yiiriitiillen faaliyetlerin etkin,
dogru, hizl1 ve giivenli bir sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli ortami olusturmak amaglariyla “Bilgi
Giivenligi Genel Kullanmim Politikalari’ hazirlanmistir. Bilgi yonetim sistemi mekanizmalarinin
izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik prosediirler, formlar ve gerekli talimatlar hazirlanarak
yaymlamistir. 2020 yilinda Bilgi islem Daire Baskanliginezaretinde siirdiiriilen bu galigmalar
sonucunda alinan “ISO 270001/2013 Bilgi Giuivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1” 05 Kasim 2021
tarihinde gerceklestirilen denetimler sonucunda bir yil siireyle yenilenmistir.

Giresun Universitesinde yiiriitiilen faaliyetlere ve siireglere iliskin gerekli verilerin periyodik olarak
toplanmasini, analiz edilmesini ve iyilestirilmesini kapsayan bir bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir.

Universite bilgi yonetim sisteminin biitiiniinii Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan iiretilen veya
disaridan tedarik edilen yazilim ve otomasyonlar olusturmaktadir. Bu sistem kurumda yiiriitiilen tim
alanlar1 kapsar nitelikte olmakla birlikte yazilim ve otomasyonlarin birbiri ile olan entegrasyonunu da
kismi olarak saglamaktadir. Universitede tiim akademik ve idari birimlerinin yetkileri dogrultusunda
kullandig1r yazilimlar bulunmakta ancak bu yazilimlar ilgili siireclere entegre olarak veri akisi

saglamamaktadir. Tiim bu ¢alismalarin entegre bir bilgi yonetim sistemi {izerinden gergeklestirilmesi

saglamak i¢in yazilim tedarik edilmesi noktasinda 2021 yilinda iist yonetim nezaretinde bilgi

sistemleri koordinasyon toplantilar1 yapilmistir. Bu baglamda etkin paydas katilimi ve goriislerini

esas alan arastirma c¢alismalarina devam edilmektedir. Universitede kullanilan yazilim ve

otomasyonlara iliskin bilgilere kanit boliimde yer verilmistir.

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan kurumun stratejik planlari ve hedefleri dogrultusunda yapilan
is ve islemleri daha kolay ve siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in yazilimlar gelistirilmektedir. 2021 yili
icerisinde kurumun ihtiyaglarin1 karsilama dogrultusunda gelistirilen yazilimlar erisim baglantilar
ile asagida sunulmustur:

e YETKIM (Erasmus vb.) : https://yetkim.org.tr/katilimcilar/
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¢ HES Kodu Raporlama

e Agcik Dergi Sistemi : http://idrak.giresun.edu.tr, https://dicod.giresun.edu.tr
e Thale Kayit Sistemi : https://ihalesistemi.giresun.edu.tr

Universitede stratejik amac, hedef ve kalite siireglerinin gelisimini destekleyen yazilimlar
bulunmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
koordinasyonu ile tiim birimlerin kullammina agilan Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS) etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurumda kalite siirecleri ile iliskili olarak yiiriitiilen
bu sistem sayesinde insan kaynaklarinin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin entegrasyonunun
kamitlara dayali veriler cercevesinde yiiriitiilmesi imkam saglanmaktadir. GUYBIS, iiniversite
akademik ve idari birimleri tarafindan belirlenen birim sorumlularina verilen yetki ve tanimlamalar
cercevesinde kullamlmaktadir. Sistem iizerinden vyiiriitiilen tiim is ve islemler siirecinde GUYBIS
genel tamitimi ve aciklamalarinin, modiil bazli kullanim kilavuzlarimin yer aldigi dokiimanlar
kullamcilar ile paylagiimaktadir. Bu baglamda tiim birimlerde GUYBIS e veri girisi yapacak en az bir
“veri giris sorumlusu” bulunmaktadir. Ayrica her birimin amirine veri girisi ve veri onaylama yetkisi
verilmektedir. Universitede kurulan her yeni birime ve kullaniciya yetki ve veri girisi sunularak
belirlenen verileri gorme ve inceleme, birimlerine ait veri ve raporlarina ulasip bu dogrultuda birim
ozelindeki ilgili stiregleri degerlendirme imkani taninmaktadir. Birimlerde ilgili kurul ve
komisyonlarin hazirladigi veriler veri giris sorumlular1 tarafindan sisteme girilmektedir. Son
asamada ise birim amiri verileri onaylamaktadir. GUYBIS iizerinden birimlerden alinan veriler ilgili
birimler tarafindan incelenerek veri girislerine iliskin durum raporlar1 sistemden alinip is ve
islemlerle ilgili kurul ve komisyonlarin degerlendirmesine sunulmaktadir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda konuyla ilgili formata uygun rapor hazirlanarak rektor onayina sunulmaktadir. Rektor
olurunun ardindan rapor Cumhurbaskanligina, Sayistay Baskanligima ve ilgili bakanliklara
gonderilmektedir. Ayrica raporlar iiniversite web sitesinde kamuoyuna duyurulmaktadir. GUYBIS’te
yer alan her bir modiil birbirinden farkli igslem ve raporlama faaliyetlerine katki sunmaktadir. Bu
dogrultuda sistemin izleme, degerlendirme ve raporlama faaliyetlerine asagida yer verilmistir:

e Stratejik Plan Amac, Hedef ve Performans Gostergelerinin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve
Raporlanmasi

e Kurum Harcamalarinin, %10 Limitlerinin Takiplerinin Ilgili Mevzuatlar ve Kurum Stratejik

Plani ile Uyumlu Olarak izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Biitge Performans Programi Gostergelerinin izlenmesi

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) izleme ve Degerlendirme Gostergelerinin Izlenmesi

Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Performans Gostergelerinin izlenmesi

Kalite i¢ Degerlendirme (KiDR) ve Birim Oz Degerlendirme (BODR) Kanita Dayali Olarak

Raporlanmasi

I¢ Kontrol Sisteminin Izlenmesi, Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

e Kurumsal Risk Yonetimine Iliskin Operasyonel ve Kurumsal Risklerin Tanimlanmast,
[zlenmesi, Degerlendirilmesi ve Raporlanmasi

Giresun Universitesi bilgi giivenligi ve giivenilirliginin saglanmasina, izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu baglamda, ISO 27001:2013 (Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi) kapsaminda network ve yazilimlarda, penetrasyon (sizma) testleri
periyodik olarak yapilmaktadir. Testler sonucunda elde edilen bulgular kapsaminda network, sunucu
ve yazilimlarda giincellemeler yapilmaktadir. Ayrica ticari yazilimlarda ise ilgili yazilim sirketlerine
bulgular raporlanarak gerekli diizeltmelerin ve giincellemelerin yapilmasi saglanmaktadir.

2020 yilindan itibaren 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda
kurumsal gorevlerin yerine getirilmesi tizerine caligmalar diizenli olarak yapilmaktadir. Giresun
Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu Yonergesi dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Kurumda KVKK kapsaminda yiiriitiilmesi gereken is ve islemleri yiirtitmek
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tizere “KVKK Komisyonu” c¢aligmalarimi siirdiirmektedir. 2021 yilinda da komisyon toplantilar
diizenli olarak gergeklestirilmis ve alinan kararlar birimlere bildirilmistir. KVKK caligsmalari
kapsaminda 11 Kasim 2020 tarihinde tiim akademik ve idari birim yOneticilerine ¢evrimic¢i olarak
verilen egitim video erisim baglantis1t 2021 yilinda yayinlanmis ve resmi yazi araciligiyla duyurusu
yapilmistir. Kurumda yiiriitilen is ve islemlerde genel aydinlatma metni ve “Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas1” dikkate alinmaktadir. Giresun Universitesinde tiim bu
calismalarin igsellestirilmesi, sistematik, stirdiriilebilir bir sekilde uygulanmasi ve Ornek
gosterilebilir seviyeye ulastirilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

Giresun Universitesinde insan kaynaklar1 yonetimi, yonetim sistemi politikasi, stratejik plandaki
amag¢ ve hedefler ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, insan kaynaklarinin yonetimine

yonelik eylem planlar1 belirlenmis ve uygulamaya baglanmistir. Bu planlarda tiim akademik ve idari

personel ile ilgili kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin; gorevde

yiikselme, naklen ve aciktan atanma, ¢alisma usul ve esaslari, personelin gérev ve sorumluluklari ile

ilgili bilgiler mevzuatlara gére tanimlanmis ve birim web sitelerinde yaymlanmustir. Universite

personel alimlarina dair is ve islemlerde ise personel sayilarina ait bilgiler, yetkili sendika ile yapilan

kurum idari kurul toplant1 kararlari, ilgili dokiiman ve mevzuat bilgileri Personel Daire
Baskanliginin web sitesinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica insan kaynaklar1 yonetimi

noktasinda kurum ig¢inden veya kurum disindan gelen her tiirlii basvuruya, evrak kayit sisteminde

kayit altina aldiktan sonra ilgili mevzuat ¢ercevesinde (3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligi) cevap verilmektedir.

Giresun Universitesinde akademik ve idari personele yonelik tiim uygulamalar seffaf olarak
ylriitiilerek ihtiyaglar, imkanlar ve ilgili mevzuatlar kapsaminda goérevlendirmeler ve atamalar
gerceklestirilmektedir. I¢ kontrol sisteminin varliginin en 6nemli gdstergelerinden biri olan idari ve
destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin, istlendikleri gorevlerle uyumunun
saglamasi siiregleri de ilgili mevzuat (657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlilerine ilk
Defa Atanacaklar Hakkindaki Yonetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlar1 ile
Yapilacak Smavlar Hakkindaki Yonetmelik, Mali Hizmetler Uzmanlar1 Y O6netmeligi, Aday
Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y 6netmelik, Yiiksekogretim Ust Kuruluslart
ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi)
kapsaminda yliriitiilmekte olup atama, ylikseltme ve unvan degisikligi islemleri personelin nitelikleri
ve gorevde ylikselme siav sonuclarina gore yapilmaktadir.

2020-2024 Stratejik Planinda, planin ikinci stratejik amaci olan “kalite glivence sistemi ¢ergevesinde
kurumsal kapasiteyi giiclendirmek” basligi altinda “2.2. akademik ve idari insan kaynaklarinin
niceliginin artirilmasi” ve “2.4. insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi” hedefleri belirlenmistir.
Bu baglamda {iniversitede yukarida sayilan mevzuatlar cergevesinde istihdam edilen personelin
gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivence altina alinmasi igin, isin gerekliliklerine uygun egitimler
kurum iginde veya kurum disinda saglanmaktadir. Idari personele yonelik sunulan bu egitimler “yeni
atanan aday memurlara {iniversite tarafindan aday memurluk egitim programlar1”, “mali hizmetler
uzman ve uzman yardimcilarina yonelik Hazine ve Maliye Bakanligi ile kurumu tarafindan
mevzuat/yeterlilik egitim programlari” gibi programlarla konusunda uzman kisilerce ihtiyag¢ duyulan

alanlarda diizenlenmektedir.

Giresun Universitesinin insan kaynaklar1 yonetiminde belirledigi eylemler ¢ercevesinde 2021 yilinda
yeni uygulamalar ve iyilestirmeye yonelik calismalar yapilmistir. Bu dogrultude.l_ Personel Qaire
Bagkanligi tarafindan kurumda gorev yapmakta olan personele yonelik “Giresun Universitesi Odiil
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Yonergesi” ile “Giresun Universitesi Hizmet Ici Egitim Yonergesi’ hazirlik caligmalari
tamamlanmistir. Universite Senatosunun 25 Mayis 2021 tarihli ve 198/3 sayili karar ile "Giresun

Universitesi Odiil Yonergesi”, 18 Ekim 2021 tarihli ve 206/1 sayih karar1 ile de "Giresun
Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi" yiiriirliige girmistir. 2021 yilinda iiniversite genelinde
akademik ve idari personelin katilim gosterdigi “EBYS Egitimi”, “Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) Egitimi”, “Afet Farkindalik Egitimi” adli etkinlikler diizenlenmistir. Akademik
personel i¢in Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligii tarafindan
"Egiticilerin Egitimi Serisi” programidiizenlenmistir. Egitim tarihinde akademik faaliyette olan
personelin egitimden faydalanabilmesi i¢in “Egiticilerin Egitimi” programina iligkin {iniversite
Youtube sayfasinda videolarin erisilebilir durumda oldugu bilgisi birimlerle paylasilmistir.

Giresun Universitesinde akademik ve idari personelin memnuniyetini/sikdyetini/onerilerini
belirlemek ve izlemek amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup bu mekanizmalar
uygulanarak elde edilen sonuclar degerlendirilmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari personele
yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir. Onceki yillarda personele yonelik
diizenlenen “kurum kiiltiiri anketi”, 2021 yilinda “akademik personel memnuniyet anketi” ve “idari
personel memnuniyet anketi” olmak tizere iki ayri1 anket seklinde daha nitelikli sonuglar almak
amactyla yeniden olusturulmustur. Bu anketlere iliskin form ve anket degerlendirme raporlarina
Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi’niin web sitesinde yer
verilmistir. Anket degerlendirme raporlari dogrultusunda ilgili kurul ve komisyon toplantilari
diizenli olarak gerceklestirilmekte ve bu toplantilar sonucunda iyilestirici faaliyetler planlanmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Giresun Universitesi 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununa ekli II Sayili Ozel
Biitgeli idareler Cetveli’nin A bendinde yer alan “Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek
Teknoloji Enstitiileri” igerisinde sayilan genel yonetim kapsaminda “6zel biitgeli” bir kurumdur.
Universitede finansal yonetim ilgili kanunun “stratejik planlama ve performans esasli program biitce”

2 ¢

baslikli 9. Maddesinde yer alan “kamu idarelerinin biit¢elerini” “kalkinma plan1”, “cumhurbaskanlig
program1”, “orta vadeli program”, “orta vadeli mali plan”, “cumhurbagkanlig1 yillik programi” ve
“stratejik planlari ile program” ibarelerinin yapisina uyumlu sekilde performans esasina dayali olarak
hazirlayacaklar1 hiikmii ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Kurumun genelinde finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireg¢lere uygun bi¢imde yiiriitiilmektedir. Finansal yonetim
stirecinde 13 ve islemler elektronik olarak “Hazine ve Maliye Bakanlig1”, “Strateji ve Bilitce
Baskanligi”ile diger kamu kuruluslarin saglamis oldugu merkezi yazilimlar ve kurumun kendi

otomasyonlar aracilifiyla etkin bir sekilde stirdiiriilmektedir.

Giresun Universitesinde temel gelir ve gider kalemleri biitge kanunu ile belirlenmistir. Mevcut
muhasebe sistemi; karar, kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili ¢alismasini saglayacak ve mali
raporlarin diizenlenmesi ile kesin hesabin ¢ikarilmasini temel alacak sekilde kurulmus ve
yurttilmektedir. Kurumda finansal kaynaklarin yonetim siirecleri de izlenmekte ve
gelistirilmektedir. Universitenin mali kaynaklarmmn kullanilmasindaki etkinligi 6lgebilmek ve mali
gostergeleri degerlendirebilmek igin kurumda yillik olarak “Idare Faaliyet Rapory”, “Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu”’, “Yatirim Degerlendirme Raporu” gibi raporlar ve “Biitce Kesin
Hesab1” hazirlanmaktadir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalari kurumun
stratejik plani ile uyum saglamaktadir. Universitenin Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
hazirlanan bu raporlar rektorliik oluruna sunularak ilgili kurumlara gonderilmekte ve kamuoyu ile
kurumun web sitesi aracilifiyla paylasilmaktadir. Universitenin biitgesinde yer alan &denekler ve
harcama yetkilileri gergeklestirme gorevlileri sorumlulugunda etkinlik ve verimlilik ilkeleri dikkate
alinarak degerlendirilmektedir. Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda iist yonetim ile
birimler arasinda es giidiimlii calismaya 6nem verilmektedir. Universitenin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi ve ilgili birimleri tarafindan finansal yonetimdeki is ve islemler yazilimlarla etkin bir
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sekilde saglanmaktadir.

Universitede tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi de ilgili mevzuat ve yonetmelikler
cercevesinde yiiriitiilmektedir. Universiteye ait tasimr ve tasinmaz mallar ile bunlara iliskin
islemlerin kaydi yapilmakta, harcama birimleri tarafindan gonderilen “Tasinir Yonetim Hesab1”
cetvelleri dogrultusunda kurumun “Taginir Kesin Hesap” ve “Tasinir Kesin Hesap” icmal cetvelleri
hazirlanarak Hazine Maliye Bakanlig1 ve Sayistay Baskanligi’na gonderilmektedir.

Giresun Universitesinde disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin uygunlugunu,
kalitesini ve stirekliligini saglayan mekanizmalar kurumun genelinde isletilmektedir. Kurumun
akademik ve idari birimleri tarafindan yapilan talep, istek ve benzeri durumlara yonelik olusturdugu
uygulamalar1 bulunmaktadir. Universite birimlerinin ihtiyact olan makine, teghizat, laboratuvar
cihazi, tibbi cihaz, tibbi demirbas ve benzeri malzemelerin ger¢ek ihtiyag olup olmadiginin
belirlenmesi amaciyla “Universite Satin Alma, Inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu"
olusturulmus olup biit¢enin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasi i¢in akademik ve idari
birimlerden gelen ihtiyag taleplerinin gergekligi, 6nceligi, aciliyeti, gerekliligi gibi bir¢ok parametre
cesitli yonlerden incelenerek gerekli kosullar bu komisyon tarafindan saglanmaktadir.

Universitede kurum disindan tedarik edilen mal ve hizmetlerin tedarik siireci, uygunluk ve kalite
kriterleri, isin mahiyetine gore tanimlanmakta ve uygulanmaktadir. Tedarik siirecinde dncelikle temin
edilecek mal ve hizmetlerin gercek ihtiya¢c olup olmadigi incelenir, ardindan tedarik edilmesi i¢in
gerekli olan mal ve hizmetlerin satin alinabilmesi noktasinda “5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu” ve “4734 sayili Kamu Ihale Kanunu” hiikiimlerince satin alma hazirliklari yapilir.
Bu hazirliklar baglaminda ilk olarak 5018 sayili kanunda belirtilen ilkeler ile 4734 sayili Kamu ihale
Kanunu’nda belirtilen temel ilkelere dayanilarak hazirlanan ve 26 Ekim 2017 tarih ve 2503 sayili
Rektorlik Talimatiyla uygulamaya konulan “Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Usul ve
Esaslar” ¢er¢evesinde alimi yapilacak mal ve hizmetin teknik sartnamesinin hazirlanmasi saglanir. Bu
amagla hazirlanan Teknik Sartname Hazirlama Usul ve Esaslar1 Yonergesi; birimlerin ihtiyag¢larinin
karsilanmasi i¢in satin alinacak olan mal, malzeme ya da hizmetin teknik sartlarinin hangi usul ve
esaslara gore belirlenmesi gerektigini ve teknik sartname hazirlanirken dikkat edilecek hususlar
ortaya koymaktadir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi hususunda igsellestirilmis,
sistematik, siirdiiriilebilir uygulamalar bulunmaktadir. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalite ve
stirekliliginin saglanmasi acisindan rekabet ve seffaflik basta olmak tizere 5018 sayili kanunda
belirtilen ilkeler ile 4734 sayili Kamu Thale Kanunu’nda belirtilen temel ilkelere de bagli kalmarak
tedarik stirecine yonelik ihale yoluyla yapilan tiim alim siireci kayit altina alinmaktadir.

Kurumda hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi saglanan mekanizmalar ile izlenmekte
ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri alinarak siirecler iyilestirilmektedir. Performans ve memnuniyet
kontrolleri yapilmakta ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Universitede stratejik amag ve
hedeflere ulagsmak tizere 2020 yil1 itibariyle satin alma siireglerine yonelik iki farkli anket ve bir liste

uygulamas: baslatilmistir. 2021 yilinda “idari_ve Mali isler Daire Baskanhgi’ ve “Olcme,

Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu’ esgiidiimii ile bu anket c¢alismalarinda
tyilestirmeler yapilmistir. Bu kapsamda uygulanan ve birinci anket olan “Tedarik¢i Degerlendirme

Formu” ile yil icerisinde her tiirlii satin alma siireclerine (Ihale, DMO, Dogrudan Temin vs.) katilan
tedarikgiler (yiikleniciler) degerlendirilmektedir. Bu amagla kurumda tedarik¢ilerin performansini
degerlendirme stiregleri, satin alma birimi tarafindan mal veya hizmet alimi yapilan tedarikgilerin
performansin1 degerlendirmek iizere her bir alim isinin tamamlanmasinin ardindan “Tedarikei
Degerlendirme Formu” kullanilarak yapilmaktadir. Kullanilan “Tedarik¢i Degerlendirme
Formu”nun, satin alma sorumlusu tarafindan her bir malzeme ve tedarik¢i i¢in hizmet alimi
sonrasinda puanlanmasi ile kurumda tedarik¢i performans degerlendirmesi saglanmaktadir. Satin
alma siire¢lerine katilan ve birinci anket uygulamasi ile degerlendirmeye tabii tutulan tedarikcilerin
kurumu degerlendirmesi amaciyla ikinci anket uygulamasi yapilmaktadir. Bu kapsamda uygulanan ve
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ikinci anket olan “Tedarik¢ci Memnuniyet Anketi” ile yil igerisinde her tiirlii satin alma siireclerine
(ihale, DMO, Dogrudan Temin vs.) katilan tedarikgiler (yiikleniciler) kurumdan alinan hizmetleri
degerlendirmektedir. S6z konusu anket formu kanitlarda sunulmustur. Satin Alma Birimi tarafindan
tedarikcilerin memnuniyetini 6l¢gmek {izere, her mal ve hizmet alimindan sonra “Giresun Universitesi
Tedarikgi Memnuniyet Anketi” firmalara mail yoluyla gonderilmekte ve gelen sonuglar
dogrultusunda  her bir alim isinin tamamlanmasinin  ardindan “Tedarik¢i Memnuniyeti
Degerlendirme Formu” kullanilarak tedarik¢ilerin  memnuniyetlerinin  degerlendirilmesi
yapilmaktadir.

Universite birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler
ve satin almalarda 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu Hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir. Thaleler, dogrudan temin ve diger ihale usulleri ile yapilan satin alma is ve islemleri
“Elektronik Kamu Platformu” (EKAP) sistemine kaydedilerek gerceklestirilmektedir. Alinan
hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlar1 ile diger resmi mevzuat dogrultusunda
degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari hizmetlerin veya destek hizmetlerinin tedarik
stirecinde de gerekli yazilimlar kullanilmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugunu ve
kalitesini tespit i¢in iiniversite biinyesinde alaninda uzman personel tarafindan teknik sartnameler
hazirlanarak 4735 sayili kanun ¢ergevesinde yapilan sézlesmelerle gerekli islemler yapilmaktadir.
Satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve sézlesmeye uygun kalitede olup olmadiginin ise
“Muayene Kabul Komisyonu” ya da “Kontrol Teskilatlar1” tarafindan denetlenerek giivence altina
alinmasi saglanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

199 e6 = 29 €6

Giresun Universitesinde “kalite giivencesi sistemi”, “egitim ve 6gretim”, “arastirma ve gelistirme”,
“toplumsal katki” ve “yonetim sistemi’ne iligkin siire¢ler mevzuatlar gercevesinde, yerlesen kurum
kiiltiirii yapisina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesinde; yiiriitiilmekte olan kalite
yonetim sistemi yaklasiminin dokiimantasyonunun etkin ¢alisilmasi dogrultusunda gerekli siireglerin
tanimlanmasi, stirekli iyilestirilmesi, gerekli sartlarin iliskilendirilip kontroliiniin saglanmasi yoluyla
stire¢ yaklasiminin gosterilmesi, yetkilerin/sorumluluklarin belirtilmesi ve tiglincii taraflara Giresun
Universitesi kalite yonetim sisteminin nasil uygulandiginin gosterilmesi hedefleriyle “siire¢ yonetimi
el kitabr” hazirliklar1 baglatilmistir.

Giresun Universitesine bagli tiim birimlerin web sayfas1 hazirlanmis olup birimlere ait organizasyon
semasi ile faaliyet alanlar1 bu sayfalarda yayimlanmaktadir. Tiim faaliyetler ilgili mevzuatlara uygun
olarak {ist yonetici, senato, yonetim kurulu, akademik/idari yonetim birimleri, kurul, komisyon ve
koordinatorliikler araciligi ile yonetilmektedir.

Giresun Universitesinde siireglerin diizenli olarak izlenmesini garantiye almak amaciyla siirekli
degerlendirme, analiz ve gelistirme calismalar yiiriitiilmektedir. Bu amag ile kurumda “I¢c Kontrol
Uyum Eylem Plani” uygulanarak i¢c kontrol eylem plami hazirlama, izleme ve degerlendirme
stireglerinin etkin yonetimi saglanmaktadir. Bu dogrultuda 2020 yilinda yiiriitiilmesi gereken
calismalar1 takip etmek tiizere ilgili birimlere ait eylemlerin takibi i¢in form olusturulmus ve
birimlerden kanitlara dayali bilgiler almmustir. Ilgili planin uygulanmasina ve takibine 2021 yilinda
da devam edilmektedir. I¢c kontrol kapsaminda “I¢ Denetim Birimi” tarafindan sistem ve siirec
denetimleri diizenli olarak yapilmaktadir. 2021 yilinda denetlenen birimler ve denetim raporlarina
iliskin bilgilere kanitlarda yer verilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonu ve
kamu i¢ kontrol rehberi dogrultusunda her yil i¢ kontrol sistemi soru formlart GUYBIS iizerinden
tiim birimlerin kullanimina agilmaktadir. I¢ kontrol soru formlar: degerlendirmeleri neticesinde “I¢
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu” hazirlanmakta ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Universitede amag ve hedeflerin gergeklesmesini ve hedeflere iliskin faaliyetlerin siirdiiriilmesini
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engelleyebilecek risklerin belirlenmesi, analiz edilmesi ve yonetilmesi amaci ile “Kurumsal Risk

2 (13

Yonetimi Yonergesi” yirtrlige alinmistir. Bu yonerge ile “egitim ve o6gretim”, “arastirma ve
gelistirme”, “toplumsal katki1”, “yonetim sistemi” ve “kalite glivencesi sistemi” yonetsel siireglerine
deger katacak bir sistem alani olusturulmaya ¢alisilmstir. Tlgili yonerge Universite Senatosunun 25
Mayis 2021 tarihli ve 198 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Yonerge kapsaminda
kurumda risk yonetimi yapilanmasi ve tanimlanmasina iliskin ¢alismalar baslatilmis olup 2022 yili

icerisinde egitim ve kilavuzlarla birlikte stireglerin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérliigii ve kalite alt komisyonlar
tarafindan yiiriitiilen kalite eylem planlar1 raporlama calismalar1 kapsaminda kurumda iyilestirici

faaliyet ve eylemlerin gergeklestirilmesi de siire¢ yonetimine katki sunmaktadir.

Giresun Universitesinde, siireglerin yonetimi noktasinda bazi sistemler araciligiyla dijital ortamdan
yararlanilmaktadir. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Biitge YoOnetim Enformasyon
Sistemi (e-Biit¢e), Harcama Y 6netim Sistemi (MYS), Taginir Kayit ve Y6netim Sistemi gibi kamu
kurumlarinca kullanilmakta olan genel siire¢ yazilimlarimin yani sira Yonetim Bilgi Sistemi
(GUYBIS), Akademik Bilgi Sistemi, Mesleki Uygulama Y&netim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,
Diploma Online Talep Portali, Yatay Gegis Basvuru Web, Randevu Basvuru Sistemi (PDR), Y.O.S.
Bilgi Sistemi, Ariza Kayit Sistemi, Taginir Sistemi Modiilii, Telefon Rehberi, Hasta Bilgi Sistemi, E-
Mail Kullamec1 ve Sifre Islemleri Portal1, Kiitiiphane EndNote Uygulama, Egitim Ozel Yetenek Sinav
Portali, Konservatuvar Ozel Yetenek Sinav Portali, Gorele Ozel Yetenek Sinav Portali, Spor
Bilimleri Ozel Yetenek Sinav Portali gibi sistemler iizerinden siiregler takip edilmektedir.

Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

Kanitlar

A.3.1.1. Universite Tarafindan Kullamlan Yazilim Programlar.pdf
A.3.1.2. GUYBIS Genel Tanitim ve Aciklamalar.pdf

A.3.1.3. GUYBIS Duyuru Yazis1 Ornegi.pdf

A.3.1.4. Birim Oz Degerlendirme Raporu Portali.png

A.3.1.5. Sifre Talep Formu.pdf

A.3.1.6. Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi Veri Setleri.xlsx
A.3.1.7.1SO 270012013 Bilgi Giivenligi Belgesi.pdf

A.3.1.8. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politika ve Esaslar.docx

A.3.1.9. Bilgi Sistemleri Genel Kullanim Politikasi.docx
A.3.1.10. Bilgi Guivenligi Dokiimanlar Listesi.xlsx
A3.1.11. KVK ve Islenmesi Politikasi.pdf

A.3.1.12. KVK Komisyonu Olur Yazisi.pdf

A.3.1.13. KVK Komisyonu Toplant: Tutanaklar1 Ornegi.pdf
A.3.1.14. KVK Komisyonu Egitim Yazisi.pdf

A.3.1.15. Aniza Kayit Sistemi Talep Durumu Tablosu.pdf
A.3.1.16.2021 Yili Yazilim Kullanim Sayilari.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

A.3.2.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesi.pdf
A.3.2.2. Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi.pdf
A.3.2.3. Giresun Universitesi Odiil Ynergesi.pdf

A.3.2.4. Aday Memurlarin Hazirlayict Egitimi.pdf

A3.25. ig Saghig1 ve Giivenligi Temel Egitimi.pdf

A.3.2.6. Personel Daire Baskanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
A.3.2.7. Personel Daire Bagkanligi 2021 Yili BODR.pdf

A.3.2.8. Odiil Yonergesi Aday Gosterme Yazisi.pdf

A.3.2.9. idari Personel Talep Yazisi.pdf

A.3.2.10. Norm Kadro Talep Yazisi.pdf

A.3.2.11. Odiil Yénergesi Paydas Goriisii Yazisi.pdf

A.3.2.12. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli
stireglere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.3.3.1.2021 Yili Performans Programi.pdf

A.3.3.2.2021 Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu.pdf
A.3.3.3.2021 Yili Bilango Tablosu.pdf

A.3.3.4. Biitcelenen Ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu.pdf
A.3.3.5. Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2021 Yili Odenek Ve Harcama Verileri.pdf
A.3.3.6.2021 Yili Biitce Performans Gostergesi Sonuclart.pdf
A.3.3.7.2021 Yili Déner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu.pdf

A.3.3.8. Biitce Performans Programi Planlama ve izleme Yazisi.pdf
A.3.3.9. Satin Alma, inceleme, Belirleme ve Karar Komisyonu.pdf
A.3.3.10. Teknik Sartname Hazirlanirken Dikkat Edilecek Hususlar.pdf
A.3.3.11. Tedarik¢ci Memnuniyet Anket Formu.pdf

A.3.3.12. Tedarikei Listesi ve Performans Izleme Formu.xIsx

A.3.3.13. Tedarikci Degerlendirme Formu.doc

A.3.3.14. Muayene Komisyon Tutanagi ve Oluru.pdf

A.3.3.15. 2021 Yili Biitce Gelir Tahminleri ve Gergceklesmeler.pdf

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.

Kanitlar

A.3.4.1. Faaliyet Siirecleri Analizi.jpg

A.3.4.2. Giresun Universitesi ic Kontrol Uyum Eylem Plani.pdf

A.3.4.3. Ic Kontrol Uyum Eylem Plani Birim Takip Formu Yazisi.pdf

A.3.4.4. Ic Kontrol Uyum Eylem Plani izleme Raporu.pdf

A.3.4.5. Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi.pdf

A.3.4.6. Kurumsal Risk Y6netimi Organizasyon Yapisi.pdf

A.3.4.7. Kurumsal Risk Yonetimi Organizasyon Yapisi Yazisma Ornekleri.pdf
A.3.4.8. KVK Acik Riza ve Aydinlatma Metinleri Gérsel.png
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4. Paydas Katihm

A4.1. I¢ ve dis paydas katihnm

Giresun  Universitesinin2020-2024 _ Stratejik Plani ¢aligmalar1 kapsaminda paydas analizi
gerceklestirilmis, i¢ ve dis paydaslar1 simiflandirilmis ve 6nceliklendirilmistir. Stratejik planlama ve
kalite siireclerinde yiiriitiilen ¢alismalarda niteligi artirma ve siirdiiriilebilirligi saglama hedefleri
dogrultusunda i¢ ve dis paydas goriislerine 6nem verilmektedir. Tiim bu siire¢lerde planlama,
uygulama, kontrol ve Oonlem alma asamalar1 dikkate alinarak iiniversite kurul ve komisyonlari,
mezunlari, 6grencileri, 6gretim elemanlar1 basta olmak iizere paydas katilimlarinin saglandig
bilgilendirme ve goriis alma siirecleri etkin olarak isletilmektedir. Giresun Universitesinin kalite
politikalarinin, amag, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi noktasinda i¢ ve dis paydas goriisleri
alinmig ve gelen goriisler dogrultusunda ¢aligsmalar tamamlanmustir.

Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
bilgilendirme toplantilar1 ile i¢ ve dis paydaslara tiniversite kalite politikalar1 tanitilmaktadir.
Universitede tiim birimlerde olusturulan birim kalite komisyonlarina da tiim politikalar tamtilmakta
ve Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan olusturulan e-
posta ag1 sayesinde kurumda yiiriitiillen tiim kalite c¢alismalar1 hakkinda ilgili komisyonlara
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Kurumda i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine
katiliminin saglanmasi noktasinda yil sonu toplantilari, akademik ve idari kurullar ile senato ve
yonetim kurullar diizenlenmektedir. Ayrica i¢ paydaslarin siireglere katiliminin saglanmasi amaciyla
Giresun Universitesi Senatosu kalite komisyon iiyeleri arasinda ve tiim birimlerin kalite
komisyonlarinda 6grenci temsilcileri yer almaktadir.

Giresun Universitesinin i¢ paydaslar1 olarak 6grenciler, akademik ve idari ¢alisanlar, iist yonetim ve
afiliye egitim hastaneleri belirlenmistir. Yaklasik otuz dis paydas arasindan ise mezunlar, aday
ogrenciler ve ogrenci yakinlar1 oncelikli dis paydas olarak saptanmustir.Giresun Universitesi
akademik ve idari hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, kurumun yiirtttigi
faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarin goriislerini, 6nerilerini ve beklentilerini almak,
ithtiyaglarin belirlemek, kurumu algilama seviyelerini tespit etmek, mevcut faaliyetlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesini ve iyilestirilmesini saglamak i¢in yilda bir kez elektronik ortamda
cevaplanmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismalar1 diizenlenmektedir. 2021 yilinda
“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’ ile “Ol¢me, Degerlendirme ve
Siirekli Iyilestirme Komisyonu” faaliyetleri dogrultusunda daha nitelikli sonuclar elde etmek icin
tiniversite anket calismalarinin kapsami genisletilmistir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii’niin web sayfasinda “Anketler” sekmesi altinda detayl1 bilgilere (anket formu
ve erisim baglantilar1) yer verilmistir. Anketlerden elde edilen sonug¢lar dogrultusunda degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta ve degerlendirilmesi tamamlanan anket raporlari paydaslarin bilgisine
sunulmaktadir. Ilgili anketler, i¢ ve dis paydaslardan geri bildirimler alinarak program degerlendirme
toplantilart ve danismanlik sistemi gibi mekanizmalar ile dekanlik, miidirlik ve kurullarda
degerlendirilmektedir. Birimler 6zelinde i¢ ve dis paydas anketleri ve toplantilar1 yapilmakta ve
bunlarin sonuglarindan iyilestirmeye yonelik galismalarda yararlanilmaktadir. Universitenin yonetim
birimleri tarafindan alinan kararlarin ve gergeklestirilen uygulamalarin duyurulmasi ve paydaslarin
bilgilendirilmesinde elektronik bilgi yonetim sistemi, e-posta, web sayfasi kullanmilmakta veya
toplantilarla da ilgili bilgilendirmeler saglanmaktadir.

Universite web sitesinin iletisim baslign meniisiinde i¢c ve dis paydaslarin “Tesekkiir”, “Oneri”,
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“Sikayet”, “Bilgi Talebi” ve “Rektore Mesaj” gibi basliklarla miiracaatlarini yapilabildigi dijital
basvuru mekanizmalari olusturulmustur. Bu mekanizma birim web sitelerinin ana sayfalarinda da
bulunmaktadir. Bu mekanizma ile goriis, oneri ve sikdyetlerini bildirmek isteyen her paydas,
konusunu ve birimini segerek mesajini iletebilmektedir. Bu dijital iletisim kanallarindan yapilan
basvurular ilgili birimler tarafindan toplanmakta ve raporlanmaktadir. Universite ana sayfasinda
yaymlanan dijital iletisim kanalindan yapilan miiracaatlar Rektorliik ile Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan kayit altina alinmakta ve iist yonetime iletilmektedir. Birim web
sitelerine yapilan miiracaatlar ise birim amiri tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica CIMER
tizerinden paydaslar tarafindan yapilan sikayet, 6neri ve bilgi talepleri de diizenli olarak takip
edilmekte, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii’niin web sayfasinda bulunan “Sikiyet ve Oneri Formu” ile de kalite siireglerine
iliskin geri bildirimler alinmaktadir.

Giresun Universitesi akademik birimlerinde kurumun dis paydaslar1 olan mezunlarin, isverenlerin,
kamu ve 6zel sektor temsilcilerinin, diger tiniversitelerde ve arastirma merkezlerinde gorev yapan
bilim insanlarimin ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinin yer aldigi danigsman kurullar
olusturulmustur. Bu kurullar periyodik olarak diizenlenen toplant: etkinlikleriyle giindeme getirilen
cesitli konularda goriis ve onerilerini iletmekte ve ilgili akademik birimlerin “kalite giivencesi”,
“egitim ve Ogretim”, ‘“arastirma ve gelistirme”, “toplumsal katki” faaliyetlerine destek
vermektedirler. Universitede Giresun Valiligi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi
Baskanligi (DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA), Tarim ve Kirsal Kalkinmay
Destekleme Kurumu (TKDK), Milli Egitim il Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent Is Birligi
Platformu (GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve
Sanayi Odas1, Giresun Orman Bélge Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi Odas1, Giresun il Saglik
Midirligi, Turk Kizilayr gibi dis paydaslarin, yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin ve
ilgili diger kurumlarin katilimim saglamak tizere protokol ve is birlikleri yapilmaktadir.

A.4.2. Orenci geri bildirimleri

Giresun Universitesinde dgrencilerin geri bildirim siireclerine katilimlar1 noktasinda tiniversite resmi
web sitesinde yer alan i¢ ve dis paydaslara yonelik duyurular, paylasilan haberler, kurumsal kalite
stireglerine yonelik anket uygulamalar1 ve kurumsal e-posta kullamimlart 6n plana ¢ikmaktadir.
Ogrenci geri bildirim siireclerinde akademik birimlerin uygulama siiregleri takip edilmektedir.
Birimlerin 6grencilerle olusturduklar: iletisim kurma planlamalari birim web sitelerinde goériiniir
durumdadir. Birimler 6zelinde gergeklestirilen akademik kurullar, bolim kurullar1 ve &grenci
topluluklarina yonelik gerceklestirilen toplantilar aracilifiyla Ogrencilerin paydas katilimlar:
saglanmaktadir. Akademik danmigsmanliklar aracilifiyla 6grencilerin egitim ve &gretim siireclerine
yonelik soru ve sorunlart degerlendirilmekte olup bilgi talepleri karsilanmaktadir. Universite
birimlerinin binalarinda yer alan dilek ve 6neri kutulart ile tiniversite ve birimlerin web sitelerinde
bulunan Dekanlik iletisim Merkezi (DIMER) bash@ altindaki istek, oneri ve iletisim panelleri
aracilifryla 6grenci geri bildirimleri etkin olarak saglanmaktadir. Ayrica Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan birimin ilgili oldugu siireglere iliskin 68renci geri bildirimlerinin etkin bir
sekilde almmasi ve kisa siirede cevaplandirilmasi noktasinda “Ogrenci Damsma Hatt1”

olusturulmustur.

Giresun Universitesinde kalite politikalarinin gerceklestirilmesi, 6grenci merkezli egitim sisteminin
gelistirilmesi ve stirekli iyilestirme-gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi siireglerinde 6grenci
katilimi 6nemsenmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda bir 6grenci toplulugu olarak “Giresun
Universitesi Kalite Toplulugu” kurulmustur. Giresun Universitesinde grenciler kalite siireclerinde,
kalite komisyonu 6grenci iiyesi, kalite alt komisyonlart 6grenci iiyeleri, birim kalite komisyonu
ogrenci lyeleri, kalite toplulugu tiyeleri ve siirece dahil olan diger Ogrenciler olarak yer
almaktadirlar. Bu mekanizmalarda gergeklestirilen ¢alisma ve toplantilarla 6grenci temsilcileri

31/92


https://www.giresun.edu.tr/tr/contact
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/contact
https://oidb.giresun.edu.tr/
https://oidb.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-danisma-hatti/3013
http://kalite.giresun.edu.tr/tr/page/ogrenci-katilimi/8043

birimlerinin gelistirilmesi gereken yonlerini, diger 6grencilerin talep ve sikayetlerini komisyonlarina
ileterek kalite siireclerine katki saglamaktadirlar. Universite genelinde her akademik birimde 6grenci
temsilcisi bulunmakta ve bu temsilcilerin olusturdugu Ogrenci Konseyi araciligiyla da dgrenci geri
bildirimleri alinmaktadir. Universite Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi koordinasyonu ile
ogrenci topluluklar1 ve 6grenci konseyi is birliginde, 6grencilerin temsiliyeti saglanmakta ve
goriisleri toplanmaktadir.

Kurum biinyesinde 6grenci geri bildirimlerine yonelik anket uygulamalar1 gerceklestirilmektedir.

Universite “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’, “Kalite
Komisyonu” ve “kalite alt komisyonlar1” tarafindan ilgili siireclerin takibi yapilmaktadir. 2021

yilinda “Olcme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyoni’ calismasi ile ogrenci geri
bildirimlerinin veriminin ve kapsaminin gelistirilmesi hedeflenmistir. 2022 yil1 igerisinde birimlerde,
ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilecek olan iyilestirmeler ile ilgili memnuniyet
anketi sonuglarimin degerlendirilerek memnuniyet diizeylerine gore iyilestirici ve siirdiiriilebilir
onlemler alinmasina yonelik calismalarin yapilmasi planlanmaktadir.

Yukarida ifade edilen geri bildirim adimlan yiiz yiize egitim siireclerinde de s6z konusu olmakla
birlikte 2020 yilinda kiiresel salginin etkileriyle uzaktan egitim siirecinde de gerekli diizenlemeler ile
uygulanmstir. 2021 yilinda da 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak anketler yapilmustir.
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM )tarafindan yapilan anketlerden elde edilen
sonuglar ile degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve paydaslarin bilgisine sunulmustur. Ilgili
degerlendirme raporlarina asagida yer verilmistir.

Bu siireglerde {iniversite resmi web sayfasi, sosyal medya hesaplari, Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEM) resmi web sitesi ve e-ders sistemi kullanilarak 6grencilerin
bilgilendirilmesi saglanarak bilgi talepleri karsilanmistir. Siirece yonelik bilinmeyen tiim hususlarda
egitici videolar, sistem kullanim kilavuzlari, bilgilendirme toplantilari, siire¢ akis semalariyla
ogrencilere aktif bilgi akist saglanmustir. Universitenin tiim akademik birimleri ve UZEM
koordinasyonu siire¢lerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi icin birimlerde UZEM sorumlulari
belirlenmis, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin egitim siireglerinde yasadigi sorunlara ¢oziimler birim
sorumlulart araciligiyla UZEM'e yapilan bildirimler yoluyla saglanmistir. Bu isleyen siire¢lerin 2021
yilinda da siirdiiriilmesi ile {niversitede uzaktan egitim faaliyetleri verimli bir sekilde
yiritiilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Giresun Universitesinde mezun 6grencilerin iletisim ve is tecriibelerine iliskin verileri toplamak ve
analiz etmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi kullanilmaktadir. Mezun bilgi sistemi, mezun bilgi girisi
ve yontemi ile ilgili bir sistem olup {iniversite web sayfasindan tiim paydaslarinin kullanimina agiktir.
Mezun bilgi sistemi iizerinden sistem ydneticisi “Mezun Ogrenci Diploma Talep Y 6netici Girisi” ile
diploma taleplerini sisteme islemektedir. Diplomalarin teslimi noktasinda izlenen bu yontem ile
birlikte 6grencilerin sisteme kaydolmalar1 ve bilgilerini giincellemeleri tesvik edilmektedir. Mezun
ogrenciler “Mezun Ogrenci Girisi” sekmesi araciligi ile sisteme bilgilerini girebilmekte ve
giincelleyebilmektedirler. Bu sistem tiim altyapisi ile calismakta olup mezunlarin demografik
bilgilerine, iletisim bilgilerine, akademik bilgilerine ve c¢alisma hayati bilgilerine ulagsma imkam
saglamaktadir. Mezunlarin egitim ve is bilgileri diizenli olarak takip edilmekte, iletisim kanallar
yolu ile kuruma gelen tiim is ilanlar1 ve mezunlarla ilgili etkinlikler {iniversite web sayfasindan

paylasilmaktadir.

Giresun  Universitesinde  periyodik  olarak mezun memnuniyet anketi  calismalari
gerceklestirilmektedir. 2021 yilinda memnuniyet anketlerinin kapsaminin genisletilmesinin yani sira
anketlerin doldurulmasi noktasinda da farkindalik ¢alismalar1 yapilmistir. Bu baglamda mezun bilgi
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sistemi {izerinden alinan verilerle, daha fazla mezun Ogrenciye ulasma noktasinda c¢aligmalar
yiriitiilmiis ve mezun O6grencilerin geri bildirim siireglerinin takibi daha etkin bir sekilde
stirdiiriilmiistiir. Giresun Universitesinde yiiriitiilen tiim faaliyetlerle ilgili politikalar, gii¢lii ve zayrf
yonler, firsatlar ve tehditler belirlenirken mezun bilgi sisteminin daha islevsel hale gelmesi ve
yayginlastirilmasi hususunda ¢aligsmalar devam etmektedir.

ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1.1. Anket Form ve Raporlarimin Yayimlandigina iliskin Gérsel.png

A.4.1.2.2021 Yili Akademik Personel Memnuniyet Sonuclari.pdf

A.4.1.3.2021 Y1l idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar.pdf

A.4.1.4.2021 Yili Dis Paydas Memnuniyet Anketi Sonuclart.pdf

A.4.1.5. Birimlerden Iletisim Kanallar1 Ornekleri.pdf

A.4.1.6. UZEM Ogretim Elemam Degerlendirme Anketi Raporu.pdf

A4.1.7. BAP I¢ Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.4.1.8. BAP Dis Paydas Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

A.4.1.9. Egitim Fakiiltesi 2021 Y11 Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf
A4.1.10. Kamu,Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslari ile Yapilan Is Birligi
Protokol,S6zlesme ve Anlagsmalari.pdf

A.4.1.11. Di1s Paydas Proje Talep ve Oneri Formu.jpg

A.4.1.12. Olgme Degerlendirme Siirecleri Bilgi Toplama Formu.pdf

A.4.1.13. Tirebolu iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplanti Haber Gorseli.png

A.4.1.14. Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Dis Paydas Toplantisi Haber
Gorseli.png

A.4.1.15. Sebinkarahisar Yerleskesinde Yer Alan Birimler Hakkinda Degerlendirme
Toplantis1 Haber Gorseli.png

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuclar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.4.2.1.2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

A.4.2.2. Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalari.pdf

A.4.2.3. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anket Formu.pdf

A.4.2.4. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyeti Anketinin Farkli Dillerde Erisim Gorseli.png
A.4.2.5. Tip Fakiiltesi 2021 Yili Ogrenci Geri Bildirim Anketleri Analiz Raporlar1.pdf
A.4.2.6. Egitim Fakiiltesi 2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pdf

A.4.2.7. Birimlerin Iletisim Kanali Ornekleri.pdf

A.4.2.8. Uzaktan Ogretim Siireci Memnuniyet Anketlerinin 3 Doénemlik Karsilastirma
Raporu.pdf

A.4.2.9. Rektor ve Ogrenci Toplantisi Haber Gorseli.jpg

A.4.2.10. Ogrenci Topluluklari Tamisma ve Kaynasma Toplantisi.png

A.4.2.11. Ogrenci Damisma Hatti Duyurusu.pdf
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e A.4.2.12. Tip Fakiiltesi Yeni Ogrencilerine Uyum Egitimi.pdf
Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Kanitlar

A.4.3.1. Mezun Bilgi Sistemi Gorseli.jpg
A.4.3.2. Mezun Bilgi Sistemi Giris Savfasi Gorseli.j

A.4.3.3. Diploma Talep Kayit Formu - Mezun Bilgi Sistemi.jpg
A.4.3.4.2021 Yili Mezun Memnuniyet Anketi Sonuglari.pdf
A.4.3.5.2021 Yili Sanal Mezuniyet T6éreni.png

5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Giresun  Universitesinde  uluslararasilasma  siireglerinin  ydnetiminde uluslararasilasma
politikasi kullamlmaktadir. Bu politika baglaminda i¢ ve dis paydaslarin katki ve goriisleri dikkate
alinarak belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve hedeflere ulasma noktasinda kullanilacak
olan performans gostergeleri bulunmaktadir. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ile kurumun
politikas1 uyumludur. Bu baglamda kurum uluslararasi diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler
yetistirmeyi, uluslararasi baglantilar-ortakliklar kurmayr ve uluslararas1 diizeyde 6grenci-personel
hareketliligini olusturmay1 destekleyip uluslararasi ve kiiltiirleraras1 bir kurum olarak hizmet
sunmay1, bu hizmetler aracilifiyla da siirdiiriilebilirligi saglamayr benimsemektedir. Universitenin
uluslararasilagsma siireglerinin yonetiminde uluslararasi akreditasyona, taninma ve denklige, kiiltiirel
cesitlilige, uluslararasi is birliklerine, farkliliklarin yonetimine, 6grenci-akademisyen hareketliligine
ve uluslararasi etkinliklere odaklanilmaktadir.

Universitede egitim gormekte olan uluslararasi 6grencilerin cesitliliginde uluslararas1 degisim
programlar1 etkili olmaktadir. Giresun Universitesinde egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde uluslararasilasma siirecleri “Uluslararast Ogrenci Ofisi”, “Tiirkce ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)”, “Erasmus ve Mevlana Koordinatorliikleri”, “Dis
Mligkiler Koordinatorliigii” birimleri aracihigiyla yiiriitilmektedir. ilgili birimlerce kurumda
uluslararast1  6grencilere yonelik tamisma toplantilari, iilke tamitim giinleri etkinlikleri

diizenlemektedir. Tiim akademik birimlerde gorevlendirilmis birim koordinatorleri es giidiimiiyle

ilgili ¢alismalar stirdiiriilmektedir. Degisim programlarina iliskin i¢ ve dis paydas bilgilendirme

stiregleri tiniversite web sitesi tizerinden yapilmaktadir. Yapilan bilgilendirmeler basvuru kosullarini,

basvuru siirelerini, is birligi yapilan kurum ile kuruluslart ve diger stire¢ akis detaylarim

icermektedir.

Kurumda uluslararas1 6grenci sayilarin1 artirmaya yonelik faaliyetler kapsaminda sinav igerikleri,

sinav merkezleri, kabul ve kayit islemleri gibi unsurlar ilgili komisyonlarca ger¢eklestirilmekte ve
bunlarin iyilestirilmesi yoniinde calismalar siirdiiriilmektedir. Giresun Universitesi Uluslararasi
Ogrenci Segme Smavi'mn (GULOS) igerigine iliskin giincellemeler ilgili komisyonlarca
yapilmaktadir. GULOS siavina iliskin basvuru takvimi ve siireci, ilgili sinav puani ile basvuru kabul
eden tiniversitelere iliskin detayli bilgi ve aciklamalara Uluslararast Ogrenci Ofisi web

sayfasindan ulasilmaktadir.

Universite biinyesindeki akademik birimler ve arastirma merkezlerinde uluslararasi egitim-arastirma
etkinliklerinin diizenlenmesi, diizenlenen etkinliklere akademik ve idari personelin katilimininin
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saglanmas1 yoluyla uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine katkida bulunulmaktadir.
A.5.2. Uluslararasidasma kaynaklan

Giresun Universitesinde uluslararasilagsmaya ayrilan mali, fiziksel ve insan kaynagi belirlenerek
paylagilmistir. Kurumda uluslararasilasma kaynaklar1 nicelik ve nitelik bakimindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Erasmus programi kapsaminda 2021 yilina ait olarak “Ulusal Ajans”
tarafindan tiniversiteye toplam 104.750,00 Euro hibe tahsis edilmistir. Proje siiresi 26 ay olmakla
birlikte Covid-19 sebebiyle proje siiresinin 3 yila c¢ikarilmasi planlanmaktadir. Bu sebeple hibenin
etkin kullanimi i¢in proje hareketlilikleri 3 yila gore diizenlenecektir. 2021 yili itibariyle Erasmus
Programi kapsaminda aktif mevcut anlasma sayisi 51°dir. 2021 yilinda 22 6grenci 68renim
hareketliligi, 7 Ogrenci staj hareketliligi olmak iizere toplamda 29 hareketlilik gergeklesmistir.
Erasmus Koordinatorliigii, Avrupa Komisyonu’nun gelistirmis oldugu dijital doniisiim stratejisini
takip ederek 2023 yil1 itibart ile “Kagitsiz Erasmus” sistemine gecis yapmayr planlamaktadir. 2021
yili itibariyle “Mevlana Degisim Programi” kapsaminda aktif mevcut anlagsma sayist 9’dur. 2021
yilinda kiiresel salgin sebebiyle herhangi bir hareketlilik olmamustir.

Uluslararas1 6grencilere iligkin {iniversite tanitimi, sinav bagvurulari, siireci dahil olmak {izere
yiiriitiilen kayit islemleri gibi devam eden biitiin siireclerde “Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1” ve
“Uluslararas1 Ogrenci Ofisi” calismalarini yiiriitmektedir. Universitede uluslararas1 dgrencilerin
ihtiyag¢ duyduklar1 alanlarda rehberlik imkam1 sunmak, {niversiteye uyum saglamalarini
kolaylagtirmak, yurt i¢i Ogrencilerin farkli dil ve kiiltiirden insanlarla kaynagmalarin1 saglamak
amactyla kurulmus bir “Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu” bulunmaktadir. Universitede yaklasik 56
farkl: iilkeden 6grenci egitim gérmektedir. 2021 yilinda 812°s1 erkek, 243’1 kiz olmak iizere toplam
1.055 uluslararasit 6grenci iiniversitede egitim gormiistiir. Bu 6grencilerin %80,19°u fakiiltelerde,
%13,93"1i yiiksekokullarda, %3,22’s1 meslek yiiksekokullarinda ve %2,65°1 ise enstitiilerde 6grenim
gormektedir.

Universitede toplam 3 uluslararasi akademik personel gorev yapmaktadir. 2547 sayih
Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gore, 2021 yilinda tiniversitenin 6 profesorii, 4 dogenti, 5
doktor 6gretim tiyesi, 4 arastirma gorevlisi ve 3 6gretim gorevlisi olmak tizere toplamda 22 6gretim
elemam yurtdisinda gorevlendirilmislerdir. Universite biinyesinde gorev yapan dgretim elemanlarimin
yirtitlicist veya arastirmact oldugu uluslararas1 fonlardan destek alan projeler de
uluslararasilagsmaya hizmet etmektedir.

Giresun Universitesinin fiziksel olanaklari ve salonlar1 uluslararasi toplantilar icin tahsis
edilmektedir. Uluslararas1 toplantilar i¢in ara¢ tahsisi yapilmakta ve ulastirma olanaklar
saglanmaktadir. Kurumda uluslararasi programlarin ve etkinliklerin duyurulmasi, katilimin
artirtlmasi igin iletisim kanallar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir.

Giresun Universitesi birimleri tarafindan yayimlanan uluslararasi siireli bilimsel yayinlarin
stirdiirilmesi i¢in ilgili yayinlara teknik altyapr destegi saglanmaktadir. Uluslararasi nitelige sahip
bilimsel projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi"™ (BAP) tarafindan
desteklenmektedir. Giresun Universitesinin paydas oldugu Avrupa Birligi projeleri Avrupa
Birligi’nin ilgili fonlar1 tarafindan finanse edilmektedir. Giresun Universitesinde gérev yapan
uluslararast 6gretim elemanlarinin ticretleri ise {iniversite biitgesinden karsilanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Giresun Universitesinde uluslararasilasma performansimn izlenmesine yonelik faaliyetler diizenli
olarak gerceklestirilmektedir. 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan “egitim-6gretim faaliyetlerini
giiclendirmek”, “kalite glivence sistemi ¢er¢evesinde kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek”, “bilimsel
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arastirma ve gelistirme faaliyetlerini giiclendirmek”, “toplumsal katki saglayacak hizmet ve iirtinleri
desteklemek” ve “fiziki mekan ve teknolojik altyapiyr gelistirmek™ amaglar1 kapsaminda var olan
hedefler ve performans gostergeleri altinda uluslararasilasma ile ilgili hedef ve performans
gostergelerine de yer verilmistir. Uluslararasilagsma baglikli performans gostergeleri dogrultusunda is
birligi yapilan birimlerin gergeklestirdikleri faaliyetler ve performans gostergeleri diizenli olarak
GUYBIS’e islenmektedir. Giresun Universitesinde uluslararasilasma hedeflerine iliskin gostergelerin
gerceklesme durumu periyodik olarak hazirlanan “Idare Faaliyet Raporu”’, “Stratejik Plan izleme
Raporu” ve “Stratejik Plan Degerlendirme Raporu’ aracilifiyla izlenmektedir. Bu raporlama
caligmalar1 izleme ve degerlendirme donemlerinde tist yonetim ve ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir.

Kurum biinyesinde 6grenci geri bildirimlerine yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2021 yilinda ilk kez “Uluslararast Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturulmustur. lgili
anketlere yonelik katilimin artirilmasi1 noktasinda anket formlar1 Tiirkge, ingilizce, Fransizca, Rusca
ve Arapga dillerine c¢evrilerek paylasilmistir. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesinde yiiriitiilecek faaliyetlerde ilgili anket calismasinin sonuglar1 dikkate alinmaktadir.

Universitede degisim faaliyetlerine katilan dgrenci ve akademik personelden geri bildirim olarak
nihai rapor formlarin1 doldurmalar1 istenmektedir. Nihai rapor sonrasi katilimcilarin programdan
memnuniyetleri izlenmektedir. Ayrica programdan yararlanan 6grencilerin yabanci dil gelisim
seviyeleri, hareketlilik Oncesi ve sonrast katildiklari “Online Linguistic Support” platformu
tizerinden yapilan siavlar ile 6lgiilmektedir. Akademik, idari personel ve dgrencilerin tiim degisim
tecriibesini detayl1 sekilde anlamay1 amaglayan participant report (katilimci rapor) “Mobility Tool”
sistemi {izerinden doldurulmakta ve diizenli takip edilmektedir. Kurumda uluslararasilasma
performansina etki edecek her tiirlii faaliyet, toplant1 ve calisma etkinlik degerlendirme formlar ile
izlenmektedir. Ilgili siireclerde izleme mekanizmasi etkin bir sekilde isletilmekte ve iyilestirici
faaliyetler planlanmaktadir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kamtlar
e A.5.1.1. Uluslararasilasma Politikasi ve Diger Dokiimanlar.pdf
e A.5.1.2. Giresun Universitesi Erasmus Koordinatorliigii Y énergesi.pdf
e A.5.1.3. Giresun Universitesi TOMER Y6nergesi.pdf
e A.5.1.4. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Y onergesi.pdf
e A.5.1.5. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi.pdf
e A.5.1.6. Mevlana Degisim Programi Protokoller.jpg
e A.5.1.7. Giresun Universitesi Ingilizce Tamitim Kitapcigi.pdf
e A.5.1.8. Giresun Universitesi Fransizca Tanitim Kitapcigi.pdf
e A.5.1.9. Uluslararasi Ogrenci Kabul Komisyonu Toplant1 Tutanag.pdf
e A.5.1.10. Uluslararas1 Ogrenci Sinav Komisyonu Toplant1 Tutanagi.pdf
e A.5.1.11. Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyeti Anketinin Farkli Dillerde Erisim Gorseli.png
e A5.1.12.2021-2022 Akademik Yili Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi Ek ilan.png
e A.5.1.13. Study in Turkey ( YOK Sanal Fuari 2021 ).pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
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yonetilmektedir.

Kanitlar

A.5.2.1. Erasmus Koordinatérliigii 2021 Yili BODR.pdf

A.5.2.2. Dis lliskiler Koordinatorliigii 2021 Yili BODR .pdf

A.5.2.3. Erasmus Koordinatérliigii Protokol Yapilan Universiteler.pdf
A.5.2.4. Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler.pdf
A.5.2.5. Yillar Itibari Ile Degisim Programlar1 Biitce Hareketleri.pdf
A.5.2.6. Uluslararasi Akademik Personelin Birim Dagilimi.png

A.5.2.7. Yillara Gore Uluslararast Ogrenci Sayilari.png

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3.1. Giresun Universitesi Erasmus Beyannamesi (ECHE).pdf

A.5.3.2. Uluslararas1 Balkan Universitesi Ile isbirligi Protokolii.pdf

A.5.3.3. GULOS Tammirlik Listesi.pdf

A.5.3.4. Yillar Itibari ile Erasmus istatistiki Veriler.png

A.5.3.5. 2020-2024 Yili Stratejik Plami Uluslararasilasma Performans Gdostergeleri ve
Degerleri.pdf

A.5.3.6. Erasmus Proje Faaliyetlerine (")g‘renci Katilimi.png

A.5.3.7. PHERECLOS Projesi Ankara Gezisi.pdf

A.5.3.8. Azerbaycanl ng“ enci Tanisma Toplantisi Degerlendirme Formu.pdf

A.5.3.9. Sudan Ulke Tanitimi1 Degerlendirme Formu.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarnn tasarimi ve onayi

Giresun Universitesinde program tasarimi, degerlendirilmesi, giincellenmesi, programlarin
yiiriitiilmesi, 6grenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu 6lciitleri altinda
tim faaliyetlerde basta kurumun misyonu ve vizyonu olmak {izere, “egitim ve &gretim”
politikasi dogrultusunda belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve eylem planlar1 dikkate
alinmaktadir. Program tasarimi, degerlendirilmesi ve gilincellenmesinde, {iniversitenin hedefleri ve
onceliklerinin yam1 sira yerel, bolgesel, ulusal hedefler ve ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.
Universitenin kiiresel salgin doneminde edinilen deneyimlerini de yansitarak belirledigi “uzaktan
egitim” politikasi ve bu politika etrafinda belirledigi temel degerleri bulunmaktadir. Tiim bu hedefler
dogrultusunda {iniversite bilinyesinde akademik faaliyetler farkli tiir ve derecedeki programlar
araciligryla yerine getirilmektedir.

Giresun Universitesinde programlarin is ve islemleri belirlenen mevzuat g:ergevesinde yerine
getirilmektedir. Bélim ve programlarda planlanan faaliyetlerin uygulamasi Giresun Universitesi Universitesi
Lisansiistii Egitim- ngetlm ve Sinav Yonetmehgl, Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Ve Sinav Yonetmehgl, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- ngetlm ve Sinav
Yonetmeligi, Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
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Yo6netmeligi kullanilarak gergeklestirilmektedir.

Giresun Universitesinde programlarin tasarimi ve onayr siireci kurumun i¢ ve dis paydaslarinin
katkilaryla gergeklesmektedir. Programlarin egitim amaglarini, kazanimlarini tanimlayan program
yeterlilikleri ve ¢iktilar1 ise Tiirkive Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) kurallart ve
kurum bilgi paketleriyle saglanan uyum dogrultusunda belirlenmektedir. Program c¢iktilar1 ile ders
ogrenme ¢iktilar1 arasindaki uyumun saglanmasi noktasinda iliskilendirme matrisleri olusturularak
siirece yansitilmaktadir. Universite biinyesindeki akademik birimlerde tasarlanan programlara iliskin
ders bilgi paketleri, programlarin egitim amaclar1 ve c¢iktilar1 YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora yeterlilikleri dogrultusunda hazirlanmaktadir. Programlarin
tanitimina iliskin siiregler tiniversite web sitesi ile programin biinyesinde bulundugu akademik
birimin web sitesi araciliiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmaktadir. Ayrica programin amaglar1 ve
ogrenme ciktilarimin (kazanimlar1) TYYC ile uyumuGiresun Universitesi Bilgi Paketi ile ilan
edilmektedir.

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde boliim veya program agilmasi teklifleri,
akademik boliim/programlarin YOK tarafindan belirlenen “TYYC” ve “Alana Ozgii Yeterlilik"
kriteri dikkate aliarak incelenmektedir. YOK tarafindan belirlenen usul sartlarina uygun olarak
hazirlanan standart bagvuru dosyasi ilgili birimin akademik kurullarinda goriisiildiikten sonra
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Universite Egitim Komisyonunun incelemesine
sunulmaktadir. Egitim komisyonu incelemesini tamamladiktan sonra uygun goriilen bagvuru dosyasi
senatonun onayina sunulmakta ve gerekli sartlar1 tasiyan dosya YOK’e gonderilerek basvurunun
neticesi beklenmektedir. Kurumda mevcut egitim programlari ise; her bir akademik birimin misyonu,
vizyonu ve hedefleri dogrultusunda TYYC, ulusal ve uluslararast egilimler g6z Oniinde
bulundurularak paydaglardan alinan geri bildirimler ile 6grencilerin tercih durumlar1 dikkate alinarak
giincellenmektedir. Programlarda yapilacak gelistirme amacli glincellemeler ise ilgili birimin kurulu
ve egitim komisyonunda goriisiildiikten sonra senato onay ile gergeklesmektedir.

Universitede programlar birimlerin boliim kurulu kararlar1 araciligiyla i¢ paydaslarin goriisleri
alinarak tasarlanmaktadir. Egitim ve 6gretim politikasina uygun olacak sekilde belirlenen stratejiler
dogrultusunda program tasarim siireclerinde de dis paydas goriislerine yer verilmektedir. Universite
biinyesinde yiiriitiilen anket uygulamalar1 ile dis paydas beklenti analizi yapilmaktadir. Birim ve
programlar bazinda ilgili kurullarca 6grenci, 6gretim elemanlarindan olusan i¢ paydaslar ile kamu,
ozel sektor ve sivil toplum kuruluslar1 temsilcilerinden olusan dis paydaslardan ¢esitli mekanizmalar
ile ders bilgi paketleri hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin
belirlenmesinde ve 6gretim planlarinin olusturulmasinda dis paydaslar olarak Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi, Milli Egitim Bakanhigi, Saghik Bakanhign ve OSYM’den Kkatkilar alinmaktadir.
Kurumlarla yapilan yazigmalar ve protokoller kapsaminda; program yeterlilikleri, hedefleri, i¢erikleri
ile bu iceriklerin sunulmasinda kullanilan yontem, teknik ve stratejilerde gesitlilik saglanmaktadr. I¢
ve dis paydas goriist ile olusturulan programlarin agilmasina onay verilmesi gibi durumlar halinde
ilgili tanitim siiregleri tiniversite web sitesi lizerinden yapilmaktadir. 2021 yilinda kurumda agilan,
kapanan, 6grenci alimi olan veya durdurulan programlarla ilgili detayl1 bilgilere kanit béliimiinde yer
verilmistir.

Universitede farkli diizeylerde egitim hizmeti sunan birimlerde &gretim siireclerinin
yapilandirilmasinda 6zgiin ilke ve kurallar esas alinmaktadir. Bu ¢ercevede Meslek Yiiksekokulu
Koordinat6rliigii sorumlulugunda ilgili birimlerde (3+1) egitim modeli uygulanmaktadir. Bu model,
ogrencilerin egitim kurumlarinda ve meslek alaniyla ilgili kuruluslarda aldig1 egitim faaliyetlerinin
biitiinlesmesine katki saglamasi ile 6n plana ¢ikmaktadir. Universite 6grenci kazanimlar agisindan
0zgiin bir model olma 6zelligi tasiyan uygulama, program tasarimina iligskin standartlar ¢ercevesinde
stirdtiriilmektedir.
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B.1.2. Programn ders dagihm dengesi

Universite biinyesinde bulunan akademik birimlerde program ders dagilim dengesi ilgili paketler
tizerinden se¢meli ve zorunlu derslerin tamimlamalariyla saglanmaktadir. Akademik birimler
tarafindan hazirlanan miifredatlar Ogrenci Isleri Daire Baskanliinca bilgi paketine tammlanmaktadir.
Universite ve birim biinyesinde agilan segmeli dersler araciligiyla bir planlama yapilarak bu derslerde
ogrencilere aktarilabilir beceriler kazandirmak amaglanmaktadir.

Programlarin amagclarini, ¢iktilarint ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tiim alanlarin1 kapsayan
uygulamalar izlenerek bu uygulamalarin paydaslarla birlikte degerlendirilmesi dogrultusunda
onlemler almmaktadir. Universitede bazi akademik birimlerde Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP)kapsaminda miifredat ¢alismalari olusturulmaktadir. Universite ders bilgi paketi, web
sitelerinde ilan edilen program ders dagilimlart bolim/program bazinda 6grenci temsilcilerinin
katilimlariyla iyilestirilmekte ve gelistirilmektedir. Her akademik yil acilisinda boliimler/programlar
diizeyinde uyum (oryantasyon) toplantilar1 gerceklestirilerek programlarin yiiriitiilme siiregleri ile
ilgili 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir.

Kurumun egitim-6gretim calismalar1 uluslararast standart yeterliligi Bologna siireciyle
saglanmaktadir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi, basar1 6l¢iimii i¢in dikkate alinan kriterler
dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar: tarafindan Giresun Universitesi Bilgi Paketine giris yapilmakta
ve sistem iizerinden 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrenci bilgi sistemine girisi yapilan ders izleme
formlarina uygun olarak dersler yariyil siiresi i¢inde gerceklestirilmektedir. Egitim programlarinin
amaglari, hedefleri, 6gretim plani ve ders igeriklerine yonelik temel bilgiler, tiim paydaslar tarafindan
gorliniir olmast i¢in akademik birimlerin ve tiniversitenin web sayfasinda bulunan ders katalogunda

yer almaktadir.

B.1.3. Ders kazammlarnin program ¢iktilartyla uyumu

Giresun Universitesinde programlarin gretim planlarindaki ders kazammlari ile program ciktilariin
uyumu; Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi
dogrultusunda boliim bagkanliklar1 ve ilgili 6gretim elemanlarinca gerceklestirilerek donemsel
olarak takibinin yapilmasi ile yiiriitilmektedir. Hazirlanan bu ders izleme formlarinda ders
kazanimlar1 vurgulanmaktadir.

Ders bilgi paketinde yer alan kazanimlarin takibi ilgili 6gretim eleman: tarafindan yapilmaktadir.
Birimler tarafindan programlarin amaglari, ¢iktilart ve bunlarin TY'Y C uyumu tanimlanarakGiresun
Universitesi Bilgi Paketinde ilan edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesini
saglayacak birime 6zgi kriterlerin tiim birimler i¢in goriiniir olmas1 yoniindeki ¢aligsmalar planlama
asamasindadir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Giresun Universitesinde 6grenci is yiikii tanimlanmasinda 6grenci merkezli 6grenme ve 6grenci is
yiikiine dayali olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) hesaplamalar1 kullanilmaktadir. Bu
sistemde, Ogrencinin ders basarisini sagladiginin gostergesi olarak teorik ders saatleri, bireysel
caligsma siireleri, 6dev, sunum, performansa doniik ¢alismalar, sinava hazirlik stirecleri, ara sinav ve
yariyll sonu sinavi gibi egitim-6gretim etkinlikleri dikkate alinmaktadir.

Universite akademik programlarim dikkate alarak dgrenci is yiikiinii Bologna siireci 6l¢iitlerine gore
planlamaktadir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS) tiim programlarda 1 AKTS karsilig1
ogrenci is yiki 25 saat kabul edilecek sekilde tasarlanmaktadir. Programlarda kurum dis1 deneyimin
saglanabilmesi i¢in ders tasarim siirecinde Ogrencilere staj yapma imkani da sunulmaktadir.

Universitenin baz1 akademik birimlerinde 6zgiin kosullar dikkate alinarak hazirlanan staj yonergeleri
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olusturulmustur. Staj zorunlulugu olan programlarda uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek
programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Is yiikii hesaplamalarinda paydas katilim siirecine
oncelik verilerek i¢ paydas olan Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinin goriisleri stire¢ yonetimine
yansitilmaktadir. Bu hesaplamalar sonucunda olusturulan 6gretim planlar ise i¢ ve dis paydaslarla
akademik birimlerin web siteleri tizerinden paylasilmaktadir.

B.1.5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Giresun Universitesinde boliim/program baskanliklarindan gelen talepler éncelikle program izleme
stirecinde degerlendirmeye alinmaktadir. Yeni ders agma talepleri, mevcut ders sunum siireglerinin
iyilestirilmesi, boliim/programlarin kontenjan durumlarina iliskin oneriler Ogrenci lsleri Daire
Baskanligi koordinasyonu ile rektorlik makamina sunulmaktadir. Bolimlerin/programlarin
kontenjan onerilerinde YOK mevzuatina uygun olarak usul ve esas takibi gergeklestirilmektedir.
Mevcut kontenjan, 6grenci sayist bilgisi ve kontenjanlara yonelik yil bazli 6grenci sayisi
degisiklikleri programlarin izlenmesi ve giincellenmesi noktasinda bir degerlendirme kriteri olarak
dikkate alinmaktadir. Kontenjan ve yerlesen 6grenci durumu karsilastirmasi icin Ogrenci Isleri Daire
Baskanliginin ilgili istatistikleri diizenli olarak takip edilerek incelenmektedir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siireci; 0gretim elemanlar1 tarafindan hazirlanan ders
izlencelerinin egitim-6gretim yili basinda bilgi paketine islenmesi ve birim biinyesinde
gerceklestirilen akademik kurul toplantilart seklinde yiiriitiilmektedir. Akademik kurul toplantilar
kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda c¢esitlendirilmektedir. Kurumda gozden gecirme faaliyetleri
kapsaminda dénem sonu birim akademik kurulu toplantilar1 araciligiyla programlarin akademik yil
icinde gerceklestirilen ¢alismalar1 hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Ders programlarini ve
dersi sunacak Ogretim elemanlarini belirlemek iizere yilda iki kez ana bilim dali toplantilari
yapilmaktadir. Bu toplantilarda agilacak zorunlu ve segmeli dersleri verebilecek 6gretim elemanlari
belirlenerek dekanlik makamina bildirilmektedir. Dersi yiiriitecek olan 6gretim elemanlarindan
donem basinda 6grenci bilgi sisteminde derslerle ilgili gerekli glincellemelerin yapilmasi istenmekte
ve bu giincellemeler dogrultusunda ders bilgi paketleri yenilenmektedir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine yonelik yapilacak iyilestirici faaliyetlerde;
ogretim elemanlar1 ve 6grencilerden goriisme, anket, toplant1 vb. yontemler araciligiyla alinan geri
bildirimlerden yararlamlmaktadir. Giresun Universitesi akademik birimlerinde kullanilan 6gretim
programlarinin igerigi dgrencilerin interaktif katilimmnin saglanabilecegi sekilde diizenlenmektedir.
Ogrencilere verilen ders dis1 devler, projeler ve ders i¢i sunumlar ile programlarin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Bu konuda genel bir prosediir bulunmamakla birlikte
ders degerlendirme siiregleri; ogretim elemanlarimin yiriittiigii resmi vize-final uygulamalari,
ogrencilerle yapilan fikir aligverigleri ve proje, arastirma, 6dev, sunum, rapor hazirlama gibi
calismalarla siirdiiriilmektedir. Elde edilen sonuglar yi1l sonunda ders genel degerlendirmelerine
yansitilmaktadir. Boylece proje, arastirma, ddev, sunum, rapor hazirlama vb. gibi siirecler de ders
degerlendirmelerinde rol oynamaktadir. Ogretim eleman: tarafindan hazirlanan vize-final
degerlendirmeleri ve puanlandirmalar 6grenci bilgi sistemi ders izlencesinde (syllabus) yer alan
“degerlendirme araglar1” boliimiinde olusturulmaktadir. Bu sayede donem boyunca  Ogrenci
degerlendirmelerinin nasil yapilacagina dair bilgiler erisime acik halde bulunmaktadir. Her donem
basinda dersin 6gretim elemaninca ders degerlendirme kriterleri 6grencilere aktarilmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Giresun Universitesi, egitim ve dgretim siireglerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Universite biinyesinde egitim-0gretim

faaliyetlerinin ~ gergeklestirilmesini  saglamak {izere siireclerin 1iyilestirilmesi ve standart
uygulamalarin siirdiiriilmesi i¢in iist yonetim koordinasyonu ile birimler tarafindan c¢alismalar
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yurttiilmektedir. Egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin is akis siirecleri, gorev ve
sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine
iliskin olarak kurumun senatosuna destek olmak iizere Egitim Komisyonu yapilandirilmistir. Egitim
Komisyonu’nun olusumuna, ¢alisma ilkelerine ve gorevlerine 18 Kasim 2020 tarihinde 192/3 sayili
senato karar1 ile giincellenen “Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yonergesi’nde yer
verilmistir. Ilgili yonerge dogrultusunda komisyonun gorevleri; iiniversite egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi, yeni akademik birim ve &gretim programlarinin agilmasi, yeni acilan
Ogretim programlarina O6grenci alinmast ve kontenjanlarimin belirlenmesi, agik olan 6gretim
planlariin kapatilmasi ya da birlestirilmesi, yillik 6gretim planlarinin hazirlanmast ve bu planlarda
yapilacak degisikliklerin  belirlenmesi  yoniinde Oneriler iizerinden gerceklestirilmektedir.
Universitede ilgili komisyon ve {ist yonetim tarafindan programda &grenme kazammi, 6gretim
programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi, 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim
bu siireglerin koordinasyonu etkili ve verimli bir sekilde yonetilmektedir. Ayrica kurumdaki
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi koordinatorliiklerin biinyesinde yer alan komisyonlar ile akademik
birimlerin egitim ve dgretim siireglerine (yeni kayit, yatay ve dikey gegis, ders muafiyeti, intibak vb.)
katk1 saglanmaktadir. Universitede egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminde akademik birimler ile
yerel yonetimlerin, sivil toplum kuruluslarinin, ilgili diger kurumlar arasinda yapilan protokol ve is
birliklerinin de 6nemli katkilar1 bulunmaktadir.

Universitede yeni 6gretim yilimin akademik takviminin belirlenme siireci i¢in birimlerden oneriler
istenmekte, elde edilen bu 6neriler ise Ogrenci isleri Daire Baskanlig tarafindan diizenlenmektedir.
Diizenlemeler sonucunda akademik takvim taslagi hazirlanarak {iniversite senatosuna sunulmaktadir.
Senatoda goriisiilen takvim taslagi karara baglanarak ilgili birimlere ve kurumlara bildirilmekte,
tiniversite web sitesinden ilizerinden ilan edilmektedir. Kurumda dénem i¢inde akademik birimler
tarafindan hazirlanan ders programlari, sinav programlart ve sinav godzetmenliklerine iliskin
duyurular da birimlerin web sitesinden paylasilmaktadir.

Universitede 6grencilerle ilgili yonetmelik ve yonerge hazirlanmas: siirecinde ilgili birim tarafindan
hazirlanan taslak calismast Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin koordinasyonuyla énce mevzuat
komisyonuna daha sonra ise senatoya sunulmaktadir. Senatoda goriisiilen yonetmelik/yonerge
taslaklar1 karara baglanarak “Baskanlik Mevzuati Gelistirme ve Yaymn Genel Miidiirliigi ne
gonderilmektedir. Kurumun seffaflik, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme ilkeleri
dogrultusunda s6z konusu yonetmelik resmi gazetede yaymlanmus, ilgili yerlere bildirilmis ve
tiniversitenin web sayfasindan ilan edilmistir.

Universitede birim/boliim/program agma teklifleri kapsaminda ise akademik birimlerde hazirlanan
calismalar Ogrenci Daire Bagkanligina gonderilmekte, yapilan incelemeler sonucunda teklifler
senatoya sunulmaktadir. Senato tarafindan degerlendirilen tekliflerin karara baglanmasi siirecinde;
kararin olumlu olmas1 durumda akademik birimlerden alinan dosyalar ¢ogaltilarak senatodan ¢ikan
kararn iist yazisi ile diizenlenmis bir sekilde YOK e gonderilmektedir. YOK tarafindan s6z konusu
dosyalarla ilgili gerekli degerlendirmeler yapilarak olumlu ya da olumsuz sonuglar kuruma
iletilmektedir. Kurum, elde edilen bu sonuglar ilgili birimler ile paylasmaktadir.

Universite biinyesinde meslek yiiksekokullarimin egitim ve 6gretim siireglerinin yonetiminin daha
etkin ve verimli bir sekilde stirdiiriilebilmesi igin ilgili birimler "Meslek Yiiksekokullar
Koordinatorligi" catist altinda birlestirilmistir. Bu dogrultuda, bolge ve sektér is birliginin
gelistirilmesi, bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemanin yetistirilmesi, mevcut programlarin
degisen ihtiyaglara gore gelistirilmesi, mesleki egitim kalitesinin artirilmasi ve isveren ile 6grenci
arasinda koprii kurularak etkin staj uygulamalarinin yapilmasi hedeflenmektedir. Meslek

Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii; idari-akademik biitge ve kaynaklarin birlikte kullaniminin
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saglanmasi, miifredat birligi ile egitim-6gretim sisteminin kalitesinin artirilmast ve mesleki
uygulama ya da staj imkanlarinin ¢esitlendirilmesi gibi bir¢ok konuda birimler arasinda is birligine
imkan tanimaktadir.

2020 yilinda kiiresel salgin sonrasinda kurumda egitim ve Ogretim faaliyetleri ile ilgili yeni
giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler kapsaminda, 24 Subat 2021 tarihli ve 194 sayil1 senato
toplantis1 ile 2020-2021 egitim ve Ogretim yili bahar doneminde derslerin ¢evrimici olarak
yiriitilmesine ve teorik ya da sadece uygulamasi olan derslerin yiiriitiilme seklinin 6gretim
elemaninin sorumluluguna birakilmasina karar verilmistir. 26 Agustos 2021 tarihli ve 203 sayili
senato toplantisinda ise kiiresel salgimn seyrinin degismesi nedeniyle “2021-2022 Egitim Ogretim
Uzaktan Egitim Siireci Tavsiye Kararlar1” kabul edilerek hibrit egitim modeli uygulanmaya
baglanmistir. 2021-2022 giiz doneminde hibrit egitim modeline gecilmesi ile teorik derslerin
%40’nin ¢evrimi¢i seklinde yiiriitiilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda alinan kararlar kurumda
uzaktan 6gretim siireclerin yoneten “Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi” (UZEM)
birimine iletilmistir. Universitenin 09 Eyliil 2021 tarihli ve 204 sayili senato toplantisinda, uzaktan
Ogretim siireclerinin daha saglikli ve verimli yiiriitiilebilmesi adina 6grenciler ve gretim elemanlari
i¢in en az birer birim sorumlusu gorevlendirilerek kararlar alinmis ve ilgili siiregler isletilmistir. Bu
toplantida, derslerin degerlendirilmesi i¢in sinavlarin, uygulama derslerinin ve alan derslerinin yiiz
yiize yapilmasi ile %70 devam zorunlulugu karar1 senato tarafindan alinmistir.

Programlann tasarin ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y 6nergesi.pdf

B.1.1.2. 2021 Yilinda YOK Tarafindan Giincellenen Béliim ve Pro gramlar Listesi.xIsx
B.1.1.3. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa Gorseli.j

B.1.1.4. Program Tasarimi ve Onayina fliskin Yazisma Ornekleri.pdf

B.1.1.5. Program Tasarim Siirecine Dair Akademik Birim Yazisma Ornegi.pdf

B.1.1.6. Ders Bilgi Paketinde Program Tasarimi ve Degerlendirilmesine Iliskin Gorsel.png
B.1.1.7. Program Amagc ve Ciktilarinin TYYC ile Uyumunu Gsteren Kanit Ornekleri.pdf
B.1.1.8. Giresun Universitesi 3+1 Egitim Modeli Tanitim Gorseli.pdf

B.1.1.9. Giresun Universitesi Mesleki Egitim, Uygulama ve Y6netim Sistemi.jpg

B.1.1.10. Program Tasarimi Paydas Katilim1 Mekanizmasi.png

B.1.1.11. Program Aktif Edilmesine iliskin Mevcut Durum ve Talep Rapor Ornegi.pdf
B.1.1.12. Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu

Y 6nergesi.pdf
B.1.1.13. Cevrimici Verilecek Ders Talebi Yazisina Iliskin Cevap Yazi Ornegi.pdf

B.1.1.14. Mesleki Egitim Uygulama ve Y6netim Sistemi.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

e B.1.2.1. Bilgi Paketinden Ders Dagilim Dengesine iliskin Ornek .pdf
e B.1.2.2. Osretim Plani1 Ornekleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.1.2.2. %C3%96%C4%9Fretim Plan%C4%B1 %C3%96rnekleri.pdf

B.1.2.3. Tip Fakiiltesi Ders Programi Ornegi.docx
B.1.2.4. Program Tanitim ve Icerik Ornegi.pdf
B.1.2.5. Ders Gorevlendirme Ornegi.pdf

B.1.2.6. Ders 1geriklerinin Birimlerin Web Sitesinde Paylasilmasina iligkin Gorsel.pdf

B.1.2.7. Ders Dagiliminda Uzman Egitimci Gorevlendirme C")rneg“i.pdf
B.1.2.8. UCEP Giindemli Toplanti Tutanagi Ornegi.docx

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1 programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kamtlar
e B.1.3.1. Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi Sayfa Gorseli.j
e B.1.3.2. Bilgi Paketinden Ders Kazanimlarinin Uyumuna Iliskin Ornek.pdf .pdf
e B.1.3.3. Bilgi Paketinden Program-Ogrenme Ciktilarina Iliskin Ornek.pdf
e B.1.3.4, Ders Bilgi Formlar1 Ornegi.pdf
e B.1.3.5. Ders Izlence Formu Ornegi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasanmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Kanitlar

e B.1.4.1. Giresun Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine
Miskin Yo6nerge.pdf

e B.1.4.2. Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi Ve (")g“retmenlik Uygulamasi

Dersi Yénergesi.pdf

B.1.4.3. Giresun Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj

Y 6nergesi.pdf

B.1.4.4. Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.5. Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Y&6nergesi.pdf

B.1.4.6. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yonergesi.pdf

B.1.4.7. Ders Ogretim Plam Ornegi.pdf

B.1.4.8. Staj Dosyas1 Ornegi.pdf

B.1.4.9. Spor Bilimleri Fakiiltesi Okul Deneyim Dosyasi.pdf

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5.1. Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Uye Listesi.pdf

e B.1.5.2. Egitim Fakiiltesi (")g“retmenlik Uygulamas1 Dersinin _Gergeklesme Diizeyini

Degerlendirme Raporu.pdf
e B.1.5.3.2020-2021 Yili Ogretim Planlarinin Giincellenmesi Yazist.pdf

e B.1.5.4. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu
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Y 6nergesi.pdf
B.1.5.5. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve

Gelistirme Kurulu Yonerges1 pdf
B.1.5.6. Tip Fakiiltesi Ogrenci Geri Bildirim Anket Rapor Calismasi.pdf

B.1.5.7. Akademik Kurul Toplant1 Yazisi Orneg1.pdf
B.1.5.8. Anket Form ve Raporlarinin Yayimlandigina Iligkin Gorsel.png

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6.1. Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Yo6nergesi.pdf
B.1.6.2. Giresun Universitesi MYO Koordinatorliigii Damsma Kurulu.pdf
B.1.6.3.2021-2022 Yili Akademik Takvim.pdf

B.1.6.4. Ogrenci lsleri Daire Baskanligi Is Akis Semalari.pdf

B.1.6.5. Akademlk Birim Tegkllat Sema Orneklerl pdf

Kamt Ornegl pdf

B.1.6.7. Birimlerin Web sitesinde Ders Programlarinin Yayimlandiina iliskin Kanit
Ornegi.pdf

e B.1.6.8. Uzaktan Ogretim Siireci Birim Sorumlulari Listesi.pdf

e B.1.6.9. Ogrenci Bilgi Sistemi Ekran Goriintiisii.png

B.1.6.10. 2021-2022 Y1l Egitim Ogretim Y1l Giiz ve Bahar Yariyili Karar Bilgilendirme
Ornekleri.pdf

e B.1.6.11. Mesleki Egitim Uygulama ve Y6netim Sistemi.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Giresun Universitesinde 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve olgme-degerlendirme anlayist
benimsemekte ve siirecler eylem planlar1 araciligiyla takip edilmektedir. Kurumda 6grenci merkezli
ogrenme yaklasimlarimin yayginlastirilmasina yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Universitede
kurum diizeyinde ve akademik birimler tarafindan diizenlenen 6grenci uyum (oryantasyon)
toplantilar1  yapilmaktadir. Bu toplantilarda Ogrencilere egitim ve Ogretim  siiresince
faydalanabilecekleri 6grenme kaynaklar1 ve destek hizmetleri hakkinda bilgilendirmelerin yapilarak
ogrencilerden konu hakkinda geri bildirimler alinmaktadir. Universitede 6grenci merkezli egitim-
Ogretim kapsaminda yiriitiilen bir¢cok faaliyet bulunmaktadir. Kurumun “egitim ve O{gretim
politikas1” dogrultusunda; tiim egitim-6gretim diizeylerinde 6grenciler ilgili sektorlere yonelik is
birligini ve iletisimini gelistirecek saha uygulamalarina, teknik gezilere, proje yarigsmalarina vb.
calismalara katilim saglamalar i¢in tesvik edilmektedir. Ogrenci merkezli dgrenme kapsaminda
ogrenciyl etkin hale getirmek ve etkilesimli 6grenmeyi saglamak icin laboratuvar uygulamalari,
uygulamali egitimler, 6dev, proje ve sunum ¢alismalar1 tesvik edilmektedir. Universitede akademik
birimlerin yonetim yapisinda her diizeyden 6grenci temsilcileri yer almaktadir. Yurt i¢i ve yurt dist
degisim programlar1 ile 6grencilere ¢ok sayida olanaklar taninmaktadir. Ogrencilerin teknik ve
mesleki gelisimine yonelik olarak kurumda c¢ok sayida sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenmektedir. Ayrica diizenlenen {iniversite dis1 etkinliklere O6grencilerin katilimlar1 da
desteklenmektedir. Bu ¢alismalarin yan sira baz1 akademik birimlerde ¢ift ana dal ve yan dal egitim
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imkanlar1 da sunulmaktadir. Lisansiistii programlarda disiplinlerarasi ¢alisma ve arastirma/6grenme
odakli egitimler verilmektedir. Kurumda yiiriitiilmekte olan tim bu uygulama ve yaklasimlarda
ogrenci merkezli bir 6grenme ile 6grencilerin beklentilerinin karsilanmasi hedeflenmektedir.

Universitede, Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi md.
18’e uygun olarak teorik ve uygulamali derslere katilim takip edilmektedir. Uygulamali derslerin

etkin takibini gerceklestirmek iizere ders programi planlamasi 6grenci verimliligini saglayacak
sekilde yapilmaktadir. Kurumda, uygulamali egitim veren programlardaki 6grenci sayist fazlaliginin
dikkate alimmast ve derslerin gruplara ayrilarak gerceklesmesiyle 6grenci merkezli egitim
uygulamalarinin hayata gecirilmesi saglanmaktadir. Programlarda yer alan derslerin &grenci is
yiikiine dayal1 kredi degerleri belirlenmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde 6dev, sunum, proje,
uygulama ve seminer gibi degerlendirme tiirleri ile 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Kurumda is
yiikiine dayali kredilerin belirlenmesinde derslerde hedeflenen 6grenme kazanmimlari, 6gretme
yontemleri, program yapist ve dgrenme siireci gibi faktorler dikkate alinmaktadir.

Universitede akademik birimlerin kendine 6zgii 6gretim yontem ve teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim Fakiiltesinde yiiriitiilen 6gretmenlik uygulamasi ve okul
deneyimi siiregleri ilgili yontem ve tekniklere 6rnek niteligindedir. Bu siireclerde 6grencilerin
“topluma hizmet uygulamalar1” gibi derslerle farkli yontem ve teknikler kullanarak mesleki
becerilerini  gelistirdigi etkilesimli ogretim ortam1 olusturulmaktadir. Universitede &gretim
elemanlarinin egitim yaklasimlari, uygulamalar1 ve 6gretim siiregleri konusunda yetkinliklerinin
artirtlmasi i¢in yiiriitiilen faaliyetler de bulunmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda “Egiticilerin
Egitimi Program1” diizenlenmistir.

2020-2021 akademik yil1 bahar doneminde 6gretim yontemleri kiiresel salgin nedeniyle uzaktan
egitim faaliyetlerine uygun olarak planlanmistir. 2021-2022 akademik yil1 giiz doneminden itibaren
ise ders sunulma yontemi olarak 6rgiin egitime gegilerek yiiz yiize egitime uygun ders programlari
olusturulmustur. Ders planlamalar1 {iniversite senato karar1 ve bu kararlar kapsaminda belirlenen
akademik takvimler dogrultusunda gergeklestirilmistir. Bu siiregte YOK uygulama esaslar
cercevesinde birimlerde Orgiin ve uzaktan egitimde es zamanli entegrasyonu saglamak iizere teorik
icerikli miifredatt olan programlarin derslerinin %40 oraninda uzaktan egitim yOntemiyle
gergeklestirilmesi imkani taninmistir. Bu dogrultuda UZEM birimi akademik ve idari personel ile
etkilesim i¢inde ilgili siireglerin yonetimini gerceklestirmistir.

Universitede uzaktan &gretim siirecinde kullanilan e-ders platformu ile egitim-6gretim siireclerinde
cesitli etkinliklerin 6grencilere sunulmasina olanak saglanmaktadir. Platformda anket, c¢alistay,
forum, 6dev, sinav, sohbet, sozliik gibi etkinlik se¢enekleriyle 6grenci ve dgretim elemani arasinda
etkilesim arttirilarak verimli egitim ortaminin olusmasi saglanmaktadir. Ayrica teorik ve uygulamali
dersler icin hazirlanan Ogretim materyallerinin dgrencilere ekran/sunum paylasimi seklinde
aktarilmasit ve beyaz tahta kullamimi metodlar1 ile temel diizeyde smif ortami kosullarinin
olusturulmas1 saglanmaktadir. Big Blue Button (BBB) uygulamasi iizerinden gerceklestirilen
derslerde Ogrencilerin derse interaktif katilimi 6grenci odakli egitim silirecleri ag¢isindan
onemsenmektedir. Ilgili uygulamada ogrencilerin aktif katilimini saglamak amaciyla sohbet ve
tartisma panelleri bulunmaktadir. Sohbet paneli ile 6grencilerin ders esnasinda soru ve bilgi talepleri
toplanirken tartisma paneli araciligilyla da etkilesimin  arttirildigi  soru-cevap  ortamu
olusturulmaktadir. Kurumda kullanilan e-ders platformunun gelistirilmesine ve 6grenci-6gretim
eleman1 arasindaki etkilesimin saglanmasina yonelik calismalar siirdiiriilerek 6grenci merkezli
hedefler desteklenmektedir.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Universite biinyesinde 6grenci basarisim &lgme ve degerlendirme siiregleri yiiriirliikte olan
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mevzuatlar cercevesinde isletilmektedir. “Giresun Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim
ve Smav Yonetmeligi”, “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmelig?,
“Giresun Universitesi T1ip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmelig? ve “Giresun Universitesi
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” uygulama siireclerinde kullanilan temel mevzuatlardir.

Universite egitim programlarinda derslerin 6l¢gme ve degerlendirme 6lgiitleri olusturulurken ilgili
programin yeterlilikleri ve kazanimlar1 g6z 6niine alinmaktadir. Her programin yapisina bagl olarak
degerlendirme kriterler1 farklilik gostermektedir. Bu sebeple her programda farkli 6lgme
degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir.

Giresun Universitesi On lisans Egitim Ogretim ve Siav Y 6netmeliginde belirtildigi tizere kurumda
sinav uygulamalari; ara sinavlar, mazeret sinavlari, yartyll sonu sinavlari, ek sinavlar ve muafiyet
sinavlarindan olusmaktadir. Her dersin AKTS kredisi 6gretim programinda belirtilmektedir. AKTS
kredisinin hesaplanmasinda teorik ders saati, uygulama veya laboratuvar ders saati, 6grencilerin ilgili
ders i¢in yapmalar1 gereken 6n hazirlik, 6dev, aragtirma, sunum hazirlama, sinava hazirlik, sinav ve
benzeri calismalara iliskin siireler goz oniinde bulundurulmaktadir. Universitede 6lgme ve
degerlendirme siireclerinde 6grenme ¢iktilar1 dikkate alinmaktadir. Olgme ve degerlendirme
stireglerinde derslere devam, ders i¢i degerlendirmeler, sinav basarilari dogrultusunda mezuniyet
kosullar1 olusmaktadir. Sinav siireglerinde yazili veya uygulamali 6lgme ve degerlendirmeler
yapilmaktadir. Odev, proje, rapor gibi degerlendirme yontemleri ile gergeklestirilen sinav siiregleri ile
ilgili Ogretim elemanlar1 tarafindan G6grenci kazanimlarinin 6lgme siireci saglanmaktadr.
Ogrencilerin kazamim 6l¢iim ve degerlendirilmesinde Bologna siirecinin temel esaslar1 dikkate
alinmaktadir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlar1 ders basarisinin 6l¢iilmesinde hangi kriterleri
kullanacagim “Giresun Universitesi Ders Bilgi Paketi’ tizerinden 6grencilerine duyurmakta ve ilgili
takip siirecini gerceklestirmektedir. Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gergeklestirilen bu siirec
tiniversitenin tiim birimlerinde es zamanli olarak yiiriitiilmektedir. Bu ¢alismalarin yan sira kurumda
Oleme degerlendirme siireclerinin daha basarili gerceklestirilmesi amaciyla siirecin yonetiminde rol
oynayan Ogretim elemanlarina yonelik “egiticilerin egitimi” programlari diizenlenmektedir. Bu
sayede 6gretim elemanlarinin ilgili siireglerdeki becerilerinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Birimlerde 6grenci basarist 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesinde “Giresun
Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi” kullanilmaktadir.
Birimlerde sinav uygulama siireclerinin iyilestirilmesi i¢in uygulama usul ve esaslar1 ile yonergeler
hazirlanarak  siirec  verimliliginin  arttirilmas1  hedeflenmektedir.  Derslere ait  basar1
degerlendirmesinde dikkate alinacak olan kriterler (ara sinav, ddev, final sinavi vb. gibi) ile bu
kriterlere ait oranlara; donem basinda Ogrencilere dagitilan ve web sitesinde yayinlanan miifredat
programlarinda ve ders izlencelerinde yer verilmektedir. Herhangi bir ders i¢in yariyil/yil igi
degerlendirmesi, en az bir ara sinav olmak kosuluyla 6dev, uygulama ve diger ¢aligmalar seklinde
yapilmaktadir. Her dersin degerlendirilmesinde; 6grencilerin sorumlu olduklar1 ara sinav, 6dev,
uygulama ve diger ¢alismalarin basar1 notuna katki oranlar1 dikkate alinmaktadir.

Giresun Universitesinde ders kazanimlarina uygun smav yontemleri, egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) gore planlanmakta ve uygulanmaktadir. Uzaktan 6gretimde 6l¢me ve degerlendirme siirecine
iliskin alinmis kararlarda ve yiiriitiilen uygulamalarda 6 grencilerden alinan geri bildirimler de dikkate
alinmaktadir. Universite senatosu tarafindan onaylanan her bir uzaktan egitim ilkesi, 6lgme ve
degerlendirme kriteri ve uygulamasi dgrencilere ve 6gretim elemanlarina duyurulmaktadir. Uzaktan
ogretim siireci ve ilkelerine yonelik gelismeler takip edilerek her donem taniml siiregler dahilinde
ilgili giincellemeler yapilmaktadir.
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 63renmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Giresun Universitesinde dgrenci kabulii; onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
temel hususlar, YOK iin ilgili mevzuatlar1, “Giresun Universitesi’nin On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi” ve “Lisansiisti Egitim ve Ogretim Yonetmeligi temel esaslar1” ile
gerceklestirilmektedir. Universiteye 6grenci kabul siirecleri “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

(OSYM)” tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi ile 6zel yetenek sinavlari dogrultusunda
yiiriitilmektedir. OSYM tarafindan yapilan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Smnavi (YKS)” ile
yerlestirilen 6grenci kabulleri Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzundabelirtildigi

sekilde yapilmaktadir. Universite biinyesindeki programlar ve program kontenjanlar1 aday 6grencilere

kurum web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir. Universitede merkezi yerlestirme siireci disinda

gerceklesen Ogrenci alimlari; 6zel yetenek sinavlari, yatay ve dikey gecis siirecleri ile lisansiistii

ogrenci kabul siirecleri seklinde yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6zel yetenek sinavlari “Giizel Sanatlar Fakiiltesi”, “Spor Bilimler Fakiiltesi”, “Egitim
Fakiiltesi” ve “Devlet Konservatuvarr” biinyesinde gerceklestirilmektedir. Ozel yetenek sinavlari
kapsaminda yapilan 6grenci alimlarinda tiniversite senatosu tarafindan belirlenen siirece 6zgi
kriterler dikkate alinmaktadir. Merkezi yerlestirme puani veya ©zel yetenek sinavi basarisi
dogrultusunda iiniversiteye yerlesen adaylar elektronik kayit siireclerini e-devlet uygulamasi
tizerinden ¢evrimici olarak gergeklestirerek kesin kayitlanma islemlerini tamamlamaktadirlar.
Ogrenci kayitlanma siireclerine iliskin bilgilendirmeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan
web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Kurumda “Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal fle Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin

Yonetmelik” dikkate alinarak YOK ve iiniversite ilgili birimlerinin belirlemis oldugu usul ve esaslar
cercevesinde is ve islemler yapilmaktadir. Ogrenci kurum ici, kurumlar arasi, yurt dis1 ve merkezi
yerlestirme ile yatay gecis kabul siireclerinde gerceklesen is ve islemlerin {iniversite resmi web
sitesinde tiim paydaslar i¢in goriiniir olmasi saglanmakta, agik ve seffaf bir silire¢ yOnetimi
gerceklestirilmektedir.

Dikey gecisle 6grenci kabulii, OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) sinavi ile
tiniversiteye yerlesen 6grencileri kapsayan bir siire¢ olarak ytiriitiilmektedir. Dikey gegis sinavi ile
ogrenci kabul kontenjanlar1 “Merkezi Yerlestirme ile Dikey Gegis Yapilacak Yiiksekogretim Lisans
Programlari” kilavuzu ile OSYM tarafindan o6grencilere duyurulmakta, belirli kontenjanlar
dogrultusunda tiniversiteye 6grenci kabulii yapilmaktadir. DGS ile gecis yapmak isteyen dgrencilerin
basvuru, smav ve yerlestirme siiregleri OSYM Bagkanligi tarafindan yiiriitiilerek 6grenci kayitlanma
siirecleri e-devlet {izerinden online olarak yapilmaktadr. Tlgili siireclerde kayit islemlerinin ne sekilde
gerceklestirecegine iliskin bilgilendirme kilavuzu Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan
ogrencilere web sitesi araciligiyla duyurulmaktadir.

Ogrenci kabul siireglerinde yatay gegis veya dikey gecisle tiniversitede egitime baslayan 6grencilerin
onceki 6grenimlerine iliskin is ve islemler “Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yonerge dogrultusunda kuruma kayit hakki

kazanan 6grencilerin daha 6nce Giresun Universitesi dahil olmak iizere herhangi bir yiiksekogretim
kurumundan alip basarili oldugu derslerin muafiyet islemleri ile yariyil/yil intibak islemleri

gerceklestirilmektedir. Universite biinyesinde gerceklestirilen muafiyet ve intibak islemleri igin
akademik birimlerin siire¢ yonetimleri takip edilmektedir. Ders muafiyet talebinde bulunan
ogrenciler muaf olmak istedigi ders icerigi ve ders basar1 durum belgesini yazili dilekg¢e eki olarak
birim 6grenci islerine teslim ederek bagvurusunu yapmakta, birim i¢i koordinasyon ile ders igerigi ve

kredi uygunlugu olan 6grencilerin muafiyet talepleri boliim kurul kararlari ile kesinlestirilmektedir.

Siireg tiniversite blinyesinde standart uygulamalarla yiiriitiilmektedir.
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Universite biinyesinde 6grenci kabul siireclerinden bir digeri lisansiistii 6grencileri kapsamaktadir.
Kurumda yer alan akademik birimlerden olan enstitiiler (Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Fen
Bilimleri Enstitiileri) tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢er¢evesinde lisansiistii 6grenci kabulleri
yapilmaktadir. Bagvuru kosullari, basvuru siiresi, bagvuru sekline iliskin bilgilendirmeler ilgili
enstitiilerin web siteleri ile aday 6grencilere duyurulmaktadir.

Universite biinyesinde ¢esitli akademik birimlerde uluslararas1 6grenciler egitim-ogretim siireglerini
siirdiirmektedir. Yabanc1 6grenci kabuliine iliskin is ve islemler, “ Giresun Universitesi Yabanci
Uyruklu Ogrenci Yonergesi” dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Y 6nerge, "Tiirkiye Cumhuriyeti
Hiikiimetince ¢esitli anlagmalar ¢ergevesinde yabanci hiikiimetler emrine verilen burslardan
yararlanmak suretiyle veya kendi imkanlariyla 6n lisans ve lisans diizeylerinde &grenim yapmak
tizere" egitim-Ogretim siireglerinde yer alan yabanci uyruklu ogrencilerle iliskili diizenlemeleri
icermektedir.

B.2.4. Yeteriliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Giresun Universitesinde egitim-ogretim siireclerine yonelik yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve
dlploma surec;lerl ag:lk anlaslhr kapsamh ve tutarll b1r sekllde tan1mlanm1st1r Ilgili is ve islemler
197, “Giresun

Universitesi D1p_loma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Ih§k1n Yonergem “Giresun

Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve Verilecek Belgelere iliskin Y 6nergesi’
mevzuatlar1 dikkate alinarak formlar {izerinden izlenmekte ve bu dogrultuda siireg igerisinde gerekli

Oonlemler alinmaktadir. Bu kapsamda dgrencilerin basar1 durumlarinin belirlenmesi, basar1 siralarinin
tespit edilmesi, diploma almaya hak kazanma durumlar1 ve ¢ift ana dal, yan dal egitim yeterliliklerini
gosteren belgelendirme siiregleri iiniversite biinyesinde standartlastirilmis bir sekilde mevzuata
uygun olarak gerceklestirilmektedir. Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma kosullar
kurumun hesap verebilirlik ilkesi kapsaminda kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Giresun Universitesinde yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve diploma siiregleri kapsaminda 2021-
2022 egitim ve Ogretim yili gliz doneminde Egitim Fakiiltesi biinyesinde acilan Pedagojik
Formasyon Programu da yer almaktadir. Program siireglerinin verimli yiiriitiilebilmesi igin
“Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanhigina Bagli Kurumlarda Yapacaklar1 Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yonerge” cercevesinde ‘“Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi
Rehberi” hazirlanmistir. Ayrica hazirlanan is akislar1 ve formlar ile ilgili siireclerin ders igerikleri ve
programlar1 fakiilte web sayfasindan “Pedagojik Formasyon” sekmesi altinda paylasilmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar
e B.2.1.1. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf
e B.2.1.2. Resim Is Egitimi Ogretmenligi Ders Icerikleri.pdf
e B.2.1.3. Miizik Egitimi Programi Ders igerikleri.pdf
e B.2.1.4. Ders Bilgi Paketi Ogrenci Merkezli Ogretim Ornegi.pdf
e B21.5. Ur010]1 Sta] Eg1t1m Programl pdf
. . . . .
e B.2.1.7. Akademik Birimlerde Diizenlenen Ogren01 U;ﬂ;m ve Tanisma Faaliyet Ornekleri. pdf
e B21.8.UZEM Ogrenc1 Kullanim Kilavuzu.pdf
e B2.1.9. UZEM Ogg‘ etim_YOntemlerine Higkin Egitim Videolar1 Yayimlandigina Dair

48/92


https://fso.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/Uluslararas%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frenci ofisi/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda Linkleri/yabanci_uyruklu_yonerge.pdf
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/lisansustu_yonetmelik_derlenmis.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-giresun-edu-tr/Mevzuat/2020 Diploma Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/79-123-150-29/%C3%96%C4%9Frenci %C4%B0%C5%9Fleri Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/y%C3%B6nergeler/GRUE_BASARI_YOENERGESI.pdf
http://egitim.giresun.edu.tr/tr
http://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/3947
http://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/ogretmenlik-uygulamasi-rehberi/9107
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.1.1. E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.1.2. Resim %C4%B0%C5%9F E%C4%9Fitimi %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.1.3. M%C3%BCzik E%C4%9Fitimi Program%C4%B1 Ders %C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.1.9. UZEM %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntemlerine %C4%B0li%C5%9Fkin E%C4%9Fitim Videolar%C4%B1 Yay%C4%B1mland%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair G%C3%B6rsel.png

Gorsel.png
B.2.1.10. Osrenci Sektdr Temsilcileri Bulusmasi Etkinlikleri.pdf

B.2.1.11. Uzaktan Ogretim Sistemi Ogrenci Kullanim Kilavuzu.pdf
B.2.1.12. Big Blue Button (BBB) Ogrenci Kullanim Kilavuzu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6l¢me ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2.1. Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

B.2.2.2. Giresun Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi.pdf
B.2.2.3. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
B.2.2.4. Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi.pdf

B.2.2.5. Uzaktan Ogretim Siirecinde Sinav, Odev Siireclerine Iliskin Egitim Gorselleri.pdf
B.2.2.6. Uzaktan Ogretim Sistemi Sinav Olusturma ve Uygulama Ile ilgili Dékiimanlar.pdf
B.2.2.7. Ol¢me ve Degerlendirme Bilgilendirme Videolar1.pdf

B.2.2.8. Ders Bilgi Paketinde Ol¢me ve Degerlendirmeyi Gosteren Kanit Ornegi.pdf

B.2.2.9. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

B.2.2.10. Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Mesleki Uygulamalar Egitim
Y 6nergesi.pdf

e B.2.2.11. Giresun Universitesi Ogretmenlik Uygulamasi 1-2 Rehberi.pdf

B.2.2.12. Okullarda Rehberlik Uygulamalari-1-2 Kilavuzu.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3.1. Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi.pdf

B.2.3.2. Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Kabul Yonergesi.pdf

B.2.3.3. Ozel Yetenek Sinavi Kilavuz Ornegi.pdf

B.2.3.4. Giresun Universitesi Ogrencilerinin Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Yaz
Ogretiminde Ders Alma Esaslar1.pdf

B.2.3.5. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlar1 Egitim Siireci Ornegi.pdf

B.2.3.6. Giresun Universitesi Lisansiistii Programlarina Basvuru Sistemi Gorseli.pdf
B.2.3.7. Ders Muafiyet Siireci Ornegi pdf

B.2.3.8. Giresun Un1vers1tes1 ngenm Ba§Vuru Siireclerine Ihgkm Gorsel.png

2.3. n
B.2.3. 10 Giresun Universitesi Kurum ici Yatay Gegis Du;&rularma Miskin Gorsel.jpg
B.2.3.11. Giresun Universitesi Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan dal Ile lgili
Yo6nerge.pdf

B.2.3.12. Yatay Gegis Ogrenci Kabuliine liskin Yonetim Kurulu Karar Ornegi.pdf

B.2.3.13. Giresun Universitesi Ozel Yetenek Sinavi Yonergesi.pdf

B.2.3.14. Aday Ogrenci Bilgilendirme Sayfasi.png

B.2.3.15. Kayit Yenileme Kilavuzu.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.2.4. Giresun %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Diller Y%C3%BCksekokulu E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.2.6. Uzaktan %C3%96%C4%9Fretim Sistemi S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma ve Uygulama %C4%B0le %C4%B0lgili D%C3%B6k%C3%BCmanlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.2.7. %C3%96l%C3%A7me ve De%C4%9Ferlendirme Bilgilendirme Videolar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.3.2. Giresun %C3%9Cniversitesi Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Adaylar%C4%B1n%C4%B1n Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlara Kabul Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.3.3. %C3%96zel Yetenek S%C4%B1nav%C4%B1 K%C4%B1lavuz %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/B.2.3.4. Giresun %C3%9Cniversitesi %C3%96%C4%9Frencilerinin Di%C4%9Fer Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1ndan Yaz %C3%96%C4%9Fretiminde Ders Alma Esaslar%C4%B1.pdf
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3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Giresun Universitesinde tiim i¢c ve dis paydaslarin kullanomma acgik olarak kiitiiphaneler,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlari, bilgisayar laboratuvarlari, atélyeler gibi tesis ve
altyapilar bulunmaktadir. Universite, 27 adet amfi, 364 adet simuf, 17 adet atolye, 93 adet
laboratuvar, 60 adet 6zel derslik, 4 adet seminer dersligi, 7 adet sanat stiidyosu ve 108 adet diger
alanlar olmak {izere toplamda 680 adet egitim alami ile hizmet vermektedir. Egitim alanlarinin
dagilimina bakildiginda kurum, 24.188,87 m? simf, 6.151,85 m? egitim laboratuvar1 basta olmak
tizere toplamda 46.133,89 m? alana sahiptir. Universite biinyesindeki 28 adet toplant1 salonu, 17 adet
konferans salonu bulunmakta olup bunlarin toplam kapasitesinin 4.264 kisiliktir. Universitedeki bu
tiir 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin ayritili bilgilere “Giresun Universitesi 2021 Yili idare
Faaliyet Raporunda yer verilmektedir.

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi; 350 yatak kapasiteli “Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi” ve 170 yatak kapasiteli “Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari
Egitim ve Arastirma Hastanesi” ile dgrencilerine egitim vermektedir. Kurumda 6grencilerin pratik
uygulamalarin1 gerceklestirdigi; 40 adet binokiiler ve 1 adet trinokiiler mikroskoba sahip 1 adet
mikroskop laboratuvari, 8 adet arastirma laboratuvari, ¢esitli insan viicudu maketleri iceren 1 adet
anatomi laboratuvari, temel yasam destegi ve hava yolu pratik uygulamalarinin yapilabilecegi ¢esitli
maketler iceren 1 adet CPR laboratuvar1 ve kan numunesi alma uygulamalar1 icin maketleri ve
malzemeleri i¢eren bir laboratuvar alan1 bulunmaktadir.

Giresun Universitesi, merkez kiitiiphanesi ile akademik birimlerde yer alan kiitiiphaneleri araciligiyla
Oogrenme ortami ve kaynaklara erisim imkanm saglamaktadir. Kurumda kiitiiphaneye erisimi olan
bireylere  kiitiiphaneyi tamimalar1 ve kiitiiphane kaynaklarimi nasil kullanacaklarina yonelik

bilgilendirici egitimler verilmektedir. Abone olunan veri tabanlarmin kullanicilara duyurusu
yapilarak kullanimi konusunda yardimeir olunmaktadir. Kurum genelinde kataloglama, 6diing verme,
ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler arasi o6diing ve dokim sayimi gibi
kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesinde ana modiilleri, ¢ok sayida alt modiilleri ve islevleri
barindiran otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Universitede dogrudan ve dolayl1 olarak yaymlanan
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kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi tiim akademik kaynaklar arastirmacilarin hizmetine sunulmak
tizere uluslararas1 standartlarda dijital ortamda depolanmakta ve Giresun Universitesi “Akademik
Arsiv Sistemi (DSpace)’ tizerinden telif haklarina uygun olacak sekilde agik erisime sunulmaktadir.
Ogrencilere proxy ayarlari sayesinde uzaktan erisim ile kampiis disindan da arastirma faaliyetlerini
stirdiirebilme imkam taninmaktadir. Kiitiiphane ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak iizere
“Referans Birimi” tarafindan kiitiiphane tanmitim programlar1 (oryantasyon) diizenlenmektedir.
Universitede, kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgiler ve katalog taramasi, e-kaynaklara kampiis dis1
erisim, yayin talep islemlerine erisim baglantilar1 kiitiiphane web sayfasi tizerinden paylasilmaktadir.
Kiitiiphane web sayfasinin duyurular béliimiinde ise hizmete yeni acilan veri tabanlari, deneme veri
tabanlar1 vb. hakkinda bilgilere giincel olarak yer verilmektedir. Universite kiitiiphanelerine iliskin
tiim veri ve bilgiler Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhiginin veya ilgi akademik birimin
“Faaliyet Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme Raporu’ calismalari araciligiyla i¢ ve dis paydaslarla
paylasilmaktadir.

Giresun Universitesi merkez kiitiiphanesi koleksiyonunda 2021 yili itibariyle 39.596 adet basili
kitap, 869 adet yiiksek lisans ve doktora tezi olmak {izere toplam 40.465 cilt yayimn bulunmaktadir.
2021 Aralik ay1 itibar1 ile 35.804 adet elektronik dergi, 30.532 adet elektronik kitap ve 53 adet veri
tabanina erisim saglanmaktadir. Merkez kiitiiphanesi oturma kapasitesi 260 kisiliktir. 2021 yili
verilerine gore, merkez kiitiiphanesine kayith 6grenci sayis1 15.779, akademik personel sayis1 312,
idari personel sayis1 186 kisidir. Ayrica ilgili y1lda merkez kiitiiphane verilerine gore; 3.028 kitap
lisans 6grencisine, 399 kitap yiiksek lisans 6grencisine, 348 kitap akademik personele, 132 kitap
idari personele, 99 kitap doktora 6grencisine ve 12 kitap diger kisilere 6diing olarak verilmistir.

Kurumda 6grenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir olmasina 6nem verilmekte olup, tiim bu
kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasi noktasinda paydas goriisleri dikkate alinarak stirekli
iyilestirme c¢alismalar1 siirdiiriilmektedir. 2020 yilinda tadilat ve ilavelerle 6nemli diizeyde
tyilestirmeler yapilarak merkez kiitiiphane binasi alan1 1.200 m?'lik bir alandan 2.500 m?lik kullanim
alanina ve 120 kisilik oturma kapasitesinden 220 kisilik oturma kapasitesine ¢ikarilmistir. 2021
yilinda ise oturma kapasitesi arttirilarak bu say1 260 kisiye ulastirilmistir. Ayrica giinliik gazetelerin
ve siireli yayinlarin takip edilebilecegi 6zel bir boliim ve iki adet katalog tarama bilgisayar1 hizmete
sunulmustur. 2021 y1l1 igerisinde {iniversite merkez kiitiiphanesinde iyilestirmeye yonelik olarak dzel
gereksinimli kullanicilar i¢in iyilestirme calismalar1 yapilmistir. Bina asansorii 6zel gereksinimli
bireyler icin tekrar dizayn edilmis, asansor ici yazilart géorme engelli kullanicilar i¢in “Braille
alfabesi”ne gore diizenlenmistir. Kiitliphane yliriiylis glizergahlarina “kompozit gérme engelli
yliriiylis bandlar1” monte edilmistir. Kiitiiphanede yangin tehlikesine karsi "Yangin Alarm Sistemi”
kurulmustur. Kiitiiphanenin her katina kullanicilarin kiitiiphaneyi daha verimli kullanabilmeleri i¢in
yonlendirme levhalar1 asilmistir.

Universitede 6grenci, akademik ve idari personelin kiitiiphane ile ilgili tiim sikdyet, &neri ve
memnuniyetlerini  paylasabilecekleri bir e-posta adresi bulunmaktadir. Ayrica paydaslarin
kiitiiphaneye alinmasini istedikleri basili yayinlar1 bildirebilecekleri “Kitap istek Formu” mevcuttur.
Her y1l koleksiyon giincellestirme c¢alismalarinda, kullanicilardan gerek istek formuyla gerekse e-
posta ile gelen tiim talepler “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi” ve “Kiitiiphane
Komisyonu” tarafindan degerlendirilmektedir. Ayrica kiitiiphane web sayfasinda yer alan formlar
sayesinde kullanicilara istek ve degerlendirmeleri hakkinda geri bildirimlerde bulunulmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Giresun Universitesi, yerlesen ogrencilere kayitlanma siirecinden mezuniyet asamasmna kadar

akademik ve diger siireglerde desteklenmesi, bilgi taleplerinin kargilanmasi, sorularinin yanitlanmasi
ve ¢ozlimlenmesi i¢in bir akademik personel danismanlik hizmeti sunmaktadir.
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Kurumda akademik damismanlik siirecleri “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”’, “Giresun Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanlig1
Yonergesi” ve “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav_Y&netmeliginin
belirledigi gergevede yiiriitiilmektedir. “Giresun Universitesi On Lisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin 16. maddesinde akademik damigmanlik siirecine yonelik diizenleme yer
almaktadir. Her Ogrenciye, yonetmelik hiikiimlerine uygun bir akademik program izlemesini
saglamak tizere bir 6gretim eleman1 danisman atanmaktadir. Bu siiregte danismanlik gérevlerinin

ogretim elemanlarina dengeli bir sekilde dagitilmasina dikkat edilmektedir.

Akademik danmigsmanlar; boliim baskanlari, ana bilim/ana sanat dali baskanlar1 veya program
danismanlar1 tarafindan Onerilir ve birim yoneticisinin gorevlendirmesi ile danigsmanlik hizmet
tanimlarina uygun olarak sorumluluklarini yerine getirirler. Akademik danisman dgrencinin 6 grenim
slireci boyunca gézlemlenmesi, devam etmekte oldugu program cergevesinde bilgilendirilmesi ve her
donem ders se¢imlerinde Oneriler almasi gibi konularda 6grenciye destek olmaktadir. Kurumda
Ogrencinin almasi1 gereken zorunlu ve secimlik dersler; programdaki basari durumu, derslerin
program i¢indeki dagilimi, yapisal 6zellikleri vb. teknik degerlendirmeler sonucu akademik danisman
tarafindan belirlenmektedir. Bu kapsamda oOgrenciler kayit yenileme ve ders se¢cme islemlerinde
danigsmanlarindan destek almakta ve ders se¢imlerinin kesinlesmesi i¢in en son danisman onayi
gerekmektedir. Her akademik birimin web sayfasinda yer alan “6grenci isleri” vb. baslikli sekmeler
altinda danigman listeleri i¢ ve dis paydaslar ile paylasilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Giresun Universitesinde tesis ve altyapilar (yemekhane, calisma alanlari, saglik, ulasim, bilisim,
uzaktan egitim altyapisi vb.) ithtiyaglara uygun nitelik ve nicelikte olarak 6grencilerin kullanimina ve
bilgisine sunulmaktadir. Giresun Universitesinde hizmet Kkalitesini arttirmak amaciyla tesis ve
altyapilarin  fiziki kosullarinin iyilestirilerek 1s kolayliginin, giivenliginin ve verimliliginin
saglanmasina 6nem verilmektedir.

Giresun Universitesi “Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigi’ biinyesinde 2020-2021 egitim

ogretim doneminde faaliyet gosteren kantin sayisi 17, kafeterya sayisi 1, diger sosyal alan sayis1 6 dir.

Universite genelinde beslenmeye iliskin alinan tiim hizmetlerde “4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu”,
“4735 Sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu”, “5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu”, “Kamu Thale Genel Tebligi”, “Uygulama Yonetmelikleri, Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeligi” gereklilikleri uygulanmaktadir. Universite 6grenci ve personelinin beslenme

ihtiyaclari; yerleskelerde, fakiiltelerde, yliksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda bulunan

yemekhaneler tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1”
biinyesinde mutfak sayisi 4, yemekhane sayisi 16 olup 6grenci ve personele ayr1 ayri salonlarda 6gle

ve aksam olmak {izere giinde iki 6gtin yemek hizmeti verilmektedir. Merkez ve ilge birimlerindeki

yemek ihtiyaglar1 ihale usulii ile temin edilerek tiretilmekte olan yemeklerin kontrolii birimlerde

olusturulan “Kontrol Teskilatlar1 ve Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1” tarafindan yapilan
denetlemeler ile saglanmaktadir. Giresun Universitesinde yemekhaneler iiniversite alanlar1 icinde

5.502 m?’lik alanda es zamanl1 (tek oturumda) 2.698 kisiye hizmet verecek kapasitedir. Universite

yemekhanelerinde sunulan meniiler aylik olarak hazirlanmakta ve tiniversitenin “Saglik, Kiiltir ve
Spor Daire Baskanlig1” web sitesinden tizerinden duyurulmaktadir.

Kurumda sportif faaliyetler “Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin _Diizenlenmesi _ve
Yiriitiilmesi Hakkinda Y 6nerge” hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Giresun
Universitesinde “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1” tarafindan dgrenciler ve personelin beden
sagliklarim1 korumak ve gelistirmek, disiplinli ¢alisma aliskanlig1 ile enerjilerini olumlu yonde
harcamalarin1 saglamak amaciyla grup calismalari, karsilagsmalar diizenlenmekte ve spor takimlari

kurulmaktadir. Ayrica kurum, Spor Federasyonunca diizenlenen iiniversiteler arasi miisabakalara
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takim  veya  bireysel  olarak  Universiteyi ~ temsilen  gergeklestirilen  katilimlari
desteklemektedir.Universite biinyesinde, toplam 6.323 m?’lik kapasiteye sahip olan agik ve kapali
olmak tizere 7 adet spor alan1 bulunmaktadir. Kurumda sportif faaliyetler kapsaminda 2021 yilinda
Spor Bilimleri Fakiiltesi Spor Merkezibiinyesinde fitness salonu ile ¢ok amagli spor salonu dgrenci
ve personelin hizmetine agilmistir.

Kurumda, o&grencilerin  barinma imkanlar1 kapsaminda {iniversiteye ait Ogrenci yurtlari
bulunmamaktadir. Ogrencilerin barinma ihtiyaglari, Kredi ve Yurtlar Kurumu’ nun (KYK) sagladig
yurt imkanlar1 ile bolgede faaliyet gosteren Ozel yurtlar ve yerel imkanlar aracilifiyla
karsilanmaktadir. Kurumda personele sunulan barinma imkanlar1 dahilinde ise toplam 6.284 m?
kapal1 alana sahip 49 adet lojman bulunmaktadir.

Giresun Universitesinde tesis ve altyapr ¢alismalar1 Ogrencilerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurumda 2021 yilinda Giire Yerleskesi basta olmak tizere
bir¢ok alanda diizenlemeler ve iyilestirmeler yapilmistir. Bu dogrultuda tiniversitede atil sekilde
kalmis olan alanlarda mutfak, dinlenme salonlari, yemek salonlar1 seklinde — boliimler
olusturulmustur. Bunlarin yani sira kurumda 6grenci ihtiyaglarimi karsilamaya yonelik bir “6grenci
¢arsis1” bulunmaktadir. Universite biinyesinde olusturulan bu ¢arsida; 1 adet kuafor, 1 adet berber, 1
adet terzihane, 1 ayakkabi tamirhanesi ve 2 adet kirtasiye yer almaktadir. Kurumda yapilan
iyilestirmeler kapsaminda merkez kiitliphanesi giris katina 6grencilerin bir¢ok ihtiyaglarina cevap
verebilecek biiyiiklitkkte ve icerisinde sosyal aktivite alanlart bulunduran bir kantin yapilmustir.
Universitede kampiis alanini iyilestirmeye yonelik yapilan faaliyetler cercevesinde, Fen Edebiyat
Fakiiltesi binasinin arka tarafinda kalan atil alan yeniden diizenlenmistir. Bu sayede ilgili alan
yesillendirilerek 6grenci, akademik ve idari personelin kullanimina agilmasi planlanmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Giresun Universitesinde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Kurumda tiim 6grenci, akademik ve idari
personelin fiziksel veya psikolojik acidan sosyal alanlarda karsilasabilecekleri engelleri ortadan
kaldirabilmek adina her tiirlii ihtiyaglar tespit edilmekte ve ilgili ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik
calismalar yapilarak sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Universitede, 6grenim goren her 6zel gereksinimli bireyin kurumdaki olanaklardan ve hizmetlerden
esit sekilde yararlanmalarini saglamak ve 6 grencilerin kisisel, sosyal, akademik, mesleki gelisimlerini
desteklemek icin “Engelsiz Universite Birimi” faaliyet gostermektedir. ilgili birim faaliyetleri 2021
yilinda hazirlanan “Engelsiz Universite Birimi Y &nergesi” dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Engelsiz
Universite Birimi faaliyetleri kapsaminda; tiim 6zel gereksinimli dgrencilerle birebir gériismeler
yapilarak ihtiyaglar tespit edilmekte ve diizenlenen bilgi formu doldurularak 6grencilerin bilgileri
kayit altina alimmaktadir. Universitenin tiim birimlerinde ilgili siirecler fakiiltelerde dekan
yardimcilari, yiiksekokullarda miidiir yardimcilar1 ve idari birimlerde ilgili daire baskanliklar1 olmak
tizere akademik temsilcileri ile is birligi icerisinde gerceklestirilmektedir. Ayrica paydaslarla birlikte
toplumsal katki calismalar1 kapsaminda goniilliiliikk ve is birligi odakli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
28 Aralik 2021 tarihinde Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorligi
tarafindan kurumda "Egiticilerin Egitimi Programi" diizenlenmistir. Diizenlenen bu programda
Engelsiz Universite Birimi yoneticisi “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” konulu bir sunum

gerceklestirmistir.

Universitede “Engelsiz Universite Birimi” ile o6grenciler is birligi igerisinde faaliyetlerini
yliritmektedir. Birim, {iniversitenin farkli boliimlerinden goniillii 6grenci taleplerini toplanmakta ve
is birligi agim saglayarak 6zel gereksinimli 6grencilerin ders kitaplarinin, ders notlarinin sesli kitap
haline getirilmesine yonelik calismalar gerceklestirmektedir. Engelsiz Universite Birimi, Giresun
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ilindeki engelli dernekleri ve bu konuda faaliyet gosteren diger sivil toplum kuruluslar1 ile devamli

irtibat halinde ¢alismalarinmi siirdiirmektedir. Yiriitiilen bu faaliyetlere iliskin tiim veri ve bilgiler,

Engelsiz Universite Biriminin “Birim Oz Degerlendirme Raporu” calismalar1 araciliiyla i¢ ve dis
paydaslarla paylasilmaktadir. 2021 yil1 igerisinde tiniversite merkez kiitiiphanesinde iyilestirmeye

yonelik olarak yapilan ¢alismalar 6zel gereksinimli kullamicilar da dikkate alinarak
gerceklestirilmistir. Yapilan iyilestirmeler sonucu elde edilen hizmetler tiniversite disinda gorme

engelli vatandaslarim da kullanimina agiktir. Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda
“plan donemi sonuna kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini artirmak”

hedefi altinda engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina oraninin artirilmasina yonelik bir
performans gostergesi belirlenmistir. Bu alanlar alt1 ayda bir kez izlenmekte ve elde edilen bulgular
da yilda bir kez raporlanmaktadir.

Giresun Universitesinde psikolojik damismanlik ve rehberlik hizmetleri, ‘Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi’ tarafindan verilmekte olup birim faaliyetleri “Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y 6netmeligi’ ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
Giresun Universitesi Psikolojik Damgsma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama Merkezindeki
caligmalar randevu sistemi ile psikolojik damismanlik etik ilkeleri ve gizlilik ilkesi g¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

Universitede egitim almaya devam eden yabanci uyruklu 6n lisans ve lisans 6grencileri ile egitim
almak {izere basvuru yapmayi planlayan tiim potansiyel yabanci uyruklu 6grencilere rehberlik etmek
ve yardimci olmak amaciyla “Uluslararasi Ogrenci Ofisi® faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kiiresel
salgin ve uzaktan Ogretim siireclerinde de uluslararasi Ogrencilerin, ilgili birim tarafindan
olusturulan iilke temsilcileri aracilifiyla hizli doniit almayr saglayabilen iletisim kanallar1 (e-posta,
telefon, sosyal iletisim aglar1 vb.) lizerinden talepleri alinmis ve ilgili siire¢ler hakkinda 6grencilere

rehberlik hizmeti sunulmustur.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Giresun Universitesinin tiim birimlerinde ihtiyag ve talepler dogrultusunda, uygun nicelik ve nitelikte
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler kurumsal olarak yonetilmekte ve desteklenmektedir. Tiim bu
faaliyetlerin yiiriitiilmesine iliskin kaynaklarin kullaniminda uygun mekanin tesis edilmesinde
birimler aras1 denge gozetilerek destekler saglanmaktadir. Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler altinda yil igerisinde Ogrencilere ¢ok sayida ve cesitlilikte olanaklar saglanmaktadir.
Kurum biinyesinde tiim 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetler

“Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii’ es giidimii ile merkez ve diger birimlerce
gerceklestirilmektedir.

Kurumda “Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi” dogrultusunda; dgrencilerin sosyal ve kiiltiirel
acidan gelisimlerini saglamak, eglence aliskanlig1 kazandirmak, ilgi alanlarina gore bos zamanlarin
degerlendirmek, giizel sanatlara ilgi ve katilimlarini arttirmak ve yeni ilgi alanlar1 kazanmalarini
saglayarak yeteneklerinin, kisiliklerinin gelismesine imkan tanimak i¢in ¢esitli kiiltiirel faaliyetler ile
etkinlikler diizenlenmektedir.. Kurumda “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1”nin yiiriitecegi her
tirlii sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetin nasil, nerede, hangi maddi destek alinarak
diizenlenebilecegi ve faaliyet sonrasinda gergeklesen etkinligin nasil kanitlanacagr ile ilgili hususlar
“Giresun _Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Yo6nergd
cergevesinde gerceklesmektedir.  Diizenlenen etkinlikler sonrasinda “etkinlik degerlendirme
raporlar1” olusturularak olumlu/olumsuz geri bildirimler alinmakta ve bu kapsamda iyilestirmeye
yonelik tedbirler olusturulmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2020-2021
egitim ve 6gretim doneminde 4 egitim, 3 konferans, 4 dinleti, 1 konser, 1 panel, 3 seminer, 1
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sempozyum, 1 sergi, 2 soylesi, 2 toplanti-tanitim giinii, 1 kisa film, 1 senlik, 1 yarisma, 1 anma
programi, 2 teknik gezi olmak iizere toplam 28 etkinlik diizenlemistir. Bu faaliyetlerle ilgili detayli
aciklamalara kanit boliimiinde yer verilmektedir.

Universitede dgrencilerin ders dis1 zamanlarini bir ama¢ dogrultusunda sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinliklerde degerlendirebilmeleri igin “Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi’
dogrultusunda 6grenci topluluklar1 kurulmus ve kurulmaya devam etmektedir. Ogrenci

topluluklarinin her yil diizenli sekilde isletilip isletilmedigi yonerge dogrultusunda izlenmektedir.
Ogrenci topluluklarinin talepleri dogrultusunda yapilan ¢alismalarda yiiz yiize ve diger iletisim
araglariyla geri bildirimler alinmaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2021
yil1 itibariyle faaliyet gosteren 6grenci toplulugu sayis1 87 dir. Ogrenci topluluklarinin iiye sayisi ise
toplam 3.687 dir. “Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Y 6nergesi”nin ilgili hiikiimleri uyarinca
2021 yilinda 28 adet topluluk askiya alinmis ve 59 adet aktif 6grenci toplulugu ile ilgili detayh
aciklamalara kanit boliimiinde yer verilmistir.

Giresun Universitesinde 6grencilerin ve dgrenci topluluklarinin kaynasmasi, dgrencilerin sosyal ve
kiiltirel gelisimlerine katki saglanmasi1 amaci ile birgok etkinlik diizenlenmektedir. Her y1l geleneksel
olarak Nevruz Bayrami, bahar senlikleri, mezuniyet téreni etkinlikleri gerceklestirilmektedir. 17
Kasim 2021 tarihinde 6grenci topluluklarinin talepleri dogrultusunda Giire Yerleskesi etkinlik
alaninda “Geleneksel Hamsi Senligi”  yapilmistir. Aym sekilde 17 Aralik 2021 tarihinde
Sebinkarahisar yerleskesindeki akademik birimlerin koordinasyonu ile de bir hamsi senligi
gerceklestirilmistir. 22 Aralik 2021 tarihinde iiniversite Ogrenci Konseyi tarafindan Fen Edebiyat
Fakiiltesi binas1 giris katinda ve es zamanli olarak da ilge birimlerde 6grenci topluluklari ve
ogrencilerin birbiriyle tamismasi, kaynasmasi amaciyla “Ogrenci Konseyi Tamsma Toplantisi”
etkinligi diizenlenmistir. 29 Aralik 2021 tarihinde {iniversite biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci
topluluklarinin yeni dénemde izleyecekleri yol ve gercgeklestirecekleri c¢alismalar hakkinda fikir
aligverisinde bulunmak {izere Ogrenci Konseyi tarafindan toplant1 diizenlenmistir. Ayrica
tiniversitede her egitim-6gretim doneminde ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde kismi zamanli grenci
calistirma ve yemek bursu gibi imkanlar 6grencilere taninmaktadir.

Universitenin akademik birimlerinde ogrencilerin cesitli sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere
katilimlar1 tesvik edilmektedir. Universite Sporlar1 Federasyonunca diizenlenen farkli branslardaki
spor etkinliklerine ve yarigsmalara 6grencilerin katilimlar1 saglanmaktadir. Ayrica Spor Bilimler
Fakiiltesinde ogrencilerin egitim alanlarina uygun spor etkinlikleri diizenlemekte ve faaliyetlere
katilimlar desteklenmektedir. Bu baglamda 2021 yilinda 6grenciler tarafindan hem bireysel hem
takim sporlarinda 6nemli basarilar elde edilmistir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi hizmet alanina giren sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
olanaklardan faydalanmak tizere kullanilan alanlar iiniversitenin tiim paydaslarinin erisimine agik
durumdadir. Kurumda “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi”nin ilgili siireglere yonelik olarak
hazirlanan tiim verileri “Birim Faaliyet Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme Rapory’ olarak i¢ ve
dis paydaslarla elektronik ortamda paylasilmaktadir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
iyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar
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B.3.1.1. Giresun Universitesi 2021 Yili Idare Faalivet Raporu.pdf

B.3.1.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
B.3.1.3.2021 Yih Tesis ve Altyapida I)g'legtirme Calismalar1 Sunumu.pdf

B.3.1.4. Giresun Universitesi Acik Erisim Sistemi Y 6nergesi.pdf

B.3.1.5. Giresun Universitesi Kiitiiphane Y6nergesi.pdf

B.3.1.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Is Akis Siirecleri.pdf
B.3.1.7. Kiitiiphane Binasi Iyilestirme Calismalari Gorselleri.pdf

B.3.1.8. Kitap Talep Yazi Ornekleri.pdf

B.3.1.9. Kiitiiphane Makale Kitap Oneri Degerlendirme Formlari Gérseli.jpg
B.3.1.10. Giresun Universitesi Uzaktan Egitim Ogrenme Y6netim Sistemleri.pdf
B.3.1.11. Kiitiiphane Veri Taban1 Egitim Duyuru Gérseli.jpg

B.3.1.12. Kiitiiphane Veri Taban1 Etkinlik Duyuru Goérseli.jpg

B.3.1.13. Kiitiiphane YORDAM Sistemi Gorseli.jpg

B.3.1.14. Kiitiiphane YORDAM Cep Kiitiiphanem Uygulamasi Gérseli.jpg
B.3.1.15. Kiitiiphane Veri tabanlarina Erisim Gorseli.jpg

B.3.1.16. iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Finans Lab. Sézlesmesi.pdf

B.3.1.17. Kiitiiphane Komisyonu Karar Ornegi.pdf

B.3.1.18. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Oryantasyon Egitimi.pdf
B.3.1.19. Meslek Yiiksekokullarindan Uygulamali Ders Malzeme ve Birim Kiitiiphane
Gorseli.pdf

B.3.1.20. Giresun Universitesi Akademik Arsiv Sistemi.jpg

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.3.2.1. Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
B.3.2.2. Giresun Universitesi Danisman Listesi Duyurulmasina [liskin Ornek.pdf

B.3.2.3. Ogrenci Akademik Danisman Bilgi Formu Ornegi.pdf

B.3.2.4. Akademik Danisman Ortak Danisman Atama ve Danisman Listesi Yazi Omeg’i.pdf
B.3.2.5.2021 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari.pdf

B.3.2.6. Tip Fakiiltesi Akademik Danisman Tanima ve izlem Formu.pdf

B.3.2.7 Akademik Damismanlik Saatine Ders Programinda Yer Verilmesi Ornegl.pdf
B.3.2.8. Ogrenci Danisma Hatt1.pdf

B.3.2.9. Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanlig1 Y 6nergesi.pdf
B.3.2.10. Akademik Danismanlik is Akis Siireci Ornegi.pdf

B.3.2.11. Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapimin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.3.1. Giresun Universitesi 2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

B.3.3.2. 2021 Yili Tesis ve Altyapida Ba'legtirme Calismalar1 Sunumu.pdf
B.3.3.3. Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 2021 Yili Faalivet Raporu.pdf
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B.3.3.4. Giresun Universitesi Sosyal Amacli Tesisler Kurma, isletme ve Denetim
Y 6nergesi.pdf

B.3.3.5. Yemekhane Kontrol Formu Ornegi.pdf

B.3.3.6. Tesis ve Altyapilara iliskin Denetleme Form OrnekleriJPG.jpg

B.3.3.7. Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi.pdf

B.3.3.8. Egitim, Sosyal ve Diger Alanlarla lgili Bilgiler.pdf

B.3.3.9. Yurt ve Barinma Imkani Saglanmasi.png
B.3.3.10. Sebinkarahisar Sosval Bilimler MY O Uygulama Lab. Gorseli.pn

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4.1. Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Y6nergesi.pdf

B.3.4.2. Giresun Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve Uygulama
Merkezi Y 6netmeligi.pdf

B.3.4.3. Engelsiz Universite Birimi 2021 Yili BODR .pdf

B.3.4.4. Engelsiz Universite Birim Temsilcileri Toplant1 Yazis1.pdf

B.3.4.5. Hissedilebilir Yiizey Yapimi Isi Ornek Gorsel.jpg

B.3.4.6. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yih
Faaliyet Raporu.pdf

B.3.4.7. Giresun Universitesi Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1.pdf

B.3.4.8. Engelsiz Universite Birimi Basvuru Formlari.png

B.3.4.9. Engelsiz Universite Birimi Afet Bilinci Hayat Kurtarir Projesi.png

-

B.3.4.10. Engelsiz Universite Birimi Siir Dinletisi Etkinligi.pn

B.3.4.11. Engelsiz Universite ve Paydag Katilimi1 Toplanti (")rneg'i.pdf
B.3.4.12. Kampiis Erisebilirlik Calismalari.pdf
B.3.4.13. Otizm Farkindalik Aile Paneli.jpg

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.5.1. Giresun Universitesi Spor Faaliyetlerinin Diizenlenme ve Yiiriitiilmesi Hakkinda
Y6nerge.pdf

B.3.5.2. Giresun Universitesi Etkinlik Yénergesi.pdf

B.3.5.3. Giresun Universitesi Tanitim Araclarina Iliskin Uygulama Y 6nergesi.pdf
B.3.5.4. Giresun Universitesi Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyis Yonergesi.pdf
B.3.5.5. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2021 Yili Faaliyet Raporu.pdf
B.3.5.6.2021 Yili Ogrenci Topluluklari ve Uye Sayilari.pdf

B.3.5.7.2021 Yili Ogrenci Topluluklari Etkinlik Listesi.pdf

B.3.5.8. Akademik Birimlerin 2021 Yili Izlence Ornekleri.pdf

B.3.5.9. Hamsi Senliginin Haber Go6rselleri.pdf

B.3.5.10. Gel Tanisalim Etkinlik Afisi.png

B.3.5.11. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 2021 Yilit BODR Calismasi.pdf
B.3.5.12. Ogrencilerin Spor Faaliyetlerine Katilim Ornekleri.pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Giresun Universitesinde &gretim elemanlar1 atamalari, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

siirecleri tanmmlanmustir. flgili siiregler “2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi®, “Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi”, “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik,
“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve

Kullamlmasina iliskin Yonetmelik”, “Yurt icinde ve Yurt disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik” gibi yasal mevzuat hiikiimleri geregince yapilmakta olup tiim siire¢

kamuoyu ile KVK politikasina uygun sekilde paylasilmaktadir.

Universitede 6gretim  elemanlarimin  gorevlendirilmesinde ve bu kapsamda ihtiyaclarinin
belirlenmesinde; ilgili akademik birimin egitim-6gretim niteliklerinin (dersin amaci, igerigi vb.),
aragtirma-gelistirme alanlarindaki gereksinimlerinin ve egitim-6gretim kadrosundaki yetkinliklerinin
(uzmanlik alani vb. kriterler) uyumlu olmasina ve is yiikiine dikkat edilmektedir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinmektedir. Giresun Universitesinde ders gorevlendirmeleri siireci
kapsamindaki islemler, senatoda onaylanan ve ilan edilen akademik takvimdeki tarihler dikkate
alinarak ilgili resmi yazigsmalar ile ders gorevlendirmelerine iliskin usul ve esaslar dogrultusunda
birimler tarafindan gerceklestirilmektedir. Kurumda, YOK tarafindan yaymnlanan “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemam Norm Kadrolarimin  Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y onetmelik” uyarinca ana bilim dallar1, boliimler ve birimler diizeyinde ilgili
kurullarin da goriisleri alinarak norm kadro ¢alismalari tamamlanmistir. Personel Daire Baskanligi
tarafindan norm kadro ile ilgili is ve islemler birimin web sayfasindan paylasilmaktadir. Tiim bu is ve
islemler tiniversitenin idari ve akademik birimlerinin ilgili kurullar1 tarafindan izlenmekte, bu
kapsamda gerekli onlemler alinmakta ve yasal mevzuatlar ¢ercevesinde iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesinde arastirma kadrosunun yetkinligini 6lgmek ve degerlendirmek igin
Yiiksekogretim Kurulu Mevzuati ve kurumun ‘Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonergesi” dikkate alinmaktadir. Her y1l diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 dogrultusunda
ve “Akademik Tesvik Ydnetmeligi” geregince dgretim elemanlarinin performanslari izlenmektedir.
Bununla birlikte kurumda her yil diizenlenen memnuniyet anketleri ile de 6gretim elemanlarinin
egitim ve Ogretim performansimin izlenmesi siireci gerceklestirilmektedir. Ilgili anket sonuglar:
ogretim elemanlarnin yetkinliginin degerlendirilmesine imkan tamimaktadir. Kurumda, 6gretim
elemanlarinin alanlar1 kapsaminda konferans, sempozyum vb. etkinliklere katilim gostermesi ve ilgili
konularda egitim/damigsmanlik hizmeti almasi ya da vermesi gibi hususlar tiniversite ve birim
yonetimi tarafindan tesvik edilmektedir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik Yonetmeligi”,

“Giresun Universitesi Yurt Igi ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Y 6nergesi” ve

“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonerges? hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir. Universitede 6grencilere sunuldugu gibi 6gretim elemanlarina da arastirma ve

tez gibi bilimsel ¢alismalarda BAP birimi tarafindan destek verilmektedir.

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarimin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi ve bu siireclerdeki egitim ihtiyaglarinin karsilanmasina 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeleri i¢in ihtiyag duyacaklari konularda
egitim programlar1 diizenlenmektedir. Kurumda 21, 22 ve 28 Aralik 2021 tarihlerinde

“Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatérligli® tarafindan  dort farkh

58/92


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/G%C4%B0RESUN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 - Copy 3.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181102-14.htm
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://pdb.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/G%C4%B0RESUN %C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0 %C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME VE ATANMA Y%C3%96NERGES%C4%B0 - Copy 3.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/anasayfa/MevzuatFihristDetayIframe?MevzuatTur=21&MevzuatNo=201811834&MevzuatTertip=5
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/YURT%C4%B0%C3%87%C4%B0_VE_YURTDI%C5%9EI_B%C4%B0L%C4%B0MSEL_ETK%C4%B0NL%C4%B0K_KATILIMI_DESTEKLEME_Y%C3%96NERGES%C4%B0.PDF
https://www.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/giresun-edu-tr/Y%C3%B6netmelik-Y%C3%B6nergeler/BAP_Yonergesi_yeni.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/tr

oturumda "Egiticilerin Egitimi Programi" gerceklestirilmistir. Programda “Coktan Se¢meli
Maddelerin Yazilmas: ve Analizleri”, Olgek Gelistirme Siireci ve Analizleri”, “Ol¢me Araglarinda
Gegerlik: Olgme Degismezligi” ve “Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” konulu egitimler
verilmistir.

Giresun Universitesi biinyesinde yer alan laboratuvarlar, hastaneler, kiitiiphaneler, Erasmus,
Mevléana, Farabi koordinatorliikleri, uygulama ve arastirma merkezleri kurumdaki tiim birimleri
kapsayacak sekilde Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmelerine ve Ogretim
yetkinliklerini gelistirilmesine olanak tanimaktadir. Kurumda, tiniversite i¢i ve dis1 arastirma destek
programlar1 kapsaminda {iniversite arastirma kadrosuna siirekli olarak bilgilendirmeler saglanmakta
ve ilgili birimler araciligiyla caligmalara katki sunulmaktadir. Universite kiitiiphanesinde yer alan
bilimsel basili yayinlar, satin alma veya tiye olma yoluyla temin edilen elektronik yayimnlar ve veri
tabanlar1 6gretim elemanlarinin ¢alismalarina destek saglayabilmek adina kullanimlarina agiktir.
Ayrica tniversite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirici ulusal ve
uluslararas1 diizeyde c¢esitli kongre, ¢alistay, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Giresun
Universitesinde standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilen
0zgiin yaklasim ve uygulama 6rnekleri de bulunmaktadir.

Giresun Universitesinde uzaktan oOgretim siireclerine doniik egitim ve ogretim kadrosunun
desteklenmesi amaciyla gerceklestirilen bilgilendirme faaliyetleri “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (UZEMY tarafindan stirdiriilmektedir. Uzaktan 6gretim siirecleri kapsaminda
ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin ve egitici niteliklerinin gelistirilmesi i¢in egiticilerin egitimi
programlar1 diizenlenmektedir. Kurumda o6gretim elemanlarimin geri bildirimleri ¢ergevesinde
uzaktan 6gretim siireci ile ilgili her tiirlii bilginin yer aldigi ¢esitli kullamim kilavuzlari, egitim
videolar1, gorsel materyaller hazirlanmakta ve bu materyaller UZEM web sayfasinda yayinlanarak
tim Ogretim elemanlarinin  hizmetine sunulmaktadir. Ayrica ihtiyag olustugunda Ogretim
elemanlarina, birim sorumlular1 tarafindan uzaktan masaiistii programlarla teknik destek
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimin uzaktan &gretim siiregleriyle ilgili geri bildirimleri
memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak alinmaktadir. Bunlarin yani sira 6gretim elemanlari
ile anlik olarak iletisim kurulmasi i¢in bir e-posta kanal1 hizmet vermektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Giresun Universitesinde egitim kadrosunun tesvik edilmesi ve 6diillendirilmesine yonelik
uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalar ¢ergevesinde 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma
faaliyetleri “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin egitim faaliyetlerine iligkin egitim ve Ogretim siireci icerisinde i¢ ve dis paydaslarla
birlikte gergeklestirdikleri toplum ile biitiinlesmeye katki saglayan ¢abalarinin nitelik ve niceligi;

takdir, tanima ve Odiillendirmeye yonelik sistem ¢ergevesinde belirlenmektedir. Bu tiir is ve islemler,

"Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” ,“Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel

Etkinliklere Katilim1 Destekleme Yonergesi” ve “Giresun Universitesi BAP Hazirlama,
Degerlendirme ve izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince yerine getirilmektedir.

Giresun Universitesinin insan kaynaklar1 yonetiminde belirlenen eylemler g¢ergevesinde yeni
uygulamalar ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu dogrultuda {iniversite senatosunun
25 Mayis 2021 tarihli ve 198/3 sayili karar1 ile "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi” yiiriirliige
girmistir. Personel Daire Baskanligi es giidiimii ile i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak
caligmalar1 tamamlanan yonerge cercevesinde ayni yil igerisinde akademik birimlerden 6diil
verilmesine yonelik aday gosterme dosyalari alinmistir. Kurum yonerge kapsamindaki tesvik ve
odullendirme ¢alismalarina devam etmektedir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesi.pdf
B.4.1.2. Kurum lci ve Dis1 Ders Gérevlendirme Ornekleri.pdf

B.4.1.3. Personel Daire Bagkanlig1 Akademik Dokiimanlar.jpg

B.4.1.4. Yurti¢i Yurtdis1 ve Ders Gérevlendirme Siireci Ornegi.pdf

B.4.1.5. Uzmanlik Alani1 Dogrultusunda Gorevlendirme Talep Yazi Ornekleri.pdf
B.4.1.6. Personel Daire Baskanligi 2021 Yili BODR .pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

e B.4.2.1. Giresun Universitesi Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme
Y 6nergesi.pdf

B.4.2.2. UZEM Degerlendirme Raporu ng“ etim Elemani.pdf

B.4.2.3. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.4.2.4. Big Blue Button (BBB) ng“ etim Elemani1 Kullanim Kilavuzu .pdf

B.4.2.5. Uzaktan (")g“retim Sistemi Og‘retim Elemani Kullanim Kilavuzu.pdf

B.4.2.6. UZEM Egitim Videolari 1(")g‘retim Eleman1).png

B.4.2.7. Egitim Degerlendirme Anketi Formu.pdf

B.4.2.8. Tip Fakiiltesi Egitici Egitimleri.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamnitlar

B.4.3.1. Giresun Universitesi Odiil Yénergesi.pdf
B.4.3.2. Giresun Universitesi Odiil Yénergesi Paydas Goriisii Yazisi.pdf

B.4.3.3. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi.pdf
B.4.3.4. Giresun Universitesi BAP 2021 Y1l Faaliyet Raporu.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Giresun Universitesinde arastirma ve sanatsal siireclerinin yonetimi, arastirma kaynaklar1, arastirma
yetkinligi, is birlikleri, destekler ve arastirma performansi olgiitleri altinda tiim faaliyetlerde basta
kurumun misyonu ve vizyonu olmak {izere, “‘arastirma ve gelistirme” politikasi dogrultusunda
belirlenen temel degerler, stratejiler, hedefler ve eylem planlar1 dikkate alinmaktadir. Kurum
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aragtirma ve sanatsal siireclerinin yonetiminde organizasyonel yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve
uzman kaynagina sahiptir. Kurum diizeyinde belirlenen arastirma ve gelistirme politikasinin
akademik birimler nezdinde gelistirilmesi, yonetimi ve izlenmesi siiregleri birimlerdeki kurul ve
komisyonlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. Bu baglamda arastirma ve gelistirme stratejilerinin
kurum geneline yayilmasi ile birlikte ilgili stireglerin takibi her diizeyde i¢sellestirerek yapilmaktadir.
Universite biinyesinde gergeklestirilmesi planlanan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yonetimini
saglamak tizere is akis siiregleri, gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Giresun Universitesinde arastirma ve gelistirme siiregleri iist yonetimin es giidiimii ile ilgili
arastirma birimleri tarafindan etkili ve verimli bir sekilde siirdiirtilmektedir. Kurumda
gerceklestirilen arastirma ve gelistirme temelli faaliyetlerin yonetimine; “Bilimsel Arastirma

Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPY, “Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri

Arastirmalar1 Etik Kurulu’, “Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’, “Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorligi”, “Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)”, akademik birimler, uygulama ve arastirma

merkezleri katki saglamaktadir. Bu birimlerin gérev ve sorumluluk alanlari ilgili yonetmelik,
yonergeler c¢ergevesinde belirlenerek paydaslarin  bilgisine kurum web sitesi araciligiyla

sunulmustur.

Giresun Universitesinde arastirma siireclerinin yonetiminde yer alan birimler biinyesinde olusturulan
kurul, komisyon ve c¢alisma ekiplerinin faaliyetlerinde paydas katilimi etkin bir sekilde
saglanmaktadir. Kurumda “Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligii” ve “BAP” basta olmak tizere
birimlerin biinyesinde komisyon, alt komisyon ve degerlendirme kurullari olusturularak ilgili

calisma ekiplerinin yapilanmasi giincel olarak takip edilmektedir. Giresun Universitesi biinyesinde 21

adet uygulama ve arastirma merkezi faaliyetlerini stirdiirmektedir. Kurumda uygulama ve arastirma
merkezleri arasinda is birliginin saglanmasina yonelik olarak “Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Koordinatorliigii” bulunmaktadir. Universitede arastirma ve gelistirme siireclerinin yonetiminde;
sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimlerle ve ilgili diger kurumlarla yapilan protokol ve is
birliklerinin 6nemli katkilar1 bulunmaktadir. Kurumda arastirma ve sanatsal siire¢lerinin yonetiminde
hedefler, ilgili politika ve stratejik plan dahilinde belirlenerek etkinlikleri ilgili birimin “Faaliyet
Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme Raporu” araciligiyla izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin planlanmasinda yerel, bolgesel, ulusal kalkinma
planlar1 g6z 6niine alinmakta ve bu ¢ergevede 6ncelikli alanlar belirlenmektedir. Bu kapsamda 2021

yilinda Giresun Universitesi, “findik” alaninda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve
Ihtisaslagsma Programi'na dahil edilmistir. [htisaslasma programina kabuliin ardindan organizasyonel
yap1 ve altyapr calismalar1 stirdiriilmektedir. Ayrica bolgesel kalkinmaya destek vermek amaciyla

2021 yilinda “DOKAP Boélgesi Universiteler Birligi (UNI-DOKAP) donem baskanligi Giresun
Universitesi tarafindan yapilmustir.

Universitenin stratejik ama¢ ve hedeflerine uygun olarak arastirma ve gelistirme siireclerinin
yonetiminde uzmanlasma ve koordinasyon gerektiren c¢alisma alanlar1 i¢in yeni birimler
olusturulmakta ve gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu cer¢evede “Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorliigii” ve “Teknoloji Transfer Ofisi” basta olmak tizere bazi birimlerde gorevlendirmeler
yapilarak bu birimlere uzman alimlarinin ger¢eklesmesi planlanmistir. Ayrica arastirma ve gelistirme
birimleri arasindaki esgiidiimiin saglanmasi i¢in birimlerin ¢alisma alanlarinin yakin noktalarda
konumlandirilmasina yonelik faaliyetler ylriitiilmiistir.

Giresun Universitesi arastirma siireglerinin yonetiminde bilgi yonetim sistemine sahiptir.
Universitede arastirma ve gelistirme ¢alismalarimin uygulanmasi, planlanmasi ve izlenmesi siiregleri
“Giresun Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’, “Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu”,
“Kiitiiphane Yordam Sistemi” ve ag¢ik dergi sistemleri araciligiyla yirtitiilmektedir.
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Arastirma ve sanatsal siireclerin yonetiminde kurumun ev sahipligi ve is birliginde bir¢ok
sempozyum, kongre ve konferans diizenlenmistir. Bu alanlarda 2021 yilinda gergeklestirilen bazi
faaliyetlerin 6rnekleri bulunmaktadir. Bu 6rnekler su sekildedir:

e Giresun Universitesi, Bahgesehir Universitesi ve Karadeniz Teknik Universitesi is birliginde
diizenlenen “Karadeniz Bir Baris Denizidii” sempozyumu i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Sempozyumda, Karadeniz'in tarihi siiregteki jeopolitik ve jeostratejik
onemi, mavi ekonomi konsepti baglamindaki enerji potansiyeli, antik limanlar ve cevresel
riskler ele alinmustir.

e Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM),
Giresun Belediyesi, Iktisadi Kalkinma ve Sosyal Arastirmalar (IKSAD) is birliginde
diizenlenen 7. Karadeniz’e Kiyis1 Olan Ulkeler Bilimsel Arastirmalar Sempozyumy’ yiiz yiize
ve ¢evrimici olarak gergeklestirilmistir.

e Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii ev sahipliginde 20.
Uluslararasi Isletmecilik Kongresi’ ¢evrimigi ortamda gerceklestirilmistir. Cevrimigi ortamda
gerceklestirilen kongrede 250’den fazla bilim insanmmnin katilimiyla toplam 111 bildiri
sunulmustur.

e Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Giresun Belediyesi is birliginde Tiirkiye’deki

Romanlarin Tarihi, Dili, Sosyokiiltiirel ve Sanatsal Yasamdaki Rolleri” baslikli uluslararasi
konferans gergeklestirilmistir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Giresun Universitesinde fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, tiim arastirma birimlerini
kapsayacak sekilde kurumun “arastirma ve gelistirme” politikasina uyumlu olarak yonetilmektedir.
Universitede tiim paydaslar ile gelismis teknolojilere sahip uygun ortamlarda is birligi saglanarak
calismalarin yiriitiilmesi amaciyla kurum i¢i ve dis1 kaynaklarin kullanimi tiim birim ve alanlar
kapsayacak sekilde gerceklestirilmektedir.

Kurumda arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsaminda arastirma kadrosunun ve arastirmacilarin
yetkinliginin gelistirmesini saglamak icin laboratuvarlar ve sanat stiidyolar1 bulunmaktadir.
Arastirma kadrosu laboratuvarlar ve sanat stiidyolar1 araciligiyla calismalarini yiiriitme imkanina
sahiptir.

Giresun Universitesi Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
(GRUMLAB), ulusal-uluslararas1 6lgiitlere uygun olarak cevre iiniversiteler ile is birligi icerisinde
sanayi, 6zel ve kamu kuruluslarinin arastirma, {irtin gelistirme ve iiretim asamalarinda ihtiyag
duyduklar1 analiz ve Ol¢im isteklerini karsilamaya yonelik c¢alismalarimi stirdirmekte ve
aragtirmacilarin bilimsel faaliyetlerine destek olmaktadir. Ayrica kurumda 6grenim goren lisansiistii
ogrencilere laboratuvarda ticretsiz analiz imkani saglanmaktadir. Kaynaklarin etkili sekilde kullanimi
ve stireclerin aktif olarak yiirtitiilmesi noktasinda isleyis prosediirleri, numune kabul sartlari, analiz
basvuru__formlari olusturularak web sayfasinda paylasilmaktadi. GRUMLAB biinyesinde 2021
yilinda toplam 3.643 analiz gergeklestirilmistir. Cihazlara ve arastirmacilara gore analiz sayilarina
iliskin detayl1 bilgilere GRUMLAB’1n faaliyet raporunda yer verilmektedir.

Giresun Universitesi T1ip Fakiiltesi biinyesinde bulunan arastirma laboratuvar1 da saglik alanindaki
aragtirmacilarin kaynaklara erisiminde 6nemli bir rol oynamaktadir. Arastirma laboratuvarinda
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Biyokimya, Farmakoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Biyoloji ile Fizyoloji ana bilim dallarina ait boliimler bulunmakta ve bu farkli ana bilim dallarindaki
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ogretim elemanlar1 da c¢alismalarimi ilgili program g¢ergevesinde multidisipliner olarak arastirma

laboratuvarlarindaki gerekli tibbi cihazlara eriserek yiiriitebilmektedir. Ayrica birimlerde yer alan

aragtirma laboratuvarlar1 tiim 6gretim elemanlarina, lisans ve lisansiistii 6grencilere ¢alisma imkani

sunmaktadir. Bunun yam sira “Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii”, “Tirebolu Iletisim
Fakiiltesi”, “Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi” ve “Devlet Konservatuvari” biinyesinde bulunan sanat
stiidyolar1 ve atolyeler ile sanat alaninda ¢alismalarini yiiriiten arastirmacilara kaynak sunulmaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in dnemli bir kaynak da kurumun basta merkez
kiitiiphanesi olmak iizere yerleskelerde bulunan kiitiiphaneleridir. Kurumda 2021 Aralik ay1 itibar
ile 35.804 adet elektronik dergiye, 30.532 adet elektronik kitaba ve 53 adet veri tabanina erisim
saglanmaktadir. Kurum kiitiiphaneleri egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine destek
olmak amaciyla kullanicilarinin ihtiya¢ ve isteklerini g6z oniinde bulundurarak koleksiyonunu
gelistirmektedir. Koleksiyon gelistirme asamasinda gelisen teknoloji g6z Oniine alinmakta ve ayni
anda sinirsiz kisinin kiitliphaneye gelmeden bulunduklar1 yerden yayinlara ulasabilmesini saglamak
amaciyla kaynaklarin elektronik versiyonlari tercih edilmektedir. 2021 Y1l1 Merkezi Y 6netim Biitge
Kanunu’na gore, “Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi”nin yayin alim biit¢esi 800.000
TL olarak belirlenmistir. 640.000 TL veri tabanlarina, 60.000 TL de basili ve elektronik kitap
alimina harcanmistir. Kullanicilarin ihtiya¢ duydugu ve abonelik talep ettikleri veri tabanlarinin
listesi kanit boliimiinde sunulmus olup, listede yer alan veri tabanlarinin ilk 13'tine 2021 yilinda
abone olunmustur. Digerlerine ise “TUBITAK EQUAL” tarafindan iicretsiz olarak erisim
saglanmaktadir. Kurumda hedeflendigi iizere 6grenci basina diisen basili ve elektronik kaynak sayisi
her yil artmaktadir. Lisans, lisansiistii 6grenciler ve 6gretim elemanlar1 proxy ayarlari sayesinde
kiitiiphaneye gelmeden kampiis disindan da arastirma faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler. Kiitiiphane
ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak tizere Referans Birimi tarafindan kiitiiphane tanitim
programlari (oryantasyon) diizenlenmektedir. Talepte bulunan fakiiltelere ve boliimlere veri tabanlari
egitim sunumlar1 gergeklestirilmektedir. Ayrica kiitliphane biinyesinde 6zel gereksinimli kullanicilar
icin olusturulan “gérme engelliler kabini” ile bilgiye erisim hizmetleri kolaylastirilmaktadir. Bu
dogrultuda ilgili boliimde donanim olarak 1 adet braille klavyeli bilgisayar da mevcuttur.

Kurum biinyesinde bulunan bir diger arastirma gelistirme kaynagi da bilimsel ¢alismalarin somut
¢iktilarimin sergilendigi ilgili dergilerdir. Bu kapsamda Giresun Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren bes bilimsel dergi bulunmaktadir. Bu dergilerden “Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi’ TR
Dizin’de yer alan bir dergi olup bu dergide yayinlanan makale sayisi, derginin aldig1 atif sayis1 ve
makale tiirleri web sitesi lizerinden paydaslarla paylasilmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglar1 sadece
Dergipark ve ULAKBIMIR Dizin aracilig ile izlenmekte fakat karar almalarda kullanilmamaktadir.
“Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’ yilda iki kere yayimlanan hakemli bir dergidir. Dergi, sosyal
bilimler merkezli arastirmalari, tartismalari, analizleri igeren ve alanina 6zgii kurumsal, deneysel
nitelikleri tasiyan bilimsel makalelere ev sahipligi yapmaktadir. Universite biinyesinde faaliyet
gosteren bilimsel dergilerden bir digeri olan “Giresun Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi’
de yaym hayatina 2015 yilinda baslamis olup yaym araligy yilda iki say1 seklindedir. Ilgili diger
dergileri ise 2021 yilinda yayin hayatina baglamis olan Islami ilimler Fakiiltesi biinyesindeki ‘Idrak
Dini Arastirmalar Dergisi” ve Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirlagi

biinyesindeki “Disiplinlerarasi Cocuk Haklar1 Arastirmalar1 Dergisidir.

Giresun Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde uygun mali kaynaklar1 politikalari ile
evlem planlar1 kapsaminda etkin bir sekilde kullanmaktadir. Arastirmacilarin yetkinliklerini
gelistirebilmesi i¢in en 6nemli mali kaynak proje destekleridir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalar i¢
ve dis arastirma kaynaklar1 agisindan degerlendirilmektedir. Universite i¢i kaynak kullanimim
“Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” tarafindan kullanilan biitge ve yapilan
harcamalar olusturmaktadir.

Universitenin hazine yardimi ve 6z gelirinden olusan biitce ile arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
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yiriitiilmesi amaciyla kullanilan mali kaynaklar, “Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi’ tarafindan
her yil hazirlanmakta olan “Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu’nda alt1 aylik ger¢eklesme
sonuglar1 kapsaminda sunulmaktadir. Kurumda iiniversitenin arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in
kullanilacak olan gerekli kaynaklara genel biitceden ayrilan paylarin yam sira 6z gelirlerinden de pay
ayrilmaktadir. Universitede 2021 yilinda arastirma i¢ kaynaklar1 kapsaminda BAP biitgesinden
toplamda 837.961,56 TL harcama yapilmistir. Bunun 149.048,64 TL’si demirbas malzeme biitgesi,
477.411,81 TL’si sarf malzeme biitgesi, 191.988,90 TL’si hizmet alim1 biitgesi, 19.241,64 TL’si
yolluk biitgesi, 270,57 TL’si ise burslar ve hargliklar biitgesine ait harcamalardir. BAP kaynaklarinin
kullanimina iliskin tanimli siiregler “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)” es
giidiimiinde ilgili yasal mevzuatlar ¢er¢evesinde (Harcama Usul ve Esaslari , yonetmelik, yonerge
gibi) yiirttiilmektedir. Ayrica BAP birimine Fen ve Sosyal Bilimler alanlarinda verilen projeler
kapsaminda lisansiistii 6grenciler bursiyer olarak gérev yapmaktadirlar. C tiirli projeler ile de
lisansiistii tezleri desteklenmektedir.

Kurum BAP birimi tarafindan 2021 yilinda 49 adet A tiirti 11 adet C tiirii olmak iizere toplamda 60
adet proje BAP biitgesinden 1.038.254,04 TL destek saglanarak uygulamaya gecirilmistir. 2021
yilinda BAP biitgesinden desteklenen projelerin alanlara gore dagilimi ve verilen parasal destegin
tutarlar1 kanitlar boliimiinde sunulmustur. 2021 yilinda BAP tarafindan desteklenen 60 projenin
birimlere gore dagilimi verilmistir. Bu kapsamda en fazla desteklenen proje sayisi Miihendislik
Fakiiltesinde olup ilgili fakiilteyi sayisal olarak Tip Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiiltesi izlemektedir.

Kurumda 2021 yilina ait iiniversite dis1 kaynak olarak BAP tarafindan takip edilen TUBITAK
destekli 2 adet proje ile toplamda 1.019.159,00 TL &denek alnmustir. TUBITAK biinyesinde yer
alan Arastirma Destek Programlar1 Baskanligi (ARDEB), 2016-2020 yillar1 arasinda proje bazinda
en cok fon destegi alan iiniversiteleri aciklamistir. Bu kapsamda ilgili yillar arasinda Giresun
Universitesi tarafindan 99 proje basvurusu yapilarak 12 projeye destek almmis olup bu projelere
toplam 2.65 milyon TL destek biitcesi aktarilmistir. Kurumun 2021 yili icerisinde_ TUBITAK
Projeleri kapsaminda aldig1 toplam destek 2.57 milyon TL’dir.

Kurumda dig, kaynakli fonlarimin arastirilmasi, simiflandirilmasi ve ilgili arastirma kadrolariyla
paylasilmasi i¢in Teknoloji Transfer Ofisi bulunmaktadir. Ofis, ¢esitli ulusal-uluslararasi fonlardan
yararlanmaya, proje hazirlamaya, girisimciligi arttirmaya yonelik ilgi ve talebi saglamak amaciyla
programlarin takibi, duyurulmasi ve bilgilendirilmesi dogrultusunda “Proje Destek ve Yonetim
Koordinatorligi” ile is birligi icerisinde ¢aligmalarini yiirtitmektedir. Bu programlardan yararlanmak
isteyen arastirmacilara projelendirme hizmetleri verilmekte, yiirtitme asamasina gelen projelere ise

idari destek ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Ayrica uluslararas: desteklerden faydalanmak i¢in

ilgili koordinatorliiglin_ web sitesinde ayr1 bir alan olusturulmustur. Bu alanda “Erasmus+”, “IPA
(Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1)”, “TUBITAK COST (Bilim Teknolojide Avrupa Isbirligi)”,
“TUBITAK 1071” ile “Uluslararas1 Arastirma Fonlarindan Yararlanma Kapasitesinin ve
Uluslararas1 Ar-Ge Is birliklerine Katilimin Arttirilmasina Y 6nelik Destek Programi” hakkinda
basvuru adimlar1 ve ayrintil bilgiler yer almaktadir. Tlgili web sitesindeki “Yayinlarimiz” sekmesinde

ise “Ufuk Avrupa Programi Tamtim Kitapgig” ve “COST Aksiyonlar1 Tamitim Brosurii”
bulunmaktadir. 2021 yilinda kurum dis1 fonlardan yararlanmay: tesvik etmek amaciyla diizenlenen

etkinliklere kanitlarda yer verilmektedir..

D1s, paydaslarin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katiliminmin saglandigr en belirgin siireg,
teknopark araciligiyla gergeklesmektedir. Kurumda; tiniversite-sanayi is birlikleri, fikri sinai haklarin
yonetimi, lisanslama hizmetleri, sirketlesme ve girisimcilik faaliyetleri siireglerini yOneten
“Teknoloji Transfer Ofisi” ile 6gretim elemanlarina, girisimcilere, firmalara bilimsel arastirma ve
yenilik siireglerinde faydalanabilecekleri ortam hazirlayan “Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi”
yer almaktadir. Giresun Teknoloji Gelistirme Bolgesi isletme adi ile Giresun Teknopark 27 Subat
2019 tarihli 30700 sayil1 ve 801 karar sayili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ile Giresun 2. Organize
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Sanayi Bolgesi igerisinde yaklasik 10 doniimliik arazi iizerinde ilan edilmistir. Teknopark, 2020
Subat ayinda tiniversite, kamu ve sivil toplum orgitlerinin ortakligr ile yonetici sirketi kurularak
calismalarina baglamistir. Giresun Teknopark idare binasi ve kulugka merkezi insaati ile ilgili
calismalar devam etmektedir. Bu kapsamda siirecle ilgili bir 6nceki donem raporunda belirlenen
yakin ve orta vadeli hedefler gerceklestirilmistir. 2021 yili igerisinde birim 6gretim elemanlarinin
Giresun 2. Organize Sanayi Bolgesi alanina kurulmasi planlanan Teknopark’ta yer alabilmeleri i¢in
gerekli bilgilendirme toplantilar1 da yapilmistir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlan

Giresun Universitesinde “arastirma ve gelistirme” politikas1 ve bu politika baglaminda belirlenen
stratejileri ile uyumlu olarak birbirini destekleyen doktora programlar yiirtitiilmektedir. Lisansiistii
programlar1 biinyesinde barindiran “Fen Bilimleri Enstitiisii’, “Saghik Bilimleri Enstitiisi” ve
“Sosyal Bilimler Enstitiisti’ olmak {izere ii¢ enstitli bulunmaktadir. Bu enstitiilerde “Biyoloji”,
“Fizik”, “Matematik”, “Istatistik”, “Iktisat”, “Isletme”, “Tiirk Dili ve Edebiyat1”, “Tarih”, “Iletisim
Bilimleri”, “Sosyal Bilgiler Egitimi”, “Siyaset Bilimi” ve “Uluslararasi Iligkiler” doktora
programlari yer almaktadir. Ayrica “Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Yonetimi”, “Avrasya
Arastirmalar1”, “Ekoturizm Rehberligi” disiplinlerarast doktora programlari da bulunmaktadir.
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri akademik takvimde belirlenen tarih ve siirelere uygun
olarak ilgili mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmektedir. Kurumda doktora programlarina
basvuru kabul durumlari, kayitlh 6grenci ve mezun sayilart ile gelisim egilimleri izlenmektedir.
Universitede 2021 yilinda toplamda 10 doktora 6grencisinin mezun olmasiyla birlikte 191 doktora
ogrencisi ilgili programlarda egitimine devam etmektedir.

Kurumda arastirma faaliyetlerine lisansiistii Ogrencilerin katilimlar1 tegvik edilmektedir.
Universitenin uygulama ve arastirma merkezlerinde lisansiistii 6grencilerine yonelik analiz,

uygulama imkénlar1 saglanmaktadir. “Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve

Izleme Yonergesi” kapsaminda proje destek tiirleri icerisinde “Lisansiistii Tez Projeleri (C tiirii
proje)” ile lisansiistii 6grencilerine destek saglanmaktadir. 2021 yilinda lisansiistii tez projeleri
(Doktora/Uzmanlik) kapsaminda 6 adet proje desteklenmistir. Ayrica “YOK 100/2000 Projesi”
kapsaminda Giresun Universitesi adina ilk defa 2021 yilinda “Siirdiiriilebilir Su Kaynaklar1” alaninda
ogrenci kabuli yapilmis ve doktora 6grencilerine burs imkani taninmuastir.

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.1.1.1. Universite Organizasyon Semasi.jpg

C.1.1.2. Findik Alaninda Ihtisaslasma.png

C.1.1.3. Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y6nergesi.pdf
C.1.1.4. Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
C.1.1.5. Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Yonergesi.pdf

C.1.1.6. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigi 2021 Yili BODR.pdf

C.1.1.7. Senato Giindeminde Findik Alaninda Ihtisaslasma Eylem Plani.pdf

C.1.1.8. Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalari
Etik Kurulu Yonergesi.pdf

C.1.1.9. Arastirma ve Gelistirme Calisma Alanlarinin Tyilestirilmesi.j

e C.1.1.10. Proje Komisyonu ve Alt Komisyonlari.png

C.1.1.11. UNI-DOKAP Dénem Baskanligi.pdf
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e C.1.1.12. BAP is Akis Siirec Ornekleri.pdf
e C.1.1.13. BAP 2021 Yili Faalivet Raporu.pdf
e C.1.1.14. BAP 2021 Yili BODR.pdf

Ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2.1. Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Alanlari.png

C.1.2.2. GRUMLARB Isleyis Prosediirii.pdf

C.1.2.3. Sanat Alaninda Uygulamalar.png

C.1.2.4. GRUMLAB Analiz Basvuru Formlar1.pdf

C.1.2.5. GRUMLAB Laboratuvarlar1 Web Site Gérseli.pdf

C.1.2.6. GRUMLAB 2021 Yil1 Faaliyet Raporu.pdf

C.1.2.7. Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 2021 Yili BODR.pdf

C.1.2.8. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari.jpg

C.1.2.9. BAP Biitcesinden Desteklenen Projelerin Alanlara G6ére Dagilimi ve Biitcesi.jpg
C.1.2.10. 2021 Y1l Desteklenen Projelerin Biit¢e Oranlari.jpg

C.1.2.11. 2021 Y1l Desteklenen Projelerin Alanlara Gére Proje Sayisi.jpg

C.1.2.12. 2021 Y1li BAP Tarafindan Desteklenen Projelerin Birimlere Gore Dagilimlari.jpg
C.1.2.13.2016-2020 Yillar1 Aras1 Universiteler Bazinda ARDEB Destek Istatistikleri.pdf
C.1.2.14. Bilimsel Arastirma Proje Sayilari.png

C.1.2.15. Yatirim Projeleri Uygulama durumu.png

C.1.2.16. Ogrencilerin Arastirma Projelerine TUBITAK Destegi.pdf

C.1.2.17. BAP 2021 Yili Devam Eden Projeler.pdf

C.1.2.18. BAP 2021 Yili Tamamlanan Projeler.pdf

C.1.2.19. Kiitiiphane Veritabanlari.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3.1. Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi.png
C.1.3.2. Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari.png

C.1.3.3. ORCID Numarasi1 Hakkinda Duyuru.png

C.1.3.4. YOK 100 2000 Projesi.png

C.1.3.5.2020 1le 2021 Tez Sayilar1 Karsilastirilmasi.png

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Giresun Universitesinde akademik personelin gerekli yetkinlige sahip olmasimin giivencesini,
yetkinligin 6l¢tilmesini ve degerlendirilmesini “Yiiksekogretim Kanunu” ve “Giresun Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y onergesi” saglamaktadir. Kurumun stratejik planinda

29 (3

“ulusal ve uluslararas1 indekslerdeki dergilerde yayin sayisini artirmak™, “ulusal ve uluslararasi
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kongrelere katilmak” ve “akademik personelin uluslararasi hareketliligini artirmak™ gibi arastirma
yetkinliklerinin gelisimine yonelik performans gostergeleri belirlenmistir. lgili performans
gostergeleri yillik olarak birimlerden alinan “Faaliyet Raporu” ve “Birim Oz Degerlendirme
Raporlar1” dogrultusunda izlenmektedir. Universitede doktora derecesine sahip arastirmaci oran,
doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi ve wuzmanlik birimi gibi gostergeler “Giresun
Universitesi Akademik Bilgi Sistemi” araciligiyla takip edilmektedir.

Giresun Universitesinde arastirma yetkinliinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi kapsaminda;
akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, proje yonetimi destek imkanlar
sunulmaktadir. Kurumda arastirma kadrosunun ulusal/uluslararast kongre, sempozyum, seminer,
panel, sergi, konser gibi bilimsel etkinliklere katilimina yonelik olanaklar bulunmaktadir. BAP
biriminde yiiriitiilen projelerde gorevlendirme kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 kongre/konferans
katilimi vb. destekler saglanmaktadir. Ayrica arastirma kadrosunun degisim programlarina ve
birimleri tarafindan yiiriitiilen hareketlilik programlarina katilimi ile arastirma faaliyetlerinde
bulunmalarina yonelik tesvik calismalar1 yapilmaktadir. Sunulan imkanlarin yeterliligi ve etkililigi de
akademik personel memnuniyet anketi ile Ol¢lilmekte olup sonuglari iyilestirme c¢alismalarinda
degerlendirilmektedir.

Kurumda akademik personelin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik ¢esitli toplanti, egitim ve

bilgilendirme faaliyetleri diizenlemektedir. Ulusal ve uluslararasi fon destekli projelerde proje

ylriticiilerinin ilgili mevzuat ve ¢agrilara uygun bi¢imde ¢alismalarini yiiriitmesine destek olmak

tizere 2021 yilinda “Proje Destek ve Yénetim Koordinatérliigii” yapilandirilmistir. Universitede 8-9

Nisan 2021 tarihlerinde 6gretim elemanlarina yonelik “Proje  Destek ve YoOnetim
Koordinatorliigii’niin kurulus amaglar1 ile yapist kapsaminda ve “DOKAP 2021-2023 yillar1 Eylem
Plan1” ¢erg¢evesinde sunulabilecek proje konularina iligkin bilgilendirme toplantilar1 ¢gevrimigi olarak
gerceklestirilmistir.  Bilgilendirme toplantilar1  “Proje Destek ve Yo6netim Koordinatorliigi
Yo6nergesi” nde belirtilen proje alt komisyonlarinda oldugu gibi “T1p ve Saglik Bilimleri”, “Sosyal ve
Beseri Bilimler”, “Fen Bilimler1”, “Miihendislik Bilimleri”, “Egitim Bilimleri” ve “Gtizel Sanatlar”
olmak iizere toplamda alti ayr1 alana yonelik olarak diizenlenmistir. 26 Nisan 2021 tarihinde

“DOKAP Projeleri” 6zelinde DOKAP yetkilileri ve tiniversite dgretim elemanlar1 katilimiyla
cevrimigi ortamda bir bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. “Proje Destek ve Y onetim
Koordinatorliigi” tarafindan yiiriitiilen ve “Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA)” tarafindan
desteklenen “Proje Kiltiirliniin Artirilmas1” projesi ¢ergevesinde 01-05 Kasim 2021 tarihleri
arasinda “Proje Dongiisii Yonetimi”, 15-19 Kasim 2021 tarihleri arasinda “Erasmus+” ve 29-03
Aralik 2021 tarihleri arasinda “Ufuk Avrupa Uygulamali Proje Hazirlama” egitimleri
gerceklestirilmistir. Egitimlerin  her biri 35 saat olarak gerceklestirilmistir. Egitimlerin

tamamlanmasinin ardindan uygulanan katilimci degerlendirme formlari ile geri bildirimler alinmustur.

Proje hazirlama egitimlerine ilave olarak {iniversitede proje kiiltiiriiniin artirilmasi1 amaciyla 11

Kasim 2021 tarihinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Erdal Agar’in konusmaci
olarak katildigi “Neden Proje Yazmaliyyim?" konferansi gergeklestirilmistir. Kurumda 6gretim

elemanlarinin arastirma alanlarina yonelik hazirlayacaklari projelere kaynak bulmalari i¢in yol

gostermek amaciyla cesitli yaymlar da hazirlanmaktadir. Giresun Universitesi kiitiiphanesindeki

elektronik kaynaklara erisim hizmeti kapsaminda kaynaklarin daha etkin ve verimli bir sekilde

kullanilmasin1 saglamak i¢in 6gretim elemanlarina diizenli olarak veri tabanlarina iliskin kullanici

egitimleri verilmektedir.

Giresun Universitesinde &gretim elemanlarimin arastirma yetkinliklerini gelistirmeleri noktasinda
ihtiya¢ duyacaklar1 konularda egiticilerin egitimi programlar1 diizenlenmektedir. Akreditasyon,
Akademik Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii tarafindan 21, 22 ve 28 Aralik 2021
tarihlerinde dort farkli oturumda "Egiticilerin Egitimi Programi" kapsaminda egitimler
gerceklestirilmistir. Programda, “Coktan Se¢meli Maddelerin Yazilmasi ve Analizleri”, “Olcek
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Gelistirme Siireci ve Analizleri”, “Ol¢me Araglarinda Gegerlik: Olgme Degismezligi” ve “Engelsiz
Universite, Engelsiz Egitim” konuluegitimler diizenlenmistir. Cevrimici egitim programlarinda her
oturum sonunda katilimcilarla “Egitim Degerlendirme Anketi” paylasilarak geri bildirimleri
alinmistir. Ayrica egitim tarihinde akademik faaliyette olan Ogretim elemanlarinin egitimden

faydalanabilmesi icin “Egiticilerin Egitimi” programina iliskin videolarin tiniversite Youtube

sayfasinda erisilebilir durumda oldugu bilgisi birimlerle paylasilmistir.

Giresun Universitesinde 6gretim elemanlarimin arastirma bilgi, beceri ve yetkinliklerini iyilestirmeye
yonelik ilgili mekanizmalar gelistirilmekte ve kullanilmaktadir. Bu baglamda kurumda program
tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme
yaklagimlari ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin desteklenmesi ve bu siireclerde paydas katilimin
saglanmasina yonelik ¢alismalarda hedeflenmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Giresun Universitesinde disiplinleraras1 girisimler, arastirma aglarina katilim, ulusal ve uluslararasi
is birlikleri gibi arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan i¢
ve dis destekli projeler kapsaminda 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii veya arastirmaci olarak yer aldig
cesitli ulusal ve uluslararasi projeler, destekler, aragtirma is birlikleri ¢ergevesinde ortak arastirma
aglar1 bulunmaktadir. Kurum biinyesindeki laboratuvarlar, uygulama ve arastirma merkezleri, BAP,
Doner Sermaye Isletme Miidiirliigi Teknopark ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTQ) aracilifiyla
kurumlar aras1 ve ¢ok disiplinli arastirma faaliyetleri siirdiirmektedir. Universitede ortak ¢alismalarin
gerceklestirilmesinde 6nemli bir bilesen olan 21 adet uygulama ve arastirma merkezi faaliyet
gostermektedir.

Kurumda degisim programlar1 araciligiyla Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerinde
uluslararast deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir. Bu ¢ercevede 2021 wyili itibariyle “Erasmus
Program1” kapsaminda tiniversitenin 51 tiniversite ile anlasmasi1 bulunmaktadir. “Mevlana Degisim
Programi1” kapsaminda ise 9 tiniversite ile anlasmas1 bulunmaktadir.

Giresun Universitesi, DOKAP bolgesinde yer alan {iniversiteler arasinda egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, topluma hizmet ve bdélgesel kalkinma konularinda is birligi igerisinde caligmalarda
bulunmak amaciyla “DOKAP Boélgesi Universite Birligi (UNI-DOKAP) iiyesidir. 2021 yilinda
UNI-DOKAP dénem baskanligi Giresun Universitesi tarafindan yapilmistir. Bu gercevede bolge
tiniversiteleri arasinda is birliginin gii¢lendirilmesine yonelik birgok calisma yapilmistir. UNI-
DOKAP iiyesi tiniversiteler arasinda is birligi ve ortak projeler gelistirmek amaciyla tist kurul
toplantilart diizenli olarak gerceklestirilmistir. 20-22 Ekim 2021 tarihleri arasinda Giresun
Universitesi ev sahipliginde “Kiiresel Iklim Degisikligi ve DOK AP Bolgelerine Etkileri” konulu “4.
UNI-DOKAP Sempozyumu” diizenlenmistir. Sempozyum programi kapsaminda kiiresel iklim
degisikligi, su kaynaklari, ¢evre sorunlar1 ve dogal afetler basliklar1 altinda ¢ok sayida bilim insan
tarafindan bildiri sunulmustur.

2021 yilinda tiniversite blinyesinde ulusal/uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
cergevesinde degerlendirilebilecek calismalara asagida yer verilmistir.

e 29 Eyliil 2021 tarihinde Giresun Universitesi ev sahipliginde il protokolii, ilgili kurum ve
kuruluslarin yoneticilerinin katilimlariyla “Sanayi ve Teknoloji Isbirligi Kurulu (SANTEK)”
toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantida {iniversitenin sanayi ve teknoloji ile ilgili konularda
yurittigii calismalar ve ildeki sanayi kurum/kuruluslar1 ile ortak vyiiriitiilmesi planlanan
calismalar goriistilmiistiir.

e Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ogretim iiyelerinden Prof. Dr. Ayhan Kara’nin
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basvurusu ve “Tiirkiye Enerji, Niikleer Enerji ve Maden Kurumu” yetkililerinin onerisi tizerine
“Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)” biinyesinde yer alan “Niikleer Enerji Ajansi
(NEA)” ile kurum arasinda niikleer veri paylasimi ve niikleer kod programlarina erisim
hususunda is birligi saglanmistir.

e Giresun Universitesi ile “Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. (TUSAS)” arasindas birligi
anlasmasi gerceklestirilmistir. Bu anlasma taraflarin ve tiniversite ogrencilerinin TUSAS 1n
SKY Experience (Stajyer Miihendis) programina katilimina iliskin hak ve yiikiimliiliiklerini
kapsamaktadir.

e Giresun Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Ozlem Tung Dede ve
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogr. Gor. Banu Tepe, “Partnerships For Pathways To
Higher Education and Science Engagement In Regional Clusters of Open Schooling (Phereclos -
Horizon 2020 Programme Grant Agreement No 824630)” kapsaminda acilan “Transnational
Education Mentoring Partnership (TEMP)” cagrisina sunduklar1 proje ile Horizon 2020
programina dahil olmuslardir.

e Giresun Universitesi Espiye Meslek Yiiksekokulu Dr. Ogr. Uyesi Ersan Bektas'in yiiriitiiciisii,
Dog¢. Dr. Hiiseyin Sahin ve Dr. Ogr. Uyesi Kaan Kaltalioglu'nun arastirmacisi oldugu "Cesitli
Stres Faktorlerinin in vitro Kosullarda Yetistirilen Melissa officinalis L. Fideleri Uzerindeki
Fizyolojik, Biyokimyasal ve Molekiiler Etkilerinin Arastirilmasi" basliklt projesi “Tirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 1001 Projeleri” kapsaminda
desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Ilgili calisma Karadeniz Teknik Universitesi is birligi ile
yiirtitiilecektir.

e Giresun Universitesi Espiye Meslek Yiiksekokulu Ogretim iiyelerinden Dog. Dr. Derya Efe'nin
danismanhigini yiiriittiigii “Anoxybacillus Tiirlerine Ait Ksilanazlarin Unlu Gida Endiistrisindeki
Potansiyellerinin Degerlendirilmesi” baslikli arastirma projesi “TUBITAK 1501 Projeleri”
kapsaminda desteklenmeye uygun goriilmiistiir. Ilgili ¢alisma Recep Tayyip Erdogan
Universitesi ve Eskisehir Osmangazi Universitesinden 6gretim iiyeleriyle is birligi igerisinde
ylriitiilecektir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglart Ogretim elemanlar1t ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Proje Dongiisti Yonetimi Egitimi.pdf

C.2.1.2. Ufuk Avrupa Egitimi.pdf

C.2.1.3. Erasmus+ Egitimi.pdf

C.2.1.4. Neden Proje Yazmaliyim Konferansi.pdf

C.2.1.5. Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi Bilgilendirme Toplantilari.pdf
C.2.1.6. Arastirmacilara Sunulan Elektronik Veri Tabani Listesi.png

C.2.1.7. Akademik Personel Yurti¢i Goérevlendirme.png

C.2.1.8. Akademik Personel Yurtdisi Gérevlendirme.png

C.2.1.9. Ufuk Avrupa Programi Tanitim Kitapeigi.pdf

C.2.1.10. COST Aksiyonlar1 Tanitim Brostirii.pdf

C.2.1.11. BAP Bilgilendirme Toplantisi Duyurusu.png
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.2.1. Kiiresel Iklim Degisikligi ve DOKAP Bolgesine Etkileri Sempozyumu.pdf
C.2.2.2. SANTEK Toplantisi.png

C.2.2.3. Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi.pdf
C.2.2.4. Giresun Universitesi ve Niikleer Enerji Ajansi Isbirligi.png
C.2.2.5. Giresun Universitesi ile TUSAS Isbirligi Anlasmasi.png

3. Arastrma Performansi

C.3.1. Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesinde kurumun arastirma performansina iliskin performans olgiitleri verilere
dayal1 olarak diizenli bir sekilde 6l¢iilmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Kurumun arastirma performansina iliskin yil bazli olarak hazirlanan faaliyet
raporlari, performans programi, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 verileri analiz
edilmektedir. Kurumun arastirma ve gelistirme performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde;
ulusal ve uluslararasi 6lgekte tiniversite siralama kuruluslari tarafindan hazirlanan raporlar dikkate
alinmaktadir. Bu izleme mekanizmalarinin yam sira arastirma performansini takip edebilmek i¢in
karsilagtirmali  degerlendirme ve analizler saglayan veritabanlar1 aboneliklerinden de
faydalanilmaktadir.

Kurumda arastirma performansi hem ulusal hem de uluslararasi alanda siirekli olarak izlenmekte ve
degerlendirmektedir. Bu kapsamda {iniversite siralama kuruluslarinin degerlendirme raporlar stirekli
olarak takip edilmektedir. Kurumun arastirma performansinin durumuna iligkin raporlar {ist
yonetime ve ilgili kurullara diizenli olarak bildirilmektedir. Bu ¢er¢evede arastirma performansinin
iyilesmesine ve kurumun ilgili siralamalardaki yerinin yiikseltilmesine yonelik eylemler gozden
gecirilerek gerekli 1yilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Universitelerin basar1 siralamalar1 konusunda tiim diinyada kabul goren ve saygin galigmalar yapan
“URAP (University Ranking by Academic Performance) Arastirma Laboratuvari”nin 2021-2022
donemine ait basar1 siralamasina gore; Giresun Universitesi 121 devlet iiniversitesi arasindan bir
onceki yila gére 9 basamak yiikselerek 71’inci, 2000 yilindan sonra kurulan 108 {iniversite arasindan
da 7 basamak ylikselerek 28’inci olmustur. Tiim diinyadan tiniversiteleri web igeriklerinin hacmi,
goriiniirliigii ve etkisine gore degerlendiren “Webometrics Diinya Universiteler Siralamasi
(Webometrics Ranking of Universities)” Temmuz 2021 donemine ait basar1 siralamasina gore ise
Giresun Universitesi Tiirkiye siralamasinda 213 {iniversite arasindan 61’inci sirada, Diinya
siralamasinda ise 12.001 duniversite arasindan bir onceki yila gore 114 basamak yiikselerek
2.228’inci olmustur. Giresun Universitesi arastirma performansi, arastirma biitcesi ile de
degerlendirilmektedir. I¢ ve dis kaynakli projeler, projelere katilan arastirmacilar, projelerin toplam
biitgeleri periyodik olarak ilgili birimler tarafindan izlenmekte ve gelisim alanlarina yonelik
iyilestirme Onerileri sunulmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansmm degerlendirilmesi
Universite 6gretim elemanlarimn arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin performans 6l¢iimleri

kurumun tamimli performans yonetimi mekanizmasi (stratejik plan izleme ve degerlendirme
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raporlar;, YOK izleme kriterleri gostergeleri, YOKAK kalite performans gostergeleri, biitge
performans gostergeleri, birim faaliyet raporlar1 ve birim 6z degerlendirme raporlari) ¢ercevesinde
birimlerden alinan verilerle gerceklestirilmektedir. Kurumda o6gretim elemanlarinin arastirma
performansinin yeterliligi “arastirma ve gelistirme” politikas1 baglaminda belirlenen hedefler dikkate
alinarak gézden gecirilmekte ve degerlendirilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi siirecleri hem kurum diizeyinde
hem de birim diizeyinde takip edilmektedir. Akademik birimler 6zelinde yillik olarak 6gretim
elemam ve arastirmacilarin gergeklestirdigi faaliyetler ana bilim dallar1 araciliiyla rapor halinde
ilgili miidurliiklere/dekanliklara sunulmaktadir. Bu siireclerde hiyerarsik olarak ana bilim dallarinin
raporlarindan birimlerin faaliyet raporlar iiretilmekte ve degerlendirilmektedir. Birimlerden alinan
veriler dogrultusunda yil sonunda genel bir degerlendirme yapilarak performans sonuglar1 tablosu
hazirlanmakta ve kurumun web sayfasinda yayinlanan “Idare Faaliyet Raporu” aracilig: ile ilgili
degerlendirmeler kamuoyuna sunulmaktadir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi noktasinda bilimsel yayinlarla
ilgili olarak cesitli veri tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yer alan {iniversite adresli

yaymlarin atif sayilar1 iiniversite, fakiilte ve Ogretim iiyesi bazinda yillara gore izlenmektedir.

Universitenin genel ortalamas: ile birlikte 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi yapilarak
arastirma kalitesi izlenmekte ve raporlanmaktadir. Benzer sekilde tiniversite adresli yaymlarin “Web

of Science (WOS)” makale atif raporuna gore etki degeri analizi; tiniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi
bazinda yillara gore yapilarak kurumun genel ve Ogretim {iyelerinin bireysel etki degeri yliksek

dergilerde yaptiklar1 yayinlar izlenmektedir. Bu kapsamda 2021 wilinda SCI, SSCI, AHCI
indekslerinde taranan toplam 364 yaym yapilmistir. Giresun Universitesinin ilgili endekste tiim
yillardaki yayin sayis1 2.638, tim yillardaki toplam atif sayist ise 26.363’tir. Kurumun

ulusal/uluslararasi yayin sayilarina, editorliik ve hakemlik yapan §gretim eleman sayilarina “Giresun
Universitesi 2021 Yil1 idare Faaliyet Raporu”nda yer verilmektedir. Ayrica iiniversitede “Giresun

Universitesi Akademik Bilgi Sistemi’ ile 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinligi, ders verme

deneyimi, y1l igerisindeki proje, yayin, kitap, patent, teblig sayilar1 gibi dl¢iitler izlenerek performans

degerlendirilmesinde goz 6niinde bulundurulmaktadir.

Giresun Universitesinde arastirma kalitesini artirmaya yonelik 6diil ve tesvik uygulamalar
bulunmaktadir. Bu uygulamalar ¢ergevesinde 6gretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri
“Akademik Tesvik Odenegi Y onetmeligi” kapsaminda degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim faaliyetlerine iligskin egitim-Ogretim siireci igerisinde i¢ ve dis paydaslarla birlikte
gerceklestirdikleri toplum ile biitiinlesmeye katki saglayan cabalar1 takdir tanima ve 6diillendirmeye
yonelik sistem igerisinde ele alinmaktadir. Bu tiir is ve islemler "Akademik Tesvik Y 6netmeligi”,
“Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi1 Destekleme Y &nergesi” ve
“Giresun Universitesi BAP Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Yonergesi” hiikiimleri geregince
yerine getirilmektedir. Universitede akademik tesvik puan istatistikleri yil
bazinda degerlendirilmektedir. 2020 yilinda akademik tesvik 6denegi bagvuru sonuglarina gore tesvik
desteginden yararlanan iiniversite ogretim eleman sayisi 236 iken, 2021 yilinda bu say1 279’a
ulasmis olup tesvik alan 6gretim elemani sayisinda artis gézlemlenmistir.

Universitenin insan kaynaklar1 yonetiminde belirledigi eylem planlar1 cercevesinde yeni uygulamalar
ve iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yapilmaktadir. Bu dogrultuda {iniversite senatosunun 25 Mayis
2021 tarihli ve 198/3 sayili karar1 ile "Giresun Universitesi Odiil Yonergesi® yiiriirliige girmistir.
Ayni y1l igerisinde “Personel Daire Baskanligi’ es giidiimii ile i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
dikkate alinarak c¢alismalar1 tamamlanan yonerge ¢ercevesinde akademik birimlerden odiil
verilmesine yonelik aday gosterme dosyalar1 alinmistir. Y 6nerge ¢ercevesinde tesvik ve ddiillendirme
calismalarina devam edilmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme alanindaki
gelisimi ile ilgili 6diil, proje, patent, lisans sdzlesmesi vb. basarilar1 kurum web sayfasindan
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duyurulmaktadir.
Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Yillara Goére URAP Siralamasi.png

C.3.1.2. Webometrics Diinya Universiteler Siralamasi.png

C.3.1.3. Tip Fakiiltesi AD Scientific Index.png

C.3.1.4. Arastirma ve Gelistirme Performans Gosterge Sonuclari.png
C.3.1.5. Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi.png

C.3.1.6. Atif Oranlari.png

Ogretim elemanyarastirmaci performansimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.2.1. Odiil Yo6nergesi.pdf

C.3.2.2. Odiil Yonergesi Aday Gosterme Yazisi.pdf

C.3.2.3. Odiil Yonergesi Paydas Goriisii Yazisi.pdf

C.3.2.4.2020 ve 2021 Akademik Tesvik Sonuclarinin Karsilastirilmasi.png
C3.2.5. (")gz“ etim Elemani Basarilarinin Duyurulmasi Ornekleri.p_df

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1.1. Toplumsal katka siire¢lerinin yonetimi

Giresun Universitesi, toplumsal katki siireclerinin yonetiminde 2020 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda (KIDR) ayrintili bir sekilde belirtildigi gibi toplumsal katkiya verdigi énemi misyon,
vizyon, temel degerler ve ilgili tiim ana belgelerinde 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu dogrultuda 2020-
2024 Stratejik Planinda da “toplumsal katk1” baslig1 altinda belirledigi amag¢ ve hedefleri de agikca
ortaya koymaktadir. Universite, stratejik ama¢ ve hedeflere ulasmak amaciyla toplumsal katki
faaliyetlerindeki Onceliklerinin ve kaynaklarinin yonetilmesi yoniindeki tercihlerini “egitim ve
ogretim” ile “arastirma ve gelistirme” politikalar1 basta olmak {izere tlim politikalarini biitiinlesik
olarak yer verdigi “toplumsal katki” politikasi ¢ercevesinde belirlenmistir. Bu politika dogrultusunda
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu adimlar atmaktadir.

Universite, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak i¢inde bulundugu bolgenin
ozelliklerini de dikkate almaktadir. Bu noktada bolgenin beklentileri dogrultusunda yapilan
calismalar, 6zellikle “findik” ile ilgili gergeklestirilen faaliyetler yerel kalkinma hedeflerine ulagsma
noktasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Buna bagli olarak "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi" kapsaminda kurum 2021 yilinda“Findik alaninda
ihtisaslasma" programina dahil edilmistir.
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Giresun Universitesi, “Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonunun 4 Kasim 2021 tarih ve 2021/09
sayll1 toplantisinda aldig1 karar ile “findik”, “enerji”, “balik¢ilik”, “saglik bilimlerinde tani, tedavi ve
koruyucu yaklagimlar”, “kadin”, “cocuk ve aile”, ve “yapay zeka” alanlarini toplumsal katki
noktasinda kurumun farklilasma stratejisine hizmet edecek Oncelikli alanlar olarak belirlemistir.
2021 wyilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan desteklenen
toplumsal katki odakli projeler 2020 yili KiDR’sinde de vurgulandigi gibi 6ncelikli alanlar
gozetilerek yiirtitilmektedir. Bunun yam sira kurumda toplumsal katki politikasina, stratejik plan
amag ve hedeflerine katki saglamak i¢in “Fen Bilimleri’, “Sosyal Bilimler” ve “Saglik Bilimleri”
enstitiilerinde tiretilen Giresun il temali lisansiistii tezlere, projelere ve yaylara belirlenen eylem
planlar1 gergevesinde yer verilmektedir. Ilgili tez ve seminer calismalarinin enstitiiniin web sitesi
aracilifiyla paydaslara sunulmasi noktasinda “Fen Bilimleri Enstitiisii Birim Kalite Komisyonu”
tarafindan 6neride bulunulmustur.

Universite, “Karadeniz Fen Bilimleri Dergisi’ ve “Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi’ araciligiyla da
topluma ve bilime katki saglayacak yayimnlar1 biinyesinde barindirmaktadir. Bahsedilen dergilerde

2021 yilinda yayimlanan Giresun temali ¢alismalardan orneklere kanitlarda yer verilmistir. BAP
tarafindan desteklenen ve bolge turizmine katki sunan proje kapsaminda Turizm Isletmeciligi
Boliimii 6gretim iiyeleri Dog. Dr. Hakan Akyurt ve Dr. Ogr. Uyesi Serif Ahmet Demirdag tarafindan
olusturulan “Giresun ili Turizm Rehberi ve Turizm Rotalari’ adli proje kitabi da soz konusu
caligmalara 6rnek sunacak niteliktedir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki stratejisini, hedeflerini ve performans gostergelerini
belirleyerek alt1 aylik periyotlarla izlemis ve yil bazli degerlendirmistir. 2020-2024 Stratejik
Planinda “toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek™ amacina yonelik belirlenen
hedeflerin 2021 yil1 i¢in gerceklesme diizeyleri tespit edilerek ilgili y1l i¢in degerlendirme raporu
yayinlanmistir. Bu raporda 2021 yil1 i¢in amaglarin gergeklesme ylizdesi % 65 olarak belirlenip 1lgili
hedeflere iliskin sapmanin nedeni kiiresel salgin sebebiyle ulusal ve uluslararasi hareketliligin
kisitlanmas1 olarak degerlendirilmektedir. Bunun yani sira 2021 yili i¢in toplumsal katki alaninda
belirlenen eylem plami alti aylik siiregte izlenip, bir yillik siirecte degerlendirilerek raporlarla
yayinlanmaktadir. Raporda toplumsal katki eylemlerinin ger¢ceklesme durumunun % 88,88 oraninda
oldugu verisi sunulmaktadir. Universitenin toplumsal katki performans1 YOK ’iin “Universite Izleme
ve Degerlendirme Kriterleri” arasinda yer alan ilgili performans gostergeleri ile de izlenmektedir.
Tamamlanamayan eylemler yeniden degerlendirilip kurumda gerceklestirilen anketlerden elde edilen
bulgular da gozetilerek izleyen willar icin toplumsal katki eylem plam revize calismalar
baslatilmistir. Yapilan bu calismalar, toplumsal katki siireglerinin yonetiminin ve organizasyonel
yapisinin islerligine iligkin sonuglarin izlenmekte ve Onlemlerin alinmakta olduguna O6rnek
gosterilebilir niteliktedir.

Giresun Universitesi, “egitim ve 6gretim” ile “arastirma ve gelistirme” politikalari basta olmak {izere
diger bitin politika hedeflerini gergeklestirmek igin yuriittigi c¢alismalart topluma hizmet
sorumlulugunun bir geregi olarak gormektedir. Bu kapsamda iiniversite toplumsal katki
calismalarim fakiiltelerden 6grenci topluluklarina, arastirma merkezlerinden idari birimlere kadar
tiim kuruma yayilmis olarak siirdiirmektedir. Universitede arastirma merkezleri, akademik ve idari
birimlerde yiiriitilmekte olan bu siiregler her yil diizenli olarak alinan birim 6z degerlendirme
raporlariyla periyodik olarak izlenmektedir.

Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinda; kurumda 6 grenciler, akademik ve
idari birimler tarafindan i¢ ve dis paydaslar ile gerceklesmesi planlanan 6grenciye yonelik her tiirli
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve akademik gezi etkinliginin kural ve ilkelerinin belirlenmesinde rol
oynayan “Etkinlik Koordinasyon Kurulu” énemli bir yer tutmaktadir. “Giresun Universitesi Etkinlik
Yonergesi” hiikiimleri dogrultusunda calismalarimi stirdiiren ilgili kurul; rektér yardimcisi
baskanliginda bir “liniversite akademik personeli” ve “Genel Sekreterlik”, “Saglk, Kiiltiir ve Spor
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Daire Bagkanlig1”, “Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1”, “Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1”,
“Bilgi Islem Daire Baskanlhig1”, “Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1”, “Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigi” birimlerinden birer kisi olmak tizere rektorlitk makami tarafindan gérevlendirilen
toplam 9 tiyeden olusmaktadir. 2021 yilinda kurulun yonergesinde kiiresel salgin sartlar1 nedeniyle
degisiklik yapilmas1 kararlastirilarak ilgili diizenlemeler ve planlamalar yapilmaktadir.

Giresun Universitesinde toplumsal katki noktasinda “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigi niin ¢alismalart ile “toplumsal katki” alt komisyonu olusturularak gérevleri
belirlenmektedir. Komisyon eylem planlari dogrultusunda c¢alismalarina devam etmektedir.
Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyon yapist noktasinda da kurumun bazi
birimlerinde birim toplumsal katki alt komisyonu olusturularak gorevleri belirlenmistir. Bu
cercevede kurumdaki bir diger komisyon Ornegi ise Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu’nun_2021 yili birim 6z degerlendirme raporunda belirttigi “Kiiltiirel Calismalar ve
Sosyal Etkinlikler Komisyonu”dur. Bu komisyonlarin yani sira tiniversitenin ‘Saglik, Kiiltiir, Spor
ve Daire Baskanlit%” da 6grencilerin ve personelin saglik, kiiltiir, spor, sosyal ihtiyaglar, psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti noktasinda toplumsal katki siireglerinin yonetiminde onemli bir rol
almaktadir. lgili baskanlik birimlerinin mevzuat cercevesinde gorev ve sorumluluklari tanimlanmis
ve_web_sayfasinda tiim paydaslara sunulmustur. Giresun Universitesi ogrencileri “Ogrenci
Topluluklar Kurulus ve Islevis Yénergesi” hiikiimleri dogrultusunda “Ogrenci Topluluklari”
kurarak ders dis1 zamanlarda egitim, bilim, kiiltiir, sosyal ve sportif faaliyetler etrafinda planli ve
organize bir sekilde bir araya gelip toplumsal katki duyarliligina iliskin sosyal sorumluluk bilinci ile
cesitli etkinlikler yapmaktadirlar. Ogrenci topluluklarimin gergeklestirdigi mevcut faaliyetler ise
“Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1” gézetiminde yiirtitiilmektedir.

Giresun Universitesi toplumsal katki ¢alismalarim topluma hizmet eden sivil toplum kuruluslari,
0zel kurumlar veya kamu kurumlar ile yapilan is birligi, protokoller, sdzlesmeler ve anlagmalar
etrafinda yiirlitmektedir. Bu kapsamda 2021 wili igerisinde gergeklestirilen calismalara ve
protokollere asagida yer verilmistir.

e Saghik Bakanlhigi Tirkiye Halk Sagligi Genel Mudiirliigi ile “Aile Hekimligi Hizmet
Sozlesmesi” imzalanmaistir.

e Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi Arasinda is birligi Protokolii cercevesinde
ilgili kuruluslarin belirlenmis faaliyetlerindeki ortak niteliklere yonelik is birligi calismalar
yapilmustir.

e Giresun Universitesi ile Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayi A.S. (TUSAS) arasindas birligi
anlasmasi gergeklestirilmistir. Bu anlagma taraflarin ve tniversite dgrencilerinin, TUSAS 1n
SKY Experience (Stajyer Miihendis) programina katilimina iliskin hak ve yiikiimliiliiklerini
kapsamaktadir.

e “Saghk Bakanhig ile Giresun Universitesi Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim
Protokolii”niin olusturulmasi ile egitim, arastirma, uygulama hizmetlerinin yiiriitiilmesinde
bolgede ihtiyag duyulan saglik hizmetlerinin daha etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir
sekilde sunulmasi hedeflenmistir.

e Giresun il Miidiirliigii ve Giresun Universitesi arasinda “Universiteye Yolculuk Projesi Is birligi
Protokolii” kapsaminda karsiliklt paylasim ve fayda ortaminin olusturuldugu alanlarda lise
seviyesindeki Ogrencileri merkezi sinavlara hazirlik amaciyla sinav uygulamalari, meslekleri
akademik boyutta sahada tanima imkam ve kariyer planlama noktasinda rehberlik sunma
calismalar yiirtitiilmektedir.
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Universite ile AFAD Giresun Il Miidiirliigii arasinda "2021 Tiirkiye Afet Egitim Yih"
kapsaminda yiirtitiilecek olan afet-acil durum, sivil savunma ve afet farkindalik ¢alismalarina
iliskin is birligi esaslar1 belirlenmistir.

Universitenin Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayhan Kara’min bagvurusu ve
“Turkiye Enerji, Niikleer Enerji ve Maden Kurumu” yetkililerinin 6nerisi iizerine; OECD
teskilati, Niikleer Enerji Ajanst (NEA) ile Giresun Universitesi arasinda niikleer veri paylasimi
ve niikleer kod programlarina erisim hususunda is birligi saglanmistir.

2021 w1l icerisinde Egitim Fakiiltesi ile Giresun Giizel Sanatlar Lisesi Miidiirliigii arasinda
“Sanat ve Sanat Egitimi ile Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Is Birligi’protokolii imzalanmustir.

Bu protokol her iki tarafinda ihtiyag duyabilecegi sekilde Ogretim siireclerinin
degerlendirilmesini, seminerlerin/projelerin gelistirilmesini, 6grenme ortam ve kaynaklarindan

yararlanilmasini vb. konulardaki is birliklerini icermektedir.

Tim bu calismalara ek olarak 2021 yilinda tiniversitenin dénem baskanliginm yiiriittigtn “DOKAP
Universiteler Birligi (UNI-DOKAP) kapsaminda toplumsal katki siirecleriyle arastirma ve
gelistirme stireglerinin  biitiinlestigi faaliyetler bulunmaktadir. Bu dogrultudaki arastirma ve
gelistirme stireglerini destekleyen is birlikleri ve Giresun Teknopark projesi bahsedilen faaliyetlere
ornek olarak gosterilebilir. Bu faaliyetler asagida yer almaktadir.

Kurumda UNI-DOKAP faaliyetleri kapsaminda ¢esitli toplantilar yapilmistir. UNI-
DOKAP _iigiincii {ist kurul toplantis1 15 Eyliil 2021 tarihinde olaganiistii olarak “Koronaviriis

(Covid-19) salgminin toplum sagligi ve kamu diizeni acisindan olusturdugu riskin asgari

seviyeye diisliriilmesi i¢in alinmasi gereken tedbirler ve uygulamalar” ana giindem maddesi ile

cevrimici ortamda gergeklestirilmistir.

UNI-DOKAP faaliyetleri dogrultusunda 4’nciisii diizenlenen sempozyum ile birlige bagl
tiniversitelerin rektorleri, 20 Ekim 2021 tarihinde kurumun organize etti§i sempozyum
programi ile gerceklesen Kiimbet Yaylasi turu i¢in Giresun’a gelerek etkilesim saglamislardir.
Tur sonrasinda sempozyuma katilim i¢in ayrilan rektorler 21-21 Ekim 2021 tarihleri arasinda
“kiiresel iklim degisikligi, su kaynaklari, ¢evre sorunlar1 ve dogal afetler” basliklar ile ¢ok
sayida bilim insammnin bildiri ve tebligini sunarak “Kiiresel Iklim Degisikligi ve DOKAP
Bolgelerine Etkileri” konulu sempozyumu uzaktan erisim yoluyla gerceklestirmislerdir.

UNI-DOKAP_besinci_donem toplantisi Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu’nun ev

sahipliginde UNI-DOKAP Genel Sekreteri Dog. Dr. Atila Giirhan Celik moderatorliigii ile
“birlik igerisindeki tiniversiteler arasinda is birligi ve ortak projeleri gelistirme, gelecekte

planlanan caligsmalar i¢in yol haritasi olusturma ve ortak akli 6n plana ¢ikarmayr hedefleme”

temas tizerinden gergeklestirilmistir.

UNI-DOKAP toplantilar1 kapsaminda 19 Kasim 2021 tarihinde YOK Baskam Prof. Dr. Erol
Ozvar’in kurumun ev sahipliginde gerceklestirdigi UNI-DOKAP bolgesi iiniversiteleriolagan
toplantisinda birlige bagli olan 15 tiniversitenin rektorleriyle bir araya gelinilmistir.

Bahsedilen arastirma-gelistirme faaliyetleri dogrultusunda Universite-Sanayi is birligi ile
kurulduklar1 bolgelerde sanayinin gelisiminin desteklenmesi, sanayi kollarinin gii¢lendirilmesi,
yenilikei caligmalarin yiirtitiilmesi, her alanda verimliligin arttirilmasi, egitimin girisimcilige
yonelmesi ve rekabet giiciiniin ulusal-uluslararas1 diizeyde arttirilmast amagclariyla
yiiriittiigii_Giresun Teknopark Insaat Yapim Projesi tamamlanmustir. imar planlar1 “Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1” tarafindan onaylanan Giresun Teknopark’in idare binasi, kulucka merkezi
ve altyap1 insaat yapim projesi tamamlanarak yapi ruhsat1 alinacak duruma getirilmistir.
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e Universitenin ev sahipliginde Rektor, Giresun Valisi, Giresun Belediye Baskani, DOKAP
Baskani ve diger paydaslarin katilimi ile yapilan Sanayi ve Teknoloji is birligi Kurulu
(SANTEK) toplantisinda “ilin sanayi ve teknoloji verilerini giivenilir ve stirdiriilebilir sekilde
kayit altina almak, sanayi tiretiminin doniisimiinii saglayarak cari agigin kapatilmasina destek
vermek” amaglariyla kararlar alinmistir.

Giresun Universitesi ¢esitli alanlarda uzman kadrosu ile yerel, bolgesel, ulusal diizeylerde toplumsal
katki kapsaminda farkli paydaslarla etkilesim i¢inde olarak ortaya ¢ikardigi fikirler ve ihtiyaclar
cercevesinde projeler iiretmektedir. Bu projelerde; bakanliklar, valilik, kamu kurumlari, yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 6nemli paydaslar olarak {iniversite ile is birligi igerisinde yer
almaktadir. Kurumdaki birimler de bulunduklar1 bolgeye 06zgii_ic ve dis paydas listeleri
dogrultusunda gercgeklestirecekleri ¢alismalarda yonetisim esasli toplumsal kalkinma adimlarinin
atilmasina oncelik vermektedirler. Bu duruma bir 6rnek olarak tiniversitenin en uzak yerleskesinde
gerceklestirilen dis paydas toplantisindan s6z edilebilir.

Giresun Universitesi toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal uygulamalar
yaparak birimleri ve is birligi igerisinde bulundugu paydaslar1 ile toplumsal katki faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bu kapsamda asagida belirtilen birimler ile {niversite toplumsal katki
calismalarim siirdirmektedir.

35 Akademik Birim ( Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu)

87 Ogrenci Toplulugu

21 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Meslek Yiiksekokulu Koordinatorliigii

Teknoloji Transfer Ofisi

Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi

Giresun Universitesi Kadin, Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi

bbb (13

Bunun yam sira Giresun Universitesinde; “Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Cevre
Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi”, “Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi”, “Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi”, “Kadm ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM)”,
“Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi”, “Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARAKUM)”, “Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMER)”,
“Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)”, “Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER)”, “Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)”, “Psikolojik Danisma ve Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi”, “Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM)” gibi birimlerde
toplumsal katki saglayan caligmalar ©n plana c¢ikmaktadir. Yukarida belirtilen birimlerde
gerceklestirilen calismalar donemsel olarak farkliliklar gosterebilmektedir. Birimlerin yapist geregi
toplumsal katki faaliyetleri bazi birimlerde dogrudan faaliyetler seklinde, bazi birimlerde ise
toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri seklinde 6n plana ¢ikmaktadir. Giresun Universitesinde
2021 yilinda toplumsal katki baglaminda c¢alismalar kiiresel salgin kosullarina uygun olarak
stirdiiriilmiistiir. Bu noktada 2021 yilina ait toplumsal katki faaliyetleri, “topluma dogrudan sunulan
hizmetler”, “toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri”, “rehberlik ve kariyer ydnlendirme”,
“stirdiirtilebilirlik ve cevrecilik faaliyetleri”, ve “sosyal sorumluluk projeleri” basliklar1 altinda

toplanarak sunulmustur. lgili hizmetler kapsamindaki ¢alismalar asagida yer almaktadur.

Kurumda yiiritiilen “saglik, sosyal, sportif ve kiltiirel hizmetler”, “bilirkisilik hizmetleri” ve
“laboratuvar hizmetleri” gibi ¢alismalar topluma dogrudan sunulan hizmetler olarak yer almaktadir.
Bu caligmalar ilgili birimlerin sorumlulugunda yiirtitiilmektedir.
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Kurum biinyesinde saglik alaninda yapilan hizmet calismalar1 “Saglik Bilimleri Fakiiltesi”, “Dis
Hekimligi Fakiiltesi”, “Saglik Bilimleri Enstitiisti”, “Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu” ve
“Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi” gibi birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayrica ilgili

fakiiltelerin “hekim” ve “uzman hekim” yetistiren bir egitim kurumu olmas1 ve klinik branslardaki

Ogretim liyelerinin, aragtirma gorevlilerinin hastanelerde saglik hizmeti sunmalar1 6nemli toplumsal

katki faaliyetleri arasinda yer almaktadir. Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim
Arastirma Hastanesi yuriittigli ¢alismalar sonucu, Karadeniz Bolgesi’'nde “Anne Dostu Hastane”,
“Bebek Dostu Hastane” ve “Bebek Dostu Yenidogan Yogun Bakim” unvanlarini ilk alan kurumdur.

“Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesi” ve “Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi” modern binalar1 ve yenilenen yogum bakim iiniteleriyle

fiziki sartlarinin yani sira sagladigi nitelikli saglik hizmetleriyle de bolgenin saglik ihtiyacin

karsilamada ©Onemli bir rol iistlenmektedir. Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerinin

gerceklestirilmesi kapsaminda kurum saglik alaninda toplumsal katkiya fayda saglayacak ¢alismalara
oncelik vermektedir. Bu dogrultuda Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde olusturulacak olan “Agiz ve
Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin 2021 yili itibariyle faaliyete geg¢mesi igin
planlamalarin yapilarak Aksu Yerleskesi’nde insa edilmesi planlanmakta olan_morfoloji binasi

calismalar1 bu faaliyetlere 6rnek gosterilebilir niteliktedir.

Saglik hizmetlerinin yani sira sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler dogrudan sunulan toplumsal katki
caligmalar1 olarak kendini gostermektedir. Bu alanlarda 2021 yilinda gergeklestirilen bazi
faaliyetlerin 6rnekleri bulunmaktadir. Bu 6rnekler su sekildedir:

e Kurumda, kita sahanligi kavramin1 daha da gelistiren, keskinlestiren ve kuramsal bir yaklasim
sunan “Mavi Vatan” temasiyla “Karadeniz Bir Baris Denizidii’ sempozyumu i¢ ve dis
paydaslarin katilimiyla gergeklestirilmistir. Sempozyumda, son donemlerde uluslararasi iligkiler
literatiiriine yerlesen ve kita sahanligi konusunda milli ¢alismalar1 gii¢lendiren “Mavi Vatan”
kavraminin stratejik onemine deginilmistir.

e Universitede, Prof. Dr. Tung Fisgin, Dog. Dr. Yelda Bingol Alpaslan, Hakan Altiner, Safak
Karaman, Osman Cakmak, Mehmet Cam, Ataman Ozbay, Arda Ayten, Ozel Oytun Tiirkoglu,
Inci Ertugrul ve Ugur Demirpehlivan’in katilimlariyla “’Bildiginden Fazlas1” temas: altinda
TEDx Giresun Universityetkinligi gerceklestirilmistir. Konusmacilarin ekiple ve izleyicilerle
hayatin her alaninda deger arz eden bilgilerini ve anilarin1 paylasmalar1 sonucunda hedeflenen
toplumsal katki ortami saglanmustir.

e Hem yazdig1 kitaplar hem de soylesileri ile sevilen ve takip edilen yazar “Hayati Inang”
diizenlenen soylesisi ile katilimcilarla bulusmustur.

e Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Leyla Aliyeva Onen'in ¢alismalarindan olusan
“XRNA Kisisel Resim Sergisi” rektorlikk fuaye alaninda agilmistir. Sergi ilgili akademik
personelin portre ¢alismalarindan olusturularak subliminal mesajlar iletmektedir.

e Egitim Fakiiltesinden emekli olan Ogr. Gor. Ahmet Giirsoy gorev siiresini tamamlamadan 6nce
onemli bir belgesele imza atmistir. 42. Giresun Goniillii Alayr’nin kurucusu ve komutani olan
Binbas1 Hiiseyin Avni Alparslan'in hayatin1 anlatan belgesel ¢ekimleri tamamlanarak youtube
tizerinden erisime agik olarak paylasilmistir.

Bunun yaninda, Giizel Sanatlar Egitimi boliimu tarafindan gergeklestirilen her tiirlii sanatsal faaliyet
birimin web sayfasinda paylagilmaktadir. Bazi birimlerde devam eden bu ¢alismanin tiim birimlere
yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica 2020 yili KIDR’de belirtildigi gibi bircok birimdeki
ogretim eleman ¢esitli firmalara, kurumlara, kuruluslara danmigsmanlik ve bilirkisilik hizmeti sunmaya
devam etmektedirler. Kurum biinyesinde yer alan Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
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Arastirma Merkezi (GRUMLAB) de tarimsal iiriinler ve gevre ile ilgili analizlerle topluma katki

sunma ¢alismalarim siirdiirmektedir. Ilgili arastirma merkezi, Karadeniz B6lgesi'nin en 6nemli gegim
kaynagi ve tiniversitenin ihtisaslagsma alan1 olan findikla ilgili analizlerini (aflatoksin, yag asitleri
vs.), ¢evresel kirlilik analizlerini (agir metal tayinleri, PAH, fenolik bilesikler vs.) ve yOrenin
ihtiyaclarina yonelik diger caligmalarim yiirtitmektedir.

2021 yilinda toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler
asagida listelenmistir.
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Universite Sivil Savunma Uzmam Ertugrul Yal¢in tarafindan toplumu risk ve tehlike
olusturabilecek konularda afet ve acil durumlar konusunda bilgilendirmeye yonelik yazi dizileri
yayinlanmaktadir. Bu kapsamda, iilke genelinde son zamanlarda yazili ve gorsel basin
organlarinda giindeme gelen karbonmonoksit gazi zehirlenmeleri sebepli 6liim haberleri ile ilgili
bir bilgilendirme yazis1 hazirlanarak kamuoyu ile paylasilmistir. Benzer sekilde, bolgede yasanan
suda bogulma vakalarimin ardindan bogulma tehlikesine karsi alinmasi gereken koruyucu
onlemler ile sel ve taskinlardan koruma noktasinda bilgilendirmeler yapilmistir. 1-7 Mart
Deprem Haftasi ve 5 Haziran Diinya Cevre Giinii gibi 6nemli giin ve haftalarda da toplumsal
bilgilendirme amagli paylasimlar yapilmaktadir.

Denizcilik  Fakiiltesi Dekan1  Prof. Dr. Yalgin Tepe, Anadolu Ajansina verdigi
miilakatta, “Hamsiye Uluslararasi Onlem?” ¢agrisinda bulunmustur. Benzer sekilde, {iniversite
Miihendislik Fakiiltesi Dekani1 Prof. Dr. Mustafa Tiirkmen, Marmara Denizi'nde goriilen miisilaj
kirliliginin uzun vadede Karadeniz'de de goriilebilecegini ifade ederek hamsi, caca, palamut ve
lifer gibi avcr baliklarin stoklarinda da 6nemli miktarda azalmalar olabilecegi uyarisinda
bulunmustur.

Romanya Biikres Universitesi Cografya Fakiiltesi ev sahipliginde; Iktisadi Kalkinma Ve Sosyal
Arastirmalar (IKSAD), Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirma Ve Uygulama
Merkezi (KARASAM) ve Giresun Belediyesi is birliginde diizenlenen 7. Karadeniz’e Kiyisi

Olan Ulkeler Bilimsel Arastirmalar Sempozyumy’ yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olarak iki asamada
gerceklestirilmisgtir.

Giresun Valiligi 11 Emniyet Midiirliigii tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak ele
gecirilmesi, internet dolandiriciligi, yasadisi bahis sucglar1 hakkinda iiniversite 6grencileri ve
personeline yonelik “Giivenli Internet Bilingli Sosyal Medya Kullanimi ve Cevrimigi
Dolandiricilik” konulu seminer diizenlenmistir.

Giresun Il Milli Egitim Miidiirliigii Ogretmen Akademisi kapsaminda Artirilmis Gergeklik
Uygulama ve Arastirma Midirii Do¢. Dr. Mustafa Serkan Abdiisselam tarafindan ‘Pandemi
Siirecinde Siber Giivenlik" baglikli webinar gergeklestirilmistir.

Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim {iyelerinden Dog. Dr. Fatmanur Ozen, Giresun il Milli Egitim
Miidiirliigii tarafindan diizenlenen “Ogretmenlik Meslek Etigi’ konulu cevrimici seminer
programina konusmaci olarak katilmistir.

Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim tiyelerinden Dog. Dr. Levent Yayci, Giresun il ve ilgelerinde
bulunan yaklasik 1200 Giresun Il Miiftiiliigii calisanina “Ergenlik Psikolojisi ve Yaklasimlar”
konulu bir seminer vermistir.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Boliimii 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Necla
Doénmez Usta vyiiriitiiciiliigiinde TUBITAK 2237-A 2020/3. donem destekli 1-6 Mart tarihleri
arasinda ¢evrimigi olarak basarili bir sekilde gergeklestirilmistir. “Yeni Diinya Diizenine Uygun


https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/karbonmonoksit-zehirlenmeleri-ve-koruyucu-onlemler/2738
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/akintiya-degil-yasama-tutunmak/2879
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/sele-kurban-olma-bilgili-ve-sakin-ol/2916
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/1-7-mart-turkiye-deprem-bilinci-ve-etkinlik-haftasi/2781
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/1-7-mart-turkiye-deprem-bilinci-ve-etkinlik-haftasi/2781
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/denizcilik-fakultesi-dekani-prof-dr-yalcin-tepeden-hamsiye-uluslararasi-onlem-cagrisi/2753
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/prof-dr-mustafa-turkmenden-karadeniz-icin-musilaj-tehdidi-uyarisi/2886
https://giresun.edu.tr/tr/news-detail/7-karadenize-kiyisi-olan-ulkeler-sempozyumu-gerceklestirildi/3007
https://artirilmis.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/webinar-i/2914
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/b%C3%B6dr/2021/E%C4%9FitimFak%C3%BCltesi.pdf
https://egitim.giresun.edu.tr/
https://egitim.giresun.edu.tr/tr/page/2021-yili-birim-kalite-izlencesi/7293

Etkilesimli Ogretim Materyallerinin _Gelistirilmesi ve Tasarlanmasi’ konulu projede,
Turkiye'nin farkli tiniversitelerinde 6grenim goren 30 fen bilgisi 6gretmen adaymna alaninda

uzman 15 egitmen tarafindan egitimler verilmistir.

e Egitim Bilimleri Bolimii 6gretim iiyelerinden Dog¢. Dr. Biinyamin Cetinkaya, TRT Trabzon
radyosunda “20 Mart Diinya Mutluluk Giinii” konulu birprograma konuk olarak katilarak
mutluluk konusunu sosyal, psikolojik ve kiiltiirel yonleriyle degerlendirmistir.

Rehberlik, kariyer yonlendirme ve bilgilendirme hem kurum biinyesindeki 6grencilere hem de
kuruma katilmasi amaglanan 6grencilere yonelik faaliyetler gerceklestirilmistir.

e Universite Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan diizenlenen ‘Kampiiste Kariyer’ temal1 soylesi ile futbol kariyerine
yonelik bir tanitim gerceklestirilmistir.

e “Is Diinyas1 ile Universite Ogrencileri Bulusmas1 Etkinlikleri” kapsaminda diizenlenen
etkinliklerde ilki Bulancak Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskan1 Ali Fatoglu, ikincisisektorel bazli
dis ticaret uygulamalari konusuyla plastik sektoriiniin temsilcilerinden ACL Plastik Di1s Ticaret
Midiirt Nesat Alpsoy ve tigiinciisti ise KOSGEB Geng Girisimci Desteklerkonulu konferansla
KOSGEB uzmani Utku Arslan tarafindan gergeklestirilmistir.

e Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan ‘Kariyer Planlamas1 Soylesileri
I:Bankacilik  Sektoriinde  Kariyer Planlamasi’® konulu etkinlik  gerceklestirilmistir.
Etkinlige Sebinkarahisar ilgesinde faaliyet gosteren bankalarin yoneticileri, Finans-Bankacilik ve
Sigortacilik Bolimii 6grencileri katilim saglamislardir. Etkinlik kapsaminda bankacilik
sektoriinde kariyer planlama adimlar1 farkli bankalarin uygulama siiregleri iizerinden
degerlendirilmistir.

e Universite, Ordu’da egitim goren 12°nci simf dgrencilerine yonelik diizenlenen “Ordu Rehberlik
ve Kariyer Gilinleri” nde stant agmistir. Fuarda 6grenciler boliim ve programlarin yani sira
tiniversitelerin sunduklar1 imkéanlar hakkinda bilgi almislardir.

e Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii 13-14 Aralik tarihlerinde Adana'da diizenlenen
tiniversite tanitim fuarina katilim saglamistir.

o Egitim Fakiiltesi ogretim iiyesi Dog¢. Dr. Cemalettin Yildiz, Besikdiizii Anadolu Lisesi
tarafindan diizenlenen “Kariyer Giinleri” kapsaminda 9, 10 ve 11. siniflarda okuyan toplam 340
lise 6grencisine, 6gretmen adaylarina, 6gretmenler ve idarecilere “Seviyorum Seni Matematik”
baslikl1 bir konferans vermistir.

Yesil ve cevre dostu, dogayla biitiinlesen kampiislerinde dgrencilerine nitelikli bir egitim ve dgretim
hizmetleri sunan Giresun Universitesi, siirdiiriilebilir ve yesil kampiis olma yolunda sifir atik ve
cevrecilik alanlarinda yapilan ¢alismalarla da toplumsal katki siireclerine katki saglamaktadir. Bu
baglamda Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulus amaci itibari ile
disiplinleraras1 ¢alismaya imkan yaratabilecek, Giresun ve yoresindeki ilgili kurum/kuruluslarla
(Cevre ve Sehircilik 11 Midirliigii, Giresun Belediyesi, vb.) is birligi yaparak mevcut cevre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunabilecek bir merkezdir. Universitede Sifir Atik Y dnetim
Sistemi’nin kurulmasi ¢alismalarini baglatan merkez, farkli disiplinlerden ¢evre ile ilgili ¢alismalar
yiiriiten arastirmacilarin da bir araya gelmesine olanak saglamaktadir. Ogrenci gruplari ile ortak
calismalar gergeklestirilerek Ogrenciler arasinda ¢evre farkindaliginin arttirilmasina yonelik
calismalar yapilmaktadir. Ayrica belirli donemlerde Milli Egitim Bakanlig1 kapsamindaki okullar
ziyaret edilerek 6grencilere Sifir Atik konularinda egitim ve etkinlikler diizenlenmektedir. Merkez
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biinyesinde olusturulacak c¢alisma gruplar1 sayesinde tiniversite ve Giresun ili genelinde cevre
konularinda yapilacak faaliyetlerin arttirilmasi hedeflenmektedir. Bu ¢alismalar kapsaminda Giresun
Universitesi 2021 yilinda Sifir Atik belgesi almaya hak kazanmigstir. 2021 yili igerisinde
stirdurilebilirlik, sifir atik ve ¢evrecilik alanlarinda yiiriitiilen baz1 faaliyetler asagida sunulmustur:

Giresun Valiligi “Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigi niin koordinatorliigiinde,
Alucra ilgesi Cakrak koyiine bagli Cikrik Kapir mevkindeki obalarda ‘Temiz Cevre Yesil
Giresun” slogan ile cevre farkindaliginin arttirilmasi ve c¢evre kalitesinin iyilestirilmesi
amaciyla gerceklestirilen etkinliklere tiniversite katilim saglanmistir.

Sifir Atik egitimleri kapsaminda birim ziyaretleri gerceklestirilmistir.

“Tehlikeli Atiklarin Muhafazasi, Bertarafi ve Toplanmasi” konusunda egitim vermek tizere
birim ziyaretleri yapilmistir.

Her y1l 11 Kasim giinii kutlanan “Milli Agaclandirma Giinii” etkinligi gerceklestirilmistir.

“Cevre Farkindaligimi Nasil Arttirabilirim?” konulu {iniversite 6grencilerine yonelik toplanti
yapilmustir.

Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM) tarafindan 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Giinti kapsaminda fidan dikim etkinligi gergeklestirilmistir.

“Horizon 2020 Projesi - Partnerships for Pathways to Higher Education and Science
Engagement in Regional Clusters of Open Schooling - PHERECLOS” projesi kapsaminda
ilkdgretim 6grencilerine sifir atik egitimleri ve atélye caligsmalar1 gergeklestirilmistir.

“Sebinkarahisar KYK Yurt Midiirligi” ile “Topragin Cocuklar1 Agaglandirma Dernegi’nin
birlikte diizenledigi “Bir Dikili Agacim Olsun” fidan dikme etkinligi gerceklestirilmistir.

Istanbul Sebinkarahisar Vakfi o6nderliginde baslatilan ve Sebinkarahisar Kaymakamlig,
Sebinkarahisar  Belediyesi, Sebinkarahisar ~Uygulamali  Bilimler Yiksekokulu ve
Sebinkarahisar'da yer alan diger kamu kurum ve kuruluslar1 ile yerel halkin katilimi

dogrultusunda Sebinkarahisar'da “yetisen meyvelerin tohumlarini toprakla bulusturma” etkinligi
gerceklestirilmistir.

2021 wyilinda sosyal sorumluluk projeleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlere asagida yer
verilmistir.
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Universite ve Bulancak Yalikoy Sehit Pilot Tegmen Baris Cakir Ilkokulu ile Biikres
Universitesinin ve St. Antim Ivireanu Technological High School’un TEMP ortag: olarak yer
aldig1 “Partnerships for Pathways to Higher Education and Science Engagement in Regional
Clusters of Open Schooling (PHERECLOS - Horizon 2020 Programme Grant Agreement No
824630)” projesi kapsaminda Ankara’ya, yaklasik 150 kisinin katilimi ile bilimsel ve kiiltiirel
bir gezi diizenlenmistir. Universite akademik personelinden Dog. Dr. Ozlem Tung Dede ve Ogr.
Gor. Banu Tepe ile Bulancak Yalikdy Sehit Tegmen Baris Cakir Ilkokulu Miidiirii Ali Kemal
Bodur tarafindan organize edilen gezi ile 6grencilerin daha once goérmedikleri yerleri ve
etkinlikleri deneyimleyerek bilimsel ve kiiltiirel yetkinliklerini gelistirmelerine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir.

Universite ve Tirk Kizilay Dernegi Giresun Kan Bagis Merkezi es giidiimii ile farkh
periyotlarla kurumun gesitli yerleskelerinde diizenli olarak kan bagis araci yer almaktadir. Bu
duruma ornek olarak Kizilay Haftasi farkindalik etkinlikleri kapsaminda Sebinkarahisar
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Yerleskesinde yiriitiilen Kan Bagisi Kampanyasi gibi ¢aligsmalar gosterilebilir.

e Giresun Universitesi Giire yerleskesinde belediye ve {iniversite is birligi ile kurulandanisma
merkezinde tiniversite 6grencilerine bircok konuda iicretsiz danismanlik ve rehberlik hizmeti
verilmektedir. Giresun’un tarihi ve kiiltiirel alanlarindan bahsedilen merkezde belediyenin
ulasim, altyapi, kiiltiir ve sosyal faaliyetleri anlatilirken 6grencilerin goriis ve Onerileri de
alinmaktadir.

e Giresun il Genglik ve Spor Miidiirliigii ile Giresun Universitesi arasinda imzalanan ve {iniversite
ogrencilerinin goniillilik faaliyetlerine daha etkin katilimini saglamayr amaglayan “Genglik ve
Goniillilik Is Birligi Protokolii” kapsaminda merkez yerleskede Gen¢ Ofis kurulmustur.
Boylece, 6grenciler sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin yan1 sira goniillilik, ¢evre bilinci,
sosyal sorumluluk projeleri, gen¢lik kamplari, tarihi ve kiiltiirel gezilerin de yer aldig1 genis
yelpazede birgok faaliyete katilim saglamaktadir.

e Giresun Valiligi Il Emniyet Midiirliigii Terérle Miicadele Sube Miidiirliigii'niin ‘Giivenli
Genglik Giivenli Gelecek Projesi’ kapsaminda Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokuluna
yeni kaydolan 1. sinif dgrencilerine yonelik olarak il Emniyet Miidiirliigii personeli tarafindan
17 Aralik 2021 tarihinde konferans diizenlenmistir.

e Tiirkiye Beyazay Dernegi'nin Ankara Universitesi TOMER ve Oxford as Academy ile birlikte
yiriittigli “Yeni Lisan, Iki Insan” adli sosyal projesi kapsaminda iicretsiz dil kursu
diizenlenmesi planlanmaktadir.

e Universite yiiz yiize egitim dgretime baslanmasi ile birlikte Giire ve Gazipasa Yerleskelerindeki
as1 merkezleri de 6grencilere hizmet sunmaya baslamistir. Ayrica 21 Aralik 2021 tarihinde
{iniversite 6grenci yemekhanesi koridorunda Giresun il Saglik Miidiirliigii tarafindan as1 odasi
faaliyete gecirilmistir.

Kadin ve ¢ocuk calismalar1 ile 6zel gereksinimli bireylere yonelik gerceklestirilen faaliyetler de
toplumsal katki baglamindaki sosyal sorumluluk projelerindendir. Bu projeler asagida yer
almaktadir.

e Universite “Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUKAM)” tarafindan 25
Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Giinii etkinlikleri kapsaminda bir panel ve konferans
gerceklestirilmistir.

e Universite “Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi” yurt iginde ve yurt disinda ¢ocuk
haklar1 ile ilgili her alanda bilimsel inceleme, arastirma, toplanti, yayin, konferans, kiiltiirel
projeler ve egitim ¢alismalar1 yapmak, alanda arastirmacilar yetistirilmesine imkan saglamak,
mevcut sorunlart ¢dziim Onerileri ile ortaya koymak ve bunlarin uygulanmasini saglayarak
tilkede ¢ocuk haklar1 kiiltiiriniin yayginlastirilmasina ve cocuk haklar1 ile ilgili politikalarin
gelistirilmesine ve uygulanmasina katkida bulunmaktir. “Cocuk Haklari Uygulama ve Arastirma
Merkezi” tarafindan 2021 yilinda dijital alan ¢alismalar1 (dijital kiitiiphane, dijital s6zliik) ve
cocuk haklar1 okulu kapsaminda ders videolari, seminerler diizenlenmistir.

e Universite Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Selda Karadeniz Ozbek
ile Psikolojik Danmisma Ogrenci Konseyi (PDOK) Giresun Universitesi Temsilciligi tarafindan
organize edilen programda “Kadinin Psikolojik Saglamliginin Aile Iliskilerindeki Rolii” konulu;
Egitim Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Biinyamin Cetinkaya tarafindan
ise “Cinsiyet Rolleri Stereotipleri ve Kadin” konulu bir konferans verilmistir.
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¢ Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu Sosyal Hizmetler ve Danismanlik Boliim Baskanm
Ogr. Gor. Giilizar Mollamehmetoglu tarafindan Karadeniz Teknik Universitesi Sosyoloji
Boliimiinde akademisyenler ve 6grencilere “Cocuk Ihmal ve Istismar’ konulu egitim semineri
verilmistir.

e Sebinkarahisar Belediyesi ve Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi ortakligi ile “Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi” kapsaminda siirdiiriilen “Kadinlar Dokuyor” konulu proje ile
Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu akademik personeli Ogr. Gor. Dilek Topcu Mumlu
“Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1” konulu egitimi vermek amaciyla Sebinkarahisar Belediyesi
etkinlik programinda gorev almistir.

e Otizm farkindalik giinii etkinlikleri kapsaminda “Engelsiz Universite Birimi” ve “Ozel Egitim
Bolumii” is birligi ile gergeklestirilen “Otizm Aile Paneli” genis katilim ile ¢evrimigi olarak
tamamlanmustir.

e Bulancak Kadir Karabas Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii Dog¢. Dr. Oktay Karaman,
Miidiir Yardimeilar1 Dr. Ogr. Uyesi Serif Ahmet Demirdag, Ogr. Gor. Arif Cilek ve Yiiksekokul

Sekreteri Hicabi Henden Ile birlikte “Bulancak Muharip Gaziler ve Engelliler Dernegi’ni ziyaret
ederek dernek bagkanlarindan ¢aligsmalart ile ilgili bilgi almistir.

e Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimiweb_sitesinde 3 Aralik Diinya Engelliler
Giiniinde 6zel gereksinimi olan bireylerin sorunlarina dikkat ¢ekmek ve farkindalik yaratmak
adina giiz dosneminde kampiis erisilebilirligi ile ilgili bilgilendirme paylagimi yapmuistir.

e “Giresun Ozel Sporcular Genglik ve Spor Kuliibii Baskanligi” ve “Engelsiz Universite
Birimi nin, igisleri Bakanligi Sivil Toplumla Iliskiler Genel Miidiirliigii 2021 Proje Basvuru
Rehberinde yer alan “Afet Bilinci Hayat Kurtarii” projesi kapsaminda organize ettikleri etkinlik
gerceklestirilmistir.

e “Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi’ ile “Giresun Il Miiftiiliigii”niin organize
ettigi “Siir Dinletisi” etkinligi ger¢eklestirilmistir.

o Kampiiste erisilebilirlik calismalar1 gergeklestirilmistir. Bu kapsamda, Giresun Belediyesi is
birligi ile kampiise akiilii ara¢ istasyonu kurulup 6zel gereksinimli 6grencilerin kampiise
ulasimi noktasinda ihtiyaglarina yonelik bir ara¢ saglanmistir.

Birimler tarafindan gerceklestirilen etkinlikler goz oniinde bulunduruldugunda {iniversitenin il
merkezinden en uzak yerleskeye kadar tiim birimlerinde faaliyetlerinin gerceklestirildigi
goriilmektedir. Giresun Universitesi temel degerleri seffaflik, katilimeilik ve paylasimeilik ilkeleri
geregince web sayfasindaki duyurular/etkinlikler bagliklar1 altinda ve kurumun sosyal medya
hesaplarinda {iniversitede gerceklestirilen faaliyetler topluma acik platformda biitiinlesik bir sekilde
paylagilmaktadir. Bununla birlikte web sayfasinda yer alan haberler sekmesi altinda tiniversitede
gerceklestirilen faaliyetlere iligkin bilgiler i¢ ve dis paydaslara sunulmaktadir. Ayrica, birimlerin ve
“Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi”nin web sayfalarinda duyurular yapilarak ve birimlerin
panolarina bu duyurular asilarak da toplumsal katki faaliyetlerine 6grenci, 6gretim elemani ve idari
personelin katiliminin artmasina imkan taninmaktadur. Ilgili etkinliklerin kapsamini yayginlastirmaya
yonelik; kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, meslek ve sanayi odalar1 ile de is
birligi dahilinde calismalar yiiriitiilmektedir. Universitede toplumsal katk: faaliyetlerine “Tirebolu
Iletisim Fakiiltesi” biinyesinde internet {izerinden yayin yapan TIF-TV ve radyo kanali ile de katki
saglanmaktadir. Bununla beraber ayni fakiiltenin Gazetecilik Boliimii tarafindan ¢ikarilan Perspektif
Gazetesi ile de i¢c ve dis paydaslara ulasilmaktadir. Universitebiilteni de toplumsal katki
faaliyetlerinin paydaslara ulastirilmasi noktasinda énemli bir rol oynamaktadir.
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Bunlarin yani sira ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerinde daha aktif rol almalar1 amaciyla
Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesininegitim 6gretim programlarmin tiimiinde “Topluma Hizmet
Uygulamalar1 Dersi” yer almaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen ¢alismalarla ilgili 6rnekler asagida
paylasilmistir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 Ogretim Elemam
Dog¢. Dr. Mehmet Ozmenli’nin yiiriittiigi “Sosyal Proje Gelistirme” dersi cergevesinde 4.simf
ogrencileri tarafindan  gelistirilen Akilli  Geri  Donilisiim  Otomati  Projesi ¢alismalari
tamamlanmustir. Bu ¢alismanin amaci, Giresun Universitesi biinyesindeki tiim bireylerin 6diil
sistemini kullanarak geri doniisiimii yapilabilecek {irtinlerin kazanimim ve siirdiiriilebilirligini
gerceklestirmesidir.

e Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dal1 Ogretim Elemant
Dog¢. Dr. Mehmet Ozmenli’nin yiiriittigii “Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali Topluma
Hizmet” dersi kapsaminda 2.simif 6grencileri tarafindan gergeklestirilen ve biitiin 6grencilerin
bulunduklari illerde “Aga¢ Dikme” etkinligi tamamlanmistir. Ozel gereksinimli ¢cocuklarin da
istirak ettigi bir etkinlik gerceklestirilmistir. Bu c¢alisma dogrultusunda bireye, topluma ve
cevreye katki saglanmasi hedeflenmistir.

Bunlarin disinda Giresun Universitesi toplumsal katki politikas1 dogrultusunda; “Toplumsal
Duyarlilik Projeleri”, “Kadin ve Aile Hayat1”, “Is Ahlaki ve Degerler Egitimi”, “Medya ve Toplum”
ve “Toplumsal Cinsiyet Esitligi” se¢meli dersleri de bulunmakta ve  bir¢ok programda
yiritiilmektedir. Staj ve bitirme projeleri de toplumsal katki sunan faaliyetlerdendir. Giresun
Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi programinda yer alan “Halk Sagligi Hemsireligi” dersinde
gerceklestirilen ¢esitli tiir ve derecede (sosyal, kiiltiirel vb.) ¢alismalar ¢ercevesinde topluma yonelik
olarak diizenlenen halk egitimleri ve Hemsirelik haftasi1 gibi 6zel gilinlerde diizenlenen saglik
taramalari/egitimleri aracilifiyla toplumsal katki noktasindaki hedeflerini gerceklestirmeye
caligmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Giresun Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini, arastirma altyapisini ve insan kaynaklarinin nitelik
ve niceligini gelistirip toplumsal hizmet kalitesindeki memnuniyeti artirmayr hedefleyerek altyapiya
yonelik yaptig1 yatirimlarla bu durumu onceliklendirdigini gostermektedir. Universite; {ist yonetim
ve senatosunda alinan yeni kararlar dogrultusunda ilge yerleskelerinde bulunan bazi fakiiltelerin
Merkez Aksu Mahallesinde olusturulacak olan “Dogu Kampiisii’nde birlestirilmesi planlanmustur.
Bu kapsamda; daha 6nce Gazipasa Yerleskesinde eski ve yetersiz bir binada egitim veren Tip
Fakiiltesi, Piraziz il¢esinde egitim veren Saglik Bilimleri Fakiiltesi daha 6nceden alinan bir senato
karar1 ile Bulancak il¢esinde egitime acilmasi planlanan Dis Hekimligi Fakdiltesi gibi saglik
egitimine yonelik fakiiltelerin Giresun Merkez Aksu Mahallesi “Dogu Kampiisii’nde toplanmasi
kararlastirilmistir. 350 yatakli “Egitim ve Arastirma Hastanesi’nin de insa edildigi Aksu Dogu
Kampiisiinde morfoloji binasi ingaati da devam etmektedir. Dis Hekimligi biinyesinde kisa bir siire
icerisinde faaliyete gecmesi planlanan “Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve
“Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesi” ile de yerel ve bolgesel diizeyde hizmet verme
calismalar stirdiiriilmektedir. Ayn1 zamanda iiniversite afiliye hastanelerinin altyapilar1 ve kaynaklari
da topluma yonelik hizmet, egitim ve aragtirma amaglarina yonelik kullanilmaktadir.

Toplumsal katki siireglerinde kullandigi en 6nemli kaynaklari nitelikli insan kaynagi ve tiniversite
altyapilart olan kurum; 6grencileri, akademik ve idari personel ile siirece son derece genis bir
yelpazede (gonilliiliik hizmetleri, bilirkisi faaliyetleri, toplum sagligi ¢calismalari, yaygin ve tematik
egitim faaliyetleri vb.) katki sunmaktadir. Ayrica iiniversite biinyesinde bulunan varliklar
(kutiiphaneler, spor tesisleri, laboratuvar olanaklari, saglik tiniteleri, rekreasyon alanlari, konferans
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salonlar1, sergi-egitim alanlar1 vb.) toplumsal katki siireglerinde ve projelerinde yogun olarak
kullanilmaktadir. Kurum stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmekte oldugu toplumsal
katki faaliyetlerinin stirdiriilebilirligi icin rektorlik biitcesinden de destek saglamaktadir.
Universitede toplumsal katki faaliyetlerini siirdiiren uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak
tizere akademik birimler verdikleri hizmetlerden bazilarini ticretsiz olarak sunarlarken, bazilarini da
gelir getirici bir hizmet olarak gerceklestirmektedirler. Topluma yonelik s6z konusu etkinliklerden
elde edilen gelirlerin biitce yonetimi de biiyiik olciide iiniversitenin Doner Sermaye Isletme
Miidirliigii tarafindan saglanmaktadir. Buna ek olarak toplumsal katki siireclerine yonelik
faaliyetlerden bazilar1 “BAP”, “TUBITAK”, “DOKAP” ve “AB” projeleri gibi cesitli alanlarda
projelendirilmekte ve bu yolla finanse edilmektedir.

Universitenin toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmaktadir.
S6z konusu toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlama ise birimler bazinda yapilmaktadir.
Toplumsal katkiya destek olmak tizere bu amaca uygun olarak kampiisler i¢inde egitim, arastirma,
sosyal ve kiilturel faaliyetlerin gerceklestirilmesine olanak saglayan gelismis teknolojik altyapiya
sahip ¢ok sayida ve yeterli donanimda derslik, laboratuvar, arastirma ve uygulama merkezleri,
uygulama alanlari, atolyeler, bilgisayar laboratuvarlari, toplant1 salonlari, kiitiiphane, bireysel ¢alisma
alanlar1, spor salonlari, rekreasyon ve ogrenci topluluklarina ayrilmis alanlar bulunmaktadir. 2021
yilinda tiniversitenin gerek toplumsal katki amaciyla sundugu konferans, toplanti, yayin, sergi, konser
gibi hizmetler, gerekse sosyal sorumluluk projeleri i¢in kendi biitcesinden kaynak tahsis etmesine ve
gelir getirici hizmetlerle ilgili olarak da biitgesinin planlanmasina yonelik diizenlemelerin yapilmast,
kaynaklarin toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir. Buna ek
olarak salon, derslik ve stant tahsisleri ile ilgili_stirecler planlanip kurumun 6grenci ve personelinin
menfaatine yonelik etkinliklerden {icret alinmamasi sartiyla mekanlarin tigiincii kisilerce kullanilmasi
durumunda alinacak dicretler belirlenmistir. “Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’ biinyesinde
sportif, sosyal ve kiiltiirel tesisler halkin kullanimina da sunulmaktadir.

Universitenin farkli birimleri tarafindan 2021 yilinda gergeklestirilmis olan faaliyetler, tiim diinyay:
etkisi altina alan kiiresel salgin siireci nedeniyle Onceki yillara nazaran kisith bir sekilde ve
cogunlukla uzaktan erisim imkami sunan platformlar araciligiyla gergeklestirilmistir. S6z konusu
faaliyetlere kanitlarda deginilmektedir. 2021 yil1 sonu itibariyle {iniversitede aktif faaliyet yiiriiten 59
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarinda yer alan 6grenci sayisi ise 3.687’dir.
Bunlarin disinda iiniversitede diizenlenen kurum i¢i/dis1 sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 da
1.056°dir. S6z konusu etkinliklerin topluluk ve kuliipler dlceginde sayisal dagilimina kanitlar
icerisinde yer verilmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerinden elde edilen gelirlerin biitge yonetimi bilgisi Doner Sermaye isletme
Midiirligi tarafindan alinarak 2021 yilinda kamu kurumlar1 veya 6zel sektorle gergeklestirilen ikili

protokol/sézlesme bilgilerine ve biitcenin akademik birimler bazindaki dagilimina yonelik ¢alismalar

olmak iizere kamtlarda yer almaktadir. D6ner Sermaye Isletme Miidiirliigii tizerinden 2021 yilinda
toplam 1.749.425,30 TL doner sermaye geliri elde edilmistir. Bu gelir tiirleri; “Surekli Egitim ve
Arastirma Merkezi” tarafindan gerceklestirilen danismanlik hizmeti ve kurs gelirleri, ¢esitli akademik

birimler tarafindan gergeklestirilen egitim ve damismanlik hizmetleri, GRUMLAB tarafindan
gerceklestirilen tahlil ve analiz gelirleri ve Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesindeki fitness salonu

olarak siniflandirilabilir. Elde edilen gelirin kodu, tiirii ve miktar1 da kanitlarda yer almaktadir.

2020-2021 akademik yilinda Giresun Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (TOMER )tarafindan yapilan sertifika sinavi ile cesitli iilkelerden toplam 91
uluslararast 6grenci Tiirkge Sertifika Programi’ndan mezun olmustur. 2021 Eyliil ay1 itibari ile
TOMER’de Azerbaycan, Kazakistan, Suriye, Irak, Afganistan, Tacikistan, Giircistan, Iran, Cad,
Suriye, Filistin, Liibnan, Fas, Haiti, Yemen, Misir, Rusya, Sudan, Burundi, Gambiya, Mali,
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Banglades, Moritanya ve Somali gibi ¢esitli iilkelerden toplam 153 uluslararast 6grenci Tiirkge
kurslarina devam etmektedir. 2021 yilinin Eyliil ay1 i¢inde yapilan ti¢ ayr1 Tiirkge Yeterlilik Sinavina
72 uluslararas1 6grenci katilmistir. Bu 6grencilerden dil yeterliligine sahip olanlar iiniversitenin
¢esitli boliimlerinde egitimlerine baslarken dil yeterliligine sahip olmayanlar TOMER biinyesinde
Tiirkge kurslarina devam etmektedir.

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis
ve kurumsallasmis olup izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Giresun Universitesi, stratejik plani
kapsaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak belirledigi tiim hedefler i¢in maliyet
tahminlerini yapmis ve biit¢esini bu ¢ercevede olusturmustur. Mali kaynaklar, kaynaklarin birimlere
tahsisinden sorumlu olan “Strateji Gelistirme Daire Baskanligi™nca imkanlar 6l¢iisiinde
kullanildirilmaktadir.

Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

D.1.1.1. AFAD 11 Midirlagi Ile Igbirligi Protokolii Imzalandi. pdf
D.1.1.2. Giizel Sanatlar Llse51 ve Egltlm Fakiiltesi I§ Blrhgl Protokolii.pdf

1.1.3. irligi
D.1.1.4. Giresun Il Temal1 Calisma Kanitlari.pdf

D.1.1.5. Covid Komisyonu Toplanti Kararlari.pdf

D.1.1.6.2021 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporunun Hazirlanmasi Veri Orneg“i.p_df
D.1.1.7. Universitelerde Huzur ve Giiveni Artirma Toplant1 Kararlari.pdf

D.1.1.8. Uyusturucu fle Daha Etkin Miicadele Toplant1 Kararlari.pdf

D.1.1.9. Sifir Atik Belgesi pdf

D.1.1.10. Int1har1 Onleme il Kurulu Toplantl Kararlarl pdf

D.1.1.12. Gebe Okulu Tekrar Hizmet Vermeye Basladi.jpg

D.1.1.13. Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi Yogun Bakim Unitesi Yenilendi.pdf
D.1.1.14. Ug Aylik Bebege Basarili Kalp Miidahalesi.jpg

D.1.1.15. Karadeniz Bir Baris Denizidir Sempozyumu.pdf

D.1.1.16. Ogr. Gér. Ahmet Giirsoy'dan Hiiseyin Avni Alparslan Belgeseli.pdf
D.1.1.17. Kronik Hastaliklarda Ayak Saglig1 Radyo Programi.jpg

D.1.1.18. Prematiire Bebeklere Verilen Fizyoterapi Hizmeti.jpg

D.1.1.19. Uluslararas1 Ogrencilerin Hastane Ziyareti.jpg

D.1.1.20. XRNA Kisisel Resim Sergisi.pdf

D.1.1.21. Kariyer Planlamas1 Soylesileri Bankacilik Sektoriinde Kariyer Planlamasi.jpg
D.1.1.22. Giresun Ili Turizm Rehberi ve Turizm Rotalari.png

D.1.1.23. Yeni Lisan Iki Insan.pdf

D.1.1.24. Hayvan Dostlarimiz Resim Sergisi.pdf

D.1.1.25. Cocuk 2021 Resim Sergisi.pdf

D.1.1.26. Akciger Kanseri Icin Farkindalik Etkinligi.pdf

D.1.1.27. Etkinlik Ornekleri.pdf

D.1.1.28. Toplumsal Katki Haber Ornekleri.pdf

D.1.1.29. Is Diinyasi ile Universite Ogrencileri Bulusma Etkinlikleri.pdf
D.1.1.30. Giresun Belediyesi Ogrenci Danisma Merkezi.pdf

D.1.1.31. Kampiis Erisebilirlik Calismalari.pdf

85/92


https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.1. AFAD %C4%B0l M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC %C4%B0le %C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi Protokol%C3%BC %C4%B0mzaland%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.2. G%C3%BCzel Sanatlar Lisesi ve E%C4%9Fitim Fak%C3%BCltesi %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.3. Sporda %C5%9Eiddeti %C3%96nlemede %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.4. Giresun %C4%B0l Temal%C4%B1 %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Kan%C4%B1tlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.5. Covid Komisyonu Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.6. 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Birim %C3%96z De%C4%9Ferlendirme Raporunun Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Veri %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.7. %C3%9Cniversitelerde Huzur ve G%C3%BCveni Art%C4%B1rma Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.8. Uyu%C5%9Fturucu %C4%B0le Daha Etkin M%C3%BCcadele Toplant%C4%B1 Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.9. S%C4%B1f%C4%B1r At%C4%B1k Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.10. %C4%B0ntihar%C4%B1 %C3%96nleme %C4%B0l Kurulu Toplant%C4%B1  Kararlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.11. En %C4%B0yi Narkotik Polisi Anne (E%C4%9Fitim Semineri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.12. Gebe Okulu Tekrar Hizmet Vermeye Ba%C5%9Flad%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.13. Kad%C4%B1n Do%C4%9Fum ve %C3%87ocuk Hastanesi Yo%C4%9Fun Bak%C4%B1m %C3%9Cnitesi Yenilendi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.14. %C3%9C%C3%A7 Ayl%C4%B1k Bebe%C4%9Fe Ba%C5%9Far%C4%B1l%C4%B1 Kalp M%C3%BCdahalesi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.15. Karadeniz Bir Bar%C4%B1%C5%9F Denizidir Sempozyumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.16. %C3%96%C4%9Fr. G%C3%B6r. Ahmet G%C3%BCrsoy
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.17. Kronik Hastal%C4%B1klarda Ayak Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Radyo Program%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.18. Premat%C3%BCre Bebeklere Verilen Fizyoterapi Hizmeti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.19. Uluslararas%C4%B1 %C3%96%C4%9Frencilerin Hastane Ziyareti.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.20. XRNA Ki%C5%9Fisel Resim Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.21. Kariyer Planlamas%C4%B1 S%C3%B6yle%C5%9Fileri Bankac%C4%B1l%C4%B1k Sekt%C3%B6r%C3%BCnde Kariyer Planlamas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.22. Giresun %C4%B0li Turizm Rehberi ve Turizm Rotalar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.23. Yeni Lisan %C4%B0ki %C4%B0nsan.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.24. Hayvan Dostlar%C4%B1m%C4%B1z Resim Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.25. %C3%87ocuk 2021 Resim Sergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.26. Akci%C4%9Fer Kanseri  %C4%B0%C3%A7in Fark%C4%B1ndal%C4%B1k Etkinli%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.27. Etkinlik %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.28. Toplumsal Katk%C4%B1 Haber %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.29. %C4%B0%C5%9F D%C3%BCnyas%C4%B1 ile %C3%9Cniversite %C3%96%C4%9Frencileri Bulu%C5%9Fma Etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.30. Giresun Beledi%CC%87yesi %C3%96%C4%9Frenci%CC%87 Dan%C4%B1%C5%9Fma Merkezi%CC%87.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2021/ProofFiles/D.1.1.31. Kamp%C3%BCs Eri%C5%9Febilirlik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2.1.2021 Y1l Biitee Gelir Tahminleri ve Gergeklesmeler.pdf

D.1.2.2.2021 Yili Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar.pdf
D.1.2.3. Déner Sermaye Gelir Gider Tablosu.png

D.1.2.4. Faaliyet Bilgileri Tablosu.png

D.1.2.5. Salon, Derslik, Stand Tahsisleri Siire¢ Akis Semasi.pdf
D.1.2.6. Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistiksel Bilgiler.pdf
D.1.2.7. Ogrenci Topluluklari ve Etkinlik Sayilari.pdf

D.1.2.8. Toplant1 ve Konferans Salonu Sayilari.pdf

D.1.2.9. Yatirim Projeleri Uygulama Durumu.png

D.1.2.10. Ogrencilere Verilen Burslar.png

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Giresun Universitesinde gerceklestirilen toplumsal katki performanslarimin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinde ilgili paydaslar 6nemli bir rol oynamaktadir. Kurum 2020-2024 Stratejik
Planinda yer alan “toplumsal katk1” baslig: altindaki amagclar1, hedefleri ve politikasini belirlerken i¢
ve dis paydas goriislerine basvurmustur. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu kurum, kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ve birimler aracilifiyla yiiriitiillen egitim,
hizmet, arastirma, danismanlik gibi faaliyetler toplumsal katki performansinin izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin tniversitede yayginlastirilmis bir sekilde yiritildigiina
gostermektedir.

Universite, stratejik planinda toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii
faaliyetleri performans gostergeleri {lizerinden izlemektedir. Bu kapsamda ilgili performans
gostergelerinin izlenmesi siireci “Giresun Universitesi Y onetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden
alt1 ayda bir izlenmekte ve yillik olarak degerlendirilmektedir. Birim yoneticileri {iniversite stratejik
plan1 ¢ercevesinde ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla hedef birligini saglamaya yonelik
calismalarim siirdiirmektedir. Universitenin toplumsal katki performans gostergeleri; web tabanli
sistem ile periyodik olarak “Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan,
birimlerde olusturulan ilgili komisyonlarca ve birim ydneticisinin onayiyla gerceklesen is akisi siireci
ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi
siirecleri, hem niceliksel hem de niteliksel yontemlerle diizenli olarak hazirlanan “Idare Faaliyet
Raporlar1”, “Birim Faaliyet Raporlar1”, “Birim Oz Degerlendirme Raporlar1”, “Kalite Performans
Gosterge  Raporlart”” ve  “Performans Programi” ile alman Onlemler kapsaminda
gerceklestirilmektedir. Ilgili raporlar dogrultusunda, kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal, ¢cevresel, spor ve saglik alanlar ile ilgili faaliyetler yerel, bolgesel, ulusal
ve uluslararas1 diizeylerde toplumsal katkiya doniismesi ve performansina iliskin izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinde paydas geri bildirimleri de diizenli olarak
gerceklestirilen memnuniyet anketleri aracilifiyla alinmaktadir. Buna 6rnek olarak, “Giresun
Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi” ve “Giresun Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar
Egitim ve Arastirma Hastanesi” topluma sunulan dogrudan hizmetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi noktasinda personel, hasta ve hasta yakini_gériis ve oneri formlariyla iyilestirme
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calismalarim gergeklestirmektedir. Buna ek olarak, toplumsal katki kapsaminda 6ncelikli alanlarda
onerilen ve desteklenen projeler “Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu” kullanilarak
izlenmektedir. Bu kapsamdaki tez ¢alismalar1 ise “YOK Ulusal Tez Merkezi’nde kayit altina
alinmakta ve paydaslarla paylasilmaktadir. Bu calismalar sonucunda kurumun iyilestirmeye agik
oldugu belirlenen yonler ile ilgili gerekli diizeltici faaliyetler gerceklestirilmekte ve faaliyetlere

iliskin sonuclar da kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kurumun toplumsal katki siiregleri agirlikli olarak birimler ve 6grenci topluluklari araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesi Olgme Degerlendirme ve Siirekli lyilestirme Komisyonu
tarafindan hazirlanan ve uygulanan_memnuniyet anketleri ile toplumsal katki siireclerine iliskin
gorlisler alinmakta ve buna gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica liniversitede Ogrenciler ve
birimler tarafindan yiiriitiilen her tiirlii etkinlikler belirli birtakim kriterler ¢er¢evesinde kanit esasina
dayali olarak “Saglk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi” ve “Etkinlik Koordinasyon Kurulu”
tarafindan izlenmektedir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 6grencilerin sosyal, kiiltiirel,
danisma ve rehberlik ile sportif ihtiyaclarin1 diizenlenen etkinlikler vasitasiyla karsilamakta ve
etkinlik sonunda 15 giin i¢inde diizenlenmek zorunda olan degerlendirme raporlarina gore
iyilestirmeye yonelik tedbirler almaktadir. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig: stratejik hedeflere
ulagma diizeyini stratejik plan olusturarak ve performans raporlar1 diizenleyerek belirlemektedir.
Etkinlik komisyonu ise iyilestirme ¢alismalarinda, ilgili raporlar1 etkinlige katilim oram1 ve amaca
uygunlugu kapsaminda degerlendirmektedir. Kanitlar kisminda 2021 wyilinda gergeklestirilen
etkinliklerle ilgili 6rnek etkinlik degerlendirme formlar1 yer almaktadir.

Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik uygulamasi koordinatorii Prof. Dr. Mustafa Sanal
ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii uygulama koordinatorii Tuncer Turan’in imzalar1 ile giivence
altina alman 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz donemi “Ogretmenlik Uygulamasi Dersinin
Gergeklestirme Diizeyini Degerlendirme Durum Raporu” birimlerde toplumsal katki faaliyetlerinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin ¢alismalara 6rnek niteligindedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve
degerlendirmek lizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

e D2.1.1. ng“ etmenlik Uygulamasi Dersinin Ger¢eklesme DiizeyiniDegerlendirme Durum

Raporu.pdf
D.2.1.2. 2021 Yili Stratejik Plan Degerlendirme Raporu.pdf

D.2.1.3. Hastane Verileri.pdf
D.2.1.4.2021 Yili idare Faalivet Raporu.pdf

D.2.1.5.2021 Y1l Performans Programi.pdf
D.2.1.6. Etkinlik Degerlendirme Rapor Ornekleri.p_df

. SONUC VE DEGERLENDIRME

Giresun Universitesi 2018 yilinda YOKAK Kurumsal Dis Degerlendirme Programindan ge¢mistir.
Bu program kapsaminda hazirlanan “Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR)” kurumun gii¢lii
yanlart ve iyilestirmeye agik yonleri ortaya konulmustur. 2021 yilinda ise tiniversite “Kurumsal

Izleme Programina” dahil olmus ve izleme siirecinden geg¢mistir. Ilgili programlar kapsaminda

yapilan ziyaretlerde degerlendirme takimlarinca belirtilen hususlar sonucunda olusan geri bildirimler

ile 6neriler kurumda gergeklestirilen ve planlanan ¢alismalar i¢in yol gosterici olmaktadir.
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Universitede 2020 yilinda kurulan “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorligii” kurumda kalite siireglerinin yayginlagsmasi ve niteliginin artmasi noktasinda 6ncii

olmaktadir. Kurumda hesap verebilirlik, seffaflik, performans ve ¢ikti odakli bir kalite giivencesi
sistemi yapilandirilarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik, yonetim ve
kalite alanlarindaki ilgili faaliyetler stirdiiriilmektedir.

D1s degerlendirme sonucunda hazirlanan KGBR ve izleme programindan elde edilen takim geri
bildirimleri alt baslik baglaminda degerlendirilerek kurumdaki gelismeye agik yonlere ve iyilestirme
stireglerine yonelik bulgulara asagida yer verilmistir:

Liderik, Yonetim ve Kalite

Giresun Universitesinde 2020-2024 Stratejik Plani ¢alismalari kapsaminda paydaslarin katilimlariyla
belirlenen misyon, vizyon, temel degerler, stratejik hedefler ve kalite politikalar1 dogrultusunda
olusturulan kalite kiltiiri, her diizeyde gergeklestirilen egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve
topluma hizmet siireglerindeki uygulamalarla stirekli olarak gelistirerek yayginlastirilmaktadir.

Kurum y6netim modeli ve idari yapisinda; yonetim politikasinda yer alan temel degerleri, stratejileri,
hedefleri gerceklestirmek iizere eylem planlarina ve performans gostergelerine ulagilmasini giivence
altina alarak tiim paydaslarinin katilimiyla ¢alismalarini siirdiirmektedir. Kurumda yonetim modeli
ve idari yapilanma uygulamalarina yonelik izleme ve iyilestirme faaliyetleri ¢ergevesinde 2021

yilinda “Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi’, “Kurumsal Risk

Yonetimi Yonergesi”, “Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonerges”, “Hizmet i¢i Egitim
Yonergesi”, “Odiil Yonergesi”’, “Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Olusum ve Calisma

(13

Esaslar”, “Engelsiz_Universite Birimi Yonergesi’ gibi yonetmelik ve yonergeler uygulamaya
konulmustur.

Universitede kurumsallasma siireci; kurum iginde uyumun saglanmasi, yetki ve sorumluluklarin
anlasilir bir sekilde belirlenmesi, personel verimliliginin ve bagliliginin artirilmasi hedefleriyle 6diil
ve raporlama sistemlerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim ve is giivenligi uygulamalarinin
gerceklestirilmesi gibi etkinliklerle saglanan bir ¢alisma sistemi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bu
cercevede liniversite, yiiksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimleri dikkat alarak gelecege uyum
icin kurumu doniistiirmek iizere degisim yonetimi, yenilik yonetimi ve kiyaslama gibi yaklasimlarin
kullanilmast hususunu gelismeye acik yonlerinden biri olarak degerlendirmektedir.

Kurumda i¢ kalite giivencesi mekanizmasi ¢ergevesinde sorumluluklar, yetkiler ve uygulamalar
tannmlidir. Bu dogrultuda Kalite Komisyonuna destek olmak tizere Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii faaliyetlerini stirdiirmektedir. Akreditasyon, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Koordinatorliigii’niin es giidiimiinde ‘Kalite Giivencesi Sistemi’, “Egitim
ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme”, “Toplumsal Katki”, “Yonetim Sistemi” ve “Olcme,
Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme” alt komisyonlar1 ¢alismalarini gerceklestirmektedir. Kalite
stireclerinde akademik ve idari birimler ile es giidiimiin saglanmasinda ise ilgili ¢caligmalar “Birim
Kalite Komisyonlar1 Yonergesi® ¢ercevesinde “Birim Kalite Komisyonlari” araciligiyla
yurttiilmektedir. Kurumda 2018 yilindan itibaren birimlerin kalite komisyonlar1 tarafindan
hazirlanan “Birim Oz Degerlendirme Raporu (BODR)” calismalarina kapsamli bir sekilde devam
edilmektedir. Universitenin kurumsal izleme ve degerlendirme siireglerinde; stratejik yonetim, kalite
giivencesi sistemi, biitge, i¢ kontrol, risk yonetimi, siire¢ yonetimi asamalarinda veri toplama ve
analizi kapsaminda “Giresun Universitesi Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) kullanilmaktadhr.
Kurumda egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda yiiriitiilen faaliyetlere
ve siireglere iliskin gerekli verilerin periyodik olarak toplanmasini, analiz edilmesini ve
iyilestirilmesini kapsayan bir bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin entegre bir bilgi
yonetim sistemi tizerinden gerceklestirilmesini saglamak igin yazilim tedarik edilmesi noktasinda
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calismalar bulunmakla birlikte bu husus gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Kurumda kalite yonetim sistemi yaklasimlar1 dokiimantasyon etkinliginin ve gerekli siireclerinin
tanimlanmasi, siirekli 1iyilestirilmesi, kontroliiniin saglanmasi yoluyla siirec yaklasiminin
gosterilmesi, yetkilerin/sorumluluklarin belirtilmesi ve tigiincii taraflara tiniversitenin kalite yonetim
sisteminin nasil uygulandiginin tanitilmasi hedefleriyle “siire¢ yonetimi el kitab1”nin hazirlanmasinin
heniiz tamamlanmamis olmasi1 hususu gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Giresun Universitesinde kalite politikalarimn gergeklestirilmesi, 6grenci merkezli egitim sisteminin
gelistirilmesi, kurum genelinde siirekli iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi
stireclerinde paydas katilim1 dnemsenmektedir. Kurumda paydas katiliminin etkinligi, kurumsallig
ve sirekliligi irdelenerek elde edilen sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Bu ¢ergevede, 2021 yilinda “Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve
Kalite Koordinatorliigii” ile “Olcme, Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonud’ faaliyetleri
dogrultusunda daha nitelikli sonuglar elde etmek i¢in anket ¢aligmalarinin kapsami genisletilmistir.
Ayrica i¢ ve dis paydas geri bildirimleri dogrultusunda gergeklestirilecek olan iyilestirmeler ile ilgili
memnuniyet anketi sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirici ve siirdiiriilebilir 6nlemler alinmasina

yonelik ¢alismalar planlanmistir.

Universitede uluslararas1 diizeyde rekabet edilebilirligi yiiksek bireyler yetistirmeye, uluslararasi
baglantilar-ortakliklar kurmaya, uluslararasi diizeyde 6 grenci-personel hareketliligini olusturmaya ve
bu hizmetler araciligiyla da siirdiirtilebilirligi saglamaya yonelik calismalara odaklanilmaktadir.
Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi ile uluslararasilasma
kaynaklarinin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesi hususu kurumda gelismeye agik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Universitede program tasarimi, degerlendirilmesi, giincellenmesi, programlarin yiiriitiilmesi,
ogrenme kaynaklari, akademik destek hizmetleri ve 6gretim kadrosu 6l¢iitlerinde gerceklestirilen tiim

(I P-4 3

faaliyetlerde “egitim ve 6gretim” politikasi ve ‘“‘uzaktan egitim” politikasi dikkate alinmaktadir.

Universitede programlarin tasarimi ve onayl, ders dagilim dengesi, ders kazamimlarm program
ciktilariyla uyumu ve Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi tanmimli siiregler dogrultusunda
yirttiilmektedir. Kurumda 6gretim programlar1 “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC)” ile uyumlu bir sekilde 6gretim amaglarina ve ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmakta,
uygulanmakta ve paydaslarin bilgisine sunulmaktadir. Tiim bu siireglerde sistematik olarak ilgili
paydaslarin goriislerinin alinmasina yonelik planlamalar bulunmaktadir. Bu goriisler dogrultusunda
giincellemelerin yapilmasi hususu gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Universitede 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve dlgme-degerlendirme anlayis1 benimsenerek bu
anlayisin yayginlastirilmasina yonelik calismalar yapilmaktadir. Tim egitim-6gretim diizeylerinde
ogrenci merkezli 6grenme kapsaminda 6grenciyi etkin ve etkilesimli 6grenmeye tesvik etmek igin
kurumda laboratuvar ve saha uygulamalarina, uygulamali egitimlere, teknik gezilere, proje
yarismalarina vb. calismalara katilimlar saglanmaktadir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasina, sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar kurum genelinde benimsenmistir. Kurumda
nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak, 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve
degerlendirme yontemlerini etkin bir sekilde uygulamak icin ilgili siireclerin paydas katilimiyla
izlenmesi, iyilestirilmesi ve gilincellenmesi hususu gelismeye a¢ik bir yon olarak
degerlendirilmektedir.

Kurumda 6grenme ortam kaynaklari, akademik destek hizmetleri, tesis ve altyapilar, sosyal, kiiltiirel
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ve sportif faaliyetler araciligiyla 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamalarina yonelik
damismanlik hizmetleri saglanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin kullammina agik olarak kiitiiphaneler,
laboratuvarlar, derslikler, uygulama alanlar1, bilgisayar laboratuvarlari, atlyeler gibi tesis ve altyapi
imkanlar1 bulunmaktadir. Kurumda 6grenme kaynaklarinin yeterli ve erisilebilir olmasi, kaynaklarin
daha etkin ve verimli kullanilmas1 noktasinda paydas goriisleri dikkate alinarak stirekli iyilestirme
calismalar ylritilmektedir. 2021 yili igerisinde {iniversitede 6grenme kaynaklarina erisim, tesis ve
altyapinin iyilestirilmesine yonelik birgok iyilestirme galismasi yapilmistir. Giresun Universitesinde
tiim 6grenciler, akademik ve idari personel i¢in fiziksel ya da psikolojik barinma ve sosyal alanlarda
karsilasabilecekleri engelleri ortadan kaldirabilmek adina her tiirli ihtiyaglar tespit edilmekte, bu
ihtiyaglarin karsilanmasi noktasinda ise ilgili birimler tarafindan ¢aligsmalar yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tim sliregler paydaslarca bilinen degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde uygulamaktadir.
Universitede ~ 6gretim  elemanlarinin  egitim-Ogretim,  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin
desteklenmesi ve bu siireglerdeki egitim ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak "Egiticilerin
Egitimi Programi" gergeklestirilmistir. Kurumda "Giresun Universitesi Odiil Y6nergesi” kapsaminda
tesvik ve odiillendirme calismalarina devam edilmektedir. Ogretim elemanlarimn egitim-6gretim
yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in ilgili siireclerde gergeklestirilen uygulama sonuglarinin
paydaslarla birlikte izlenmesi ve elde edilen izlem bulgularinin birlikte irdelenmesi hususu gelismeye
acik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Giresun Universitesi arastirma ve sanatsal siireglerinin yonetimi, arastirma kaynaklari, arastirma
yetkinligi, is birlikleri, destekler ve arastirma performansi Olgiitleri altinda tiim faaliyetlerde

“arastirma ve gelistirme” politikasi dikkate alinmaktadir.

Kurum arastirma ve gelistirme faaliyetlerini ilgili politikas1 g¢ercevesinde belirlenen akademik
oncelikleri ile yerel, bolgesel, ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiirebilen bicimde yonetmektedir. Bu ¢ercevede arastirma ve gelistirme siireglerinin
yonetiminde uzmanlasma ve koordinasyon ig¢in “Proje Destek ve Yonetim Koordinatorligi’,
“Teknoloji Transfer Ofisi” basta olmak tizere bazi birimlerde gorevlendirmeler yapilarak birimlerin
calisma alanlarinin yakin noktalarda konumlandirilmasina yonelik faaliyetler yiirtitiilmiistiir.
Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglarin

izlenmesi ve dnlemler alinmas1 hususu gelismeye agik bir yon olarak degerlendirilmektedir.

Universitenin arastirma kadrosunun yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in fiziki altyapt ve mali
kaynaklarin olusturulmasi noktasinda ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Kurumda arastirma ve gelistirme
faaliyetleri kapsaminda laboratuvarlar, sanat stiidyolar1, basili, elektronik, gorsel-isitsel kaynaklar
kullanicilarmn  hizmetine sunulmaktadir. Universitede arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi kapsaminda; akademik tesvik sistemi, bilimsel arastirma proje destegi, proje yonetimi
gibi imkanlar sunulmaktadir. Kurumda bir¢ok ulusal/uluslararast kongre, sempozyum, seminer,
panel, sergi, konser gibi bilimsel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica arastirma kadrosunun kurum
ici veya dist bu tiir bilimsel etkinliklere katilimlarinin saglanmasina yonelik olanaklar da
sunulmaktadir.

Kurumun aragtirma performansina iliskin performans 6lgiitleri verilere dayali olarak diizenli bir
sekilde oOl¢iilmekte, degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Arastirma faaliyetleri verilere dayali olarak hazirlanan faaliyet raporlari, performans programi,
stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 dikkate alinarak Gl¢iilmektedir. Ayrica bu siirecte
ulusal ve uluslararas1 6lgekte iiniversite siralama kuruluslari tarafindan hazirlanan raporlar da
dikkate alinmaktadir. Arastirma performansinin durumuna iligkin raporlar {ist yonetim ve ilgili
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kurullarca degerlendirilmektedir. Bu baglamda elde edilen bulgularla kurumun siralamalardaki
yerinin yiikseltilmesine yonelik eylemlerin hazirlanmasi, uygulanmast ve gozden gecirilerek
iyilestirme c¢alismalarinin  yapilmast hususu kurumun gelismeye agik bir yoni olarak
degerlendirilmektedir.

Universitede 6gretim elemanlarimin performans degerlendirilmesi siiregleri hem kurum diizeyinde
hem de birim diizeyinde takip edilmektedir. Bu siireclerde bilimsel yayinlarla ilgili olarak ¢esitli veri
tabanlarinda listelenen indeksli dergilerde yer alan iiniversite adresli yayinlarin atif sayilari
tiniversite, fakiilte ve 6gretim liyesi bazinda yillara gore izlenmekte ve raporlanmaktadir. Kurumda
aragtirma kalitesini artirmaya yonelik olarak 6diil ve tesvik uygulamalari ile iyilestirme ¢alismalari
yiiriitiilmektedir. Bu ¢ercevede 2021 yili icerisinde "Giresun Universitesi Odiil Y 6nergesi’
uygulamaya konulmustur. Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansinin izlenmesi ve
elde edilen bulgularin 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi yoniinde

caligmalara devam edilmektedir.
Toplumsal Katki

Giresun Universitesi toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1, hedefleri ve ilgili politikas
dogrultusunda yonetmektedir. Kurum, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak
icinde bulundugu bolgenin ozelliklerini de dikkate almaktadir. Bu noktada bolgenin beklentileri
dogrultusunda yapilan calismalar, 6zellikle “findik” ile ilgili gerceklestirilen faaliyetler yerel
kalkinma hedeflerine ulasma noktasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Giresun Universitesi, YOK
Baskam Prof. Dr. Erol Ozvar’in liderliginde 12 Kasim 2021 tarihinde gergeklestirilen toplantida
“findik” alaninda "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Programina
dahil edilmistir. “Findik” temal1 ihtisaslasma projesi alaninda uygulanacak eylem plani ile ilgili
senato tiyelerinin goriisleri alinmistir. Bu alanda i¢ ve dis paydas katiliminin aktifliginin artirilmasi
noktasinda akademik birimlerde kurul toplantilar1 ve dis paydas goriismeleri gergeklestirilmistir.

Kurum, yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak i¢inde bulundugu bolgenin
ozelliklerini dikkate almaktadir. Ozellikle “findik”, “enerji”, “balik¢ilik”, “saglik bilimlerinde tani,
tedavi ve koruyucu yaklasimlar”, “kadin”, “cocuk ve aile”, ve “yapay zeka” gibi ulusal ve yerel
kalkinma hedefleriyle uyumlu toplumsal katki projelerine 6ncelik vermektedir. Bunun yam sira
kurum, biinyesinde bulunan dergiler, toplumsal katki odakli projeleri, lisanstistii tezler ve yaymlar
araciliftyla akademik oOncelikleriyle uyumlu, topluma faydaya donustiirulebilecek arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini tesvik etmektedir.

Buna ek olarak toplumsal katki siiregleriyle arastirma ve gelistirme siireglerinin biitiinlestigi alanlar
bakimindan 2021 yilinda Giresun Universitesinin dénem baskanligim yiiriittiigii “Dogu Karadeniz
Projesi Kalkinma Idaresi Baskanligi Universiteler Birligi (UNI-DOKAP)” kapsaminda yiiriitiilen
calismalara Giresun Teknopark projesi ve arastirma-gelistirme siireclerini destekleyen is birlikleri
ornek teskil etmektedir.

Kurum biinyesindeki “Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Egitim Arastirma Hastanesi” ve
“Giresun Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi” ile bolgesel ve ulusal diizeyde vyiiriitiilen
faaliyetler topluma hizmet noktasinda 6n plana ¢ikmaktadir. Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde
olusturulacak olan “Agiz ve Dis Saghigr Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve 2022 yil1 itibariyle
Aksu Yerleskesi’nde insa edilerek faaliyete gegmesi planlanmakta olan morfoloji binasi ¢aligsmalari
kurumun toplumsal katkiya yonelik faaliyetlere 6ncelik vermekte oldugunu kanitlamaktadir

Universite toplumsal katki hedefleri dogrultusunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas: yiiriittiigii
calismalar1 birimleriyle ve is birligi igerisinde bulundugu kurum ve kuruluslarla siirdiirmektedir. Bu
kapsamda, “saglik, sosyal, sportif ve kiiltiirel hizmetler”, “bilirkisilik hizmetleri”, “laboratuvar
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hizmetleri”, “yesil ve ¢evre dostu hizmetler” gibi alanlarda topluma dogrudan sunulan hizmetler ile
toplumsal bilgilendirme ve egitim hizmetleri, kadin ve c¢ocuk c¢alismalari, rehberlik, kariyer
yonlendirme/bilgilendirme ve 06zel gereksinimli bireylere yonelik faaliyetler dogrultusunda
kurumdaki toplumsal katki eylemleri gergeklestirilmektedir. Akademik birimlerde bulunan
“Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi” ile de toplumsal katki kapsaminda c¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Pandemi doneminde var olan imkéanlar dahilinde 6grenci topluluklarinin da
toplumsal katki faaliyetleri devam etmektedir.

Giresun Universitesi farkli alanlarda uzmanlasmis bir kadroya sahip olmas1 nedeniyle yerel, bolgesel
ve ulusal diizeyde farkli paydaslarla etkilesim i¢inde olarak ortaya g¢ikan fikirler ve ihtiyaclar
dogrultusunda toplumsal katki ile ilgili projeler tiretmektedir. Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
cesitli kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
izlenmesinde biitiinciil yaklasim saglanamamistir. Toplumsal katki kaynaklarinin yonetimiyle ilgili
model gelistirilmesi ve iligkili sonuglarin izlenmesi hususu kurumun gelismeye agik yonii olarak
degerlendirilmektedir.

Universitenin toplumsal katki baglaminda gergeklestirdigi faaliyetler degerlendirildiginde; toplumsal
sorumluluk c¢er¢evesinde deger yaratan is birligi ve faaliyetlerin c¢esitlendirilmesine,
yayginlastirilmasina iliskin hedeflerin gergeklesmesi siirecinde ana etki kaynagi STK ve diger kamu,
0zel kurum ve kuruluslari ile yapilan etkinlik sayis1 (protokol, ¢alistay vb.) olarak ifade edilmistir.
2021 yilinda devam eden kiiresel salginin yiiz yiize etkilesim siireclerinde ve is birlikleri konusunda
temasa gecilmesi faaliyetlerinde olumsuz etki yaratmasi nedeniyle ilgili performans kriterleri
hedeflenen performansin altinda kalmistir. Hedeflenen performansin altinda kalinmasina neden olan
diger bir sebep ise performansin gerceklesmesinde etkili olacak olan; STK ve diger kamu, 6zel kurum
ve kuruluslari ile yapilan proje sayisidir. Ancak kiiresel salgin nedeniyle ifade edilen kurum ve
kuruluglarin 6ncelikleri saglik ve salgindan korunma oldugu i¢in ilgili alanda yeterli proje
gerceklestirilememistir.

Giresun Universitesi, toplumsal katki stratejisini, hedeflerini ve performans gostergelerini
belirleyerek alt1 aylik periyotlarla izlemis ve yil bazli olarak degerlendirmistir. Bunun yam sira 2021
yil1 i¢in toplumsal katki alaninda belirlenen eylem plani da alt1 aylik siiregte izlenip, bir yillik siirecte
degerlendirilerek raporlarla yayinlanmaktadir. Ancak toplumsal katki siiregleri performansinin ilgili
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi hususu kurumun gelismeye agik yonii olarak ele
alinmaktadir.
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